
 

ANEL ELEKTRİK PROJE TAAHHÜT VE TİCARET A.Ş. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. Amaç 

Anel Elektrik Proje Taahhüt ve Ticaret A.Ş. ve Bağlı Ortaklıkları ("Grup"), faaliyet gösterdiği tüm 

sektörlerde ekonomik büyüme ile çevresel sorumluluk, sosyal gelişim ve güçlü kurumsal yönetişim 

ilkelerini dengeli şekilde yöneterek sürdürülebilir değer yaratmayı temel kurumsal yaklaşımı olarak 

benimsemektedir. 

Grubumuz; proje taahhüt, gemi elektrik ve elektronik sistemleri, gayrimenkul ve telekomünikasyon 

alanlarındaki faaliyetlerini yürütürken, mühendislik bilgi birikimini, teknolojik yetkinliğini ve yenilikçi 

yaklaşımını sürdürülebilirlik ilkeleri ile bütünleştirerek paydaşları için uzun vadeli değer yaratmayı 

hedeflemektedir. 

Bu Politikanın amacı; sürdürülebilirlik yaklaşımının Grup'un stratejilerine, karar alma süreçlerine, 

operasyonlarına ve kurumsal kültürüne entegre edilmesini sağlamak, sürdürülebilirlik risk ve fırsatlarının 

etkin şekilde yönetilmesini desteklemek ve faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde sorumlu iş 

uygulamalarını yaygınlaştırmaktır. 

2. Kapsam 

Bu Politika; 

- Anel Elektrik Proje Taahhüt ve Ticaret A.Ş.'yi,  

- Bağlı ortaklıklarını,  

- Yurt içi ve yurt dışındaki tüm faaliyetlerini,  

- Proje ve şantiye operasyonlarını,  

- Gemi elektrik ve elektronik faaliyetlerini,  

- Gayrimenkul faaliyetlerini,  

- Telekomünikasyon faaliyetlerini,  

- Çalışanlarını,  

- Yöneticilerini,  

- Tedarikçilerini,  

- Alt yüklenicilerini,  

- İş ortaklarını  

kapsamaktadır. 

Grup şirketleri faaliyet gösterdikleri tüm ülkelerde yürürlükte bulunan mevzuata uygun hareket etmeyi, 

sürdürülebilirlik ilkelerini iş süreçlerine entegre etmeyi ve bu Politikanın Grup genelinde uygulanmasını 

sağlamayı taahhüt eder. 

3. Sürdürülebilirlik Yaklaşımımız 

Grup olarak sürdürülebilirliği yalnızca çevresel sorumluluk olarak değil; ekonomik başarı, sosyal gelişim 

ve güçlü yönetişim ilkelerinin birlikte ele alındığı bütüncül bir yönetim anlayışı olarak değerlendiriyoruz. 

Varoluş amacımızdan ilham alarak “Beraberlik, Gelişim, Azim, Akılcılık ve Saygı” değerlerimizi tüm 

faaliyetlerimizin temelini oluşturan ortak kurum kültürü olarak benimsiyoruz. 



 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımızı iş modelimizin, yatırım kararlarımızın, operasyonel süreçlerimizin ve değer 

zincirimizin ayrılmaz bir parçası olarak görüyor; faaliyet gösterdiğimiz tüm iş kollarında uzun vadeli değer 

yaratmayı hedefliyoruz. 

4. Kurumsal Yönetişim 

Sürdürülebilirliğin etkin bir yönetişim yapısı ile desteklenmesinin kurumsal başarının temel unsurlarından 

biri olduğuna inanıyoruz. 

Faaliyetlerimizi; 

- Dürüstlük,  

- Şeffaflık,  

- Hesap verebilirlik,  

- Adillik,  

- Etik davranış,  

- Sorumluluk  

ilkeleri doğrultusunda yürütürüz. 

Sürdürülebilirlikle bağlantılı risk ve fırsatların belirlenmesi, değerlendirilmesi, önceliklendirilmesi ve 

izlenmesi Yönetim Kurulu gözetiminde yürütülür. 

Kurumsal yönetim anlayışımızın temelini etkin risk yönetimi, iç kontrol mekanizmaları, mevzuata uyum 

ve etik iş kültürü oluşturmaktadır. 

5. Çevresel Sorumluluk 

Faaliyetlerimizin çevre üzerindeki etkilerini sorumlu şekilde yönetmeyi ve doğal kaynakların korunmasına 

katkı sağlamayı temel sorumluluklarımız arasında görüyoruz. 

Bu kapsamda; 

- Çevre mevzuatına tam uyum sağlamayı,  

- Enerji ve doğal kaynakların verimli kullanılmasını,  

- Atık oluşumunun azaltılmasını,  

- Geri kazanım uygulamalarının desteklenmesini,  

- Sera gazı emisyonlarının azaltılmasına katkı sağlayacak uygulamaların geliştirilmesini,  

- Çevre dostu teknolojilerin kullanımının teşvik edilmesini,  

- Çevresel risklerin etkin şekilde yönetilmesini,  

- İklim değişikliğine uyum çalışmalarının desteklenmesini  

hedefleriz. 

Çevresel performansımızı sürekli geliştirmeyi ve faaliyet gösterdiğimiz tüm lokasyonlarda çevresel 

etkilerimizi azaltmaya yönelik uygulamaları yaygınlaştırmayı amaçlarız. 

6. Sosyal Sorumluluk 

İnsan odaklı yaklaşımımız doğrultusunda çalışanlarımızı, müşterilerimizi, iş ortaklarımızı ve faaliyet 

gösterdiğimiz toplumları sürdürülebilir başarımızın temel paydaşları olarak kabul ederiz. 

Çalışanlarımız için; 



 

- Güvenli,  

- Sağlıklı,  

- Kapsayıcı,  

- Eşit fırsatlar sunan,  

- Gelişimi destekleyen  

bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefleriz. 

İnsan haklarına saygıyı, çeşitliliği, fırsat eşitliğini ve çalışanlarımızın mesleki gelişimini destekleyen 

uygulamaları sürdürülebilir insan kaynakları anlayışımızın temel unsurları olarak benimseriz. 

7. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Faaliyet gösterdiğimiz tüm iş kollarında iş sağlığı ve güvenliğini öncelikli yönetim sorumluluklarımızdan 

biri olarak kabul ederiz. 

Risklerin önlenmesine dayalı bir iş sağlığı ve güvenliği kültürünü geliştirmeyi, güvenli çalışma 

ortamlarının oluşturulmasını ve tüm çalışanlarımız ile iş ortaklarımız arasında güvenlik bilincinin 

yaygınlaştırılmasını hedefleriz. 

8. İş Ortaklarımız ve Tedarik Zincirimiz 

Sürdürülebilir değer yaratmanın yalnızca kendi faaliyetlerimizle sınırlı olmadığına inanıyoruz. 

Tedarikçilerimiz, alt yüklenicilerimiz ve iş ortaklarımızdan çevresel, sosyal ve yönetişim ilkelerine uygun 

hareket etmelerini bekler; sürdürülebilir iş uygulamalarının değer zinciri boyunca yaygınlaştırılmasını 

destekleriz. 

Karşılıklı güven, şeffaflık ve uzun vadeli iş birliği anlayışıyla hareket etmeyi esas alırız. 

9. Topluma Katkı 

Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde ekonomik değer yaratmanın yanı sıra toplumsal gelişime katkı sağlamayı 

da kurumsal sorumluluğumuz olarak kabul ederiz. 

Eğitim, bilim, teknoloji, kültür, sanat ve sosyal gelişimi destekleyen çalışmaları teşvik eder; toplumun 

sürdürülebilir kalkınmasına katkı sağlayacak projeleri desteklemeye önem veririz. 

10. Uluslararası İlkeler 

Grup, sürdürülebilirlik çalışmalarını ulusal mevzuatın yanı sıra uluslararası kabul görmüş ilke ve 

standartları dikkate alarak yürütmektedir. 

Bu kapsamda; 

- Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi,  

- Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları,  

- Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS), 

- Faaliyet gösterilen sektörlere ilişkin diğer ulusal ve uluslararası iyi uygulamalar  

sürdürülebilirlik yaklaşımımıza rehberlik etmektedir. 



 

11. Sürekli Gelişim ve Şeffaflık 

Sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak değerlendirir, gelişim alanlarımızı belirler ve sürekli 

iyileştirme anlayışı doğrultusunda faaliyetlerimizi geliştiririz. 

Sürdürülebilirlikle bağlantılı performansımızı ilgili mevzuat ve raporlama standartları çerçevesinde şeffaf, 

doğru, karşılaştırılabilir ve güvenilir şekilde raporlamayı; paydaşlarımızla açık ve etkin iletişim kurmayı 

esas alırız. 

12. Yürürlük 

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Politikanın uygulanmasının gözetimi Yönetim Kurulu'nun sorumluluğundadır. Politikanın uygulanmasına 

ilişkin koordinasyon, izleme ve sürekli iyileştirme faaliyetleri Yönetim Kurulu'na bağlı olarak faaliyet 

gösteren Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından yürütülür. 

 

 

 


