DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIiM SIRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI

YENi HALI

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani BERLUKS—YATRIM HOLDING
ANONIM SIRKETi"dir. Bu ana sdzlesmede kisaca
“Sirket veya Holding” olarak anilacaktir.

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin  unvani EKSEN HOLDING ANONIM
SIRKETI’dir. Bu ana sdzlesmede kisaca “Sirket veya
Holding’’ olarak anilacaktir.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i, DEVRI

Sirket 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.03.2019
tarih ve 17/355 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 TL
(Bes milyar Tirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tirk
Lirasi) itibari degerde nama yazili 5.000.000.000
(Besmilyar) adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2025-2029 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi  989.179.083
Dokuzyiizseksendokuzmilyonyiizyetmisdokuzbins
eksenti¢)’'dir. Bu defa artirilan 791.897.760 TL’nin
381.679.312,67 TL'si Paylara iliskin Primler (yasal
kayitlarda hisse senedi ihra¢  primleri),
364.930.677,19 TL'si Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklar hesabindan ve 45.287.770,14 TL’si Gegmis
Yil Karlarindan (yasal kayitlarda olaganisti yedek)
karsilanmistir. S6z konusu gikarilmis sermayesi,
beheri 1,00 TL (Bir Turk Lirasl)) degerinde
989.179.083
(Dokuzyuizseksendokuzmilyonylizyetmisdokuzbin
seksenli¢) adet paya ayrilmis toplam 989.179.083
TL
(Dokuzyuizseksendokuzmilyonylizyetmisdokuzbin
seksenliig Tirk Lirasi) degerinde olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili elup;
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Madde 6— SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i, DEVRI

1. Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.03.2019
tarih ve 17/355 sayilh izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000 TL
(BesMilyarTirkLirast) olup, her biri 1 TL
(BirTlrkLirast) itibari degerde nama vyazll
5.000.000.000 (BesMilyar) adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2025-2029 vyillart (5 yil) icin gegerlidir.
2029 yih sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yili gegmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karar ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis  sermayesi 989.179.083 TL
(Dokuzyiizseksendokuzmilyonytizyetmisdokuzbinse
ksenig)'dir. Artirilan 791.897.760 TL'nin
381.679.312,67 TL’si Paylara iliskin Primler (yasal
kayitlarda hisse senedi ihrac primleri),
364.930.677,19 TL'si Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklar hesabindan ve 45.287.770,14 TL’si Ge¢mis Yil
Karlarindan (yasal kayitlarda olaganiisti yedek)
karsilanmistir. S6z konusu ¢ikarilmis sermayesi,
beheri 1,00 TL (BirTurkLirasi) degerinde 989.179.083
(Dokuzyiizseksendokuzmilyonyiizyetmisdokuzbinse
ksenli¢) adet paya ayrilmis toplam 989.179.083 TL
(Dokuzyiizseksendokuzmilyonyiizyetmisdokuzbinse
ksenti¢ Tirk Lirasi) degerinde olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazilidir.

isbu nama vyazil paylarin her biri 1 TL
(BirTiirkLirasi) nominal degerde olmak iizere;
48.500.000(Kirksekizmilyonbegyiizbin) adedi A
Grubu nama yazili paydan (“A Grubu Pay"),




kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirmasi
ile primli veya nominal deger altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Pavlar_Tirk_Ti s i
et ol il
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940.679.083(Dokuzyiizkirkmilyonaltiylizyetmisdok
uzbinseksenii¢) adedi, B Grubu nama yazili paydan
(“B Grubu Pay") olugsmaktadir.

A Grubu nama yazih paylar imtiyazhdir.

A Grubu nama vyazili paylarin Yonetim Kurulu
Uyelerinin yarisinin segiminde segilme ve/veya
aday goésterme imtiyazi ve Yonetim Kurulu Bagkani
ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi seg¢iminde
imtiyazi ile Genel Kurulda oy hakki imtiyazi mevcut
olup, B Grubu nama yazili paylara 6zel bir hak
ve/veya imtiyaz taninmamistir.

Pay gruplari asagidaki gibidir:

Pay Sermaye Miktari
Grubu Pay Adedi (TL)
A 48.500.000 48.500.000
B 940.679.083 940.679.083
Toplam 989.179.083 989.179.083

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar, artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastinimadik¢a (A) Grubu nama yazili pay
karsiiginda (A) Grubu nama yazili pay, (B) Grubu
nama yazili pay karsiliginda (B) Grubu nama yazili
pay cikarilacaktir.

Yeni Pay alma haklarinin tamamen veya kismen
kisitlanmasi durumunda ¢ikarilacak paylar B Grubu
borsada islem géren paylar olacaktir.

Sermaye artirnmlarinda pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz
olduklari yeni pay alma haklari kendi gruplar
dahilinde kullanilir. Ancak, yeni pay alma haklarinin
kismen kisitlanmasi durumunda ise A Grubu pay
sahiplerinin haiz olduklan yeni pay alma haklar B
Grubundan kullanilir.




2. Yonetim kurulu, 2025-2029 wyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigl zamanda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kismen veya tamamen sinirlandirmasiile primli veya
nominal degerin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Madde 7-YONETIM KURULU
1.Yénetim Kurulu Uye Sayisi ve Siire

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az
5 Uyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse,
TTK ve sair dlzenlemelere uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Siresi  biten  (yenin  yeniden  secilmesi
mumkindir. Yl icinde  Yonetim  Kurulu
Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK'nun
363.maddesi  hikimleri uygulanir. YOnetim
Kurulu’na Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu
Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde vyeterli sayida bagimsiz Yonetim
Kurulu dyesi Genel Kurul tarafindan segcilir.
Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer
alan sartlari tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak
sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu
esas sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi
gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu’'nda her lyenin bir oy
hakki vardir. SPK diizenlemelerine gére onemli
nitelikte sayilan islemlere iliskin alinacak yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin  bulunmasi  gerekir.
Bagimsiz Uye sayisi en az 2 ise, 2 iyenin de onay
bulunmasi  sarti aranir. Onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz lyelerin  ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan

Madde 7- YONETiIM KURULU
1. Yénetim Kurulu Uye Sayisi ve Siire

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore en fazla 3 yil igin secilecek en az 5
Uyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
yaratdlir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, Genel Kurul
tarafindan belirlenir

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yansi, (A) Grubu
paylarin ¢ogunlugu ile A grubu pay sahiplerinin
kendi aralarindan veya disardan gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir. Yonetim
kurulu iliye tam sayisinin tek sayi olmasi halinde A
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek
yonetim kurulu lye sayisi, bir alt tam sayiya
yuvarlanarak belirlenir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Genel Kurul’da Yonetim Kurulu liyesi
olarak secilen A Grubu pay sahipleri arasindan veya
A Grubu pay sahiplerinin aday gosterip segilen
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Genel Kurul gerekli gorirse, TTK ve sair
diizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Siresi biten
Uyenin yeniden segilmesi mimkindir. Yil iginde
Yonetim Kurulu dyeliklerinde bosalma olmasi
durumunda TTK'nun 363.maddesi hikimleri
uygulanir.

Ancak, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve segilen bir {iyenin YOnetim
Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde,
A Grubu pay sahipleri, bir Yénetim Kurulu Uyesi
adayi belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi
TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel
Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu
Uyesi olarak seger. Bunun icin A grubu pay sahipleri
kendi aralarinda toplanir ve oy ¢ogunlugu ile adayi
belirler.




islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayina sunulur.

2. Yonetim Devri

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu‘nun
367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi
bir ic yonergeye gore; Yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya
birden fazla Yonetim kurulu Giyesine veya Ugilnci
bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3.Y6netim Kurulu Gorev Bolimu ve Komiteleri

Yénetim Kurulu Uyeleri gérev bélimiini kendi
aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin
veya bir kisminin yiritilmesi konusunda, kendi
aralarinda bir veya birkag yonetim kurulu Uyesi
olarak ve/veya Genel Mdur veya midurler tayin
edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglkh bir
bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim Kurulu
blinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin dlzenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine goére gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin, olusumu, gorev alanlari
calisma esaslari, hangi Uyelerden olusacagl ve
yonetim kurulu ile iliskileri Tirk Ticaret kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine
gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu blinyesinde
sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disliren sebeplerin erken teshisi, bunun icin
gerekli dnlemler ile gcarelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur. Yoénetim Kurulu islerin
isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlari hazirlamak, bltiin 6nemli meseleler
hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek
ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi
cesitli konularda Uyeler arasinda gerektigi kadar
komite veya komisyon kurabilir.

4.Y6netim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek licretler Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Yonetim Kurulu’'na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen YOnetim
Kurulu dyelerinin  bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz
Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari
tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
gorev sireleri ile ilgili olarak sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas
sOzlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken
kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu’nda her Gyenin bir oy hakki vardir.
SPK diizenlemelerine gére onemli nitelikte sayilan
islemlere iliskin alinacak yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi
gerekir. Bagimsiz (ye sayisi en az 2 ise, 2 Uyenin de
onayl bulunmasi sarti aranir. Onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina
sunulur.

2. Yonetim Devri

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu‘nun 367/1’inci
maddesine uygun olarak dlzenleyecegi bir i¢
yonergeye gore; Yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birden fazla Yonetim
kurulu Gyesine veya Uclincl bir kisiye devretmeye
yetkilidir.

3. Yonetim Kurulu Gorev Boliimii ve Komiteleri

Yoénetim Kurulu Uyeleri gorev bélimini kendi
aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya
bir kisminin  yirittilmesi konusunda, kendi
aralarinda bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesi
olarak ve/veya Genel Mudlr veya mudurler tayin
edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim
Kurulu’'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde vyerine getirilmesi i¢cin Yonetim Kurulu
blnyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin, olusumu, gorev alanlari c¢alisma
esaslari, hangi Uyelerden olusacagl ve yonetim
kurulu ile iliskileri Tlrk Ticaret kanunu, Sermaye




Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gére Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim
Kurulu binyesinde sirketin varhigini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distiren sebeplerin erken teshisi,
bunun icin gerekli nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu
islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlart hazirlamak, bitiin 6nemli meseleler
hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek
ve alinan kararlarin uygulanmasini goézetmek gibi
cesitli konularda Uyeler arasinda gerektigi kadar
komite veya komisyon kurabilir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Madde 10 — GENEL KURUL
A') TOPLANTIYA DAVET

Madde 10 — GENEL KURUL
A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine gore toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin yilda en az bir defa TTK md.409
hikmiinde belirlenen siire icinde yapilmasi
zorunludur. Olaganusti genel kurul toplantilari ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda

yapilir.

Genel kurul toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak
gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurulun toplantiya cagirilmasinda, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen
usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tarla iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak (izere genel kurul
toplanti tarihinden asgari ¢ hafta dnce yapilr.

Genel kurul glindemi hazirlanirken, her teklifin ayri
bir baslik altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve
glindem baslklari acik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay
sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve glindemde

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganustli olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine gore toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantisinin yilda en az bir defa TTK md.409
hikmiinde belirlenen siire icinde yapilmasi
zorunludur. Olaganistl Genel Kurul toplantilari ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda

yapilir.

Genel Kurul toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak
gerekli hallerde yonetim kurulu, Genel Kurulu Sirket
merkezinin bulundugu milki idare biriminin baska
bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya cagirilmasinda, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngorilen
usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
turl iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari li¢ hafta dnce yapilhr.

Genel Kurul glindemi hazirlanirken, her teklifin ayri
bir baslk altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve
giindem basliklart acik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay
sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde




yer almasini istedikleri konular, yonetim kurulu
tarafindan dikkate alinir. Yonetim kurulunun pay
sahiplerinin glindem o6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gbérmeyen Oneriler ile ret
gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Gst diizey
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek
nitelikte  islemleri  varsa, bu islemlerin
yapilabilmesi ve rekabet edilebilmesi i¢in konu
Genel kurul toplantisi giindemine alinir.

Donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Azlik  haklarint  korumak amaciyla, Sirket
sermayesinin yirmide biri degerinde pay sahibi
olan ortaklar, Genel Kurul'un toplantiya
¢agrilmasini ve glindeme madde eklenmesini talep
edebilirler.

B ) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi
genel kurul tarafindan segilir. Genel kurul Divan
Bagkaninin gorevi, gorismelerin gindeme uygun
olarak dizenli bir sekilde ylritilmesini, tutanagin
ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikiimleri sakli kalmak sartiyla Genel Kurulun
calisma usul ve esaslarina iliskin kurallariiceren bir
ic yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina
sunar. Genel Kurul'un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG'de ilan edilir.

C) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 (Bir)
oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahipleri sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uyulur. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki,

yer almasini istedikleri konular, Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinir. Yonetim kurulunun pay
sahiplerinin glndem oOnerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri
Genel Kurul toplantisinda agiklanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, Ust diizey
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri varsa, bu islemlerin yapilabilmesi ve
rekabet edilebilmesi icin konu Genel Kurul toplantisi
giindemine alinir.

Donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir.

Azhk  haklarini korumak  amaciyla,  Sirket
sermayesinin yirmide biri degerinde pay sahibi olan
ortaklar, Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasini ve
giindeme madde eklenmesini talep edebilirler.

B) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi
Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan
Baskaninin gorevi, gorlismelerin giindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde ylrGtiImesini, tutanagin ve
esas soOzlesme hiklimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini  saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hukimleri ve bu Kanun
cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
sakl kalmak sartiyla Genel Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢ ybnerge
hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel
Kurul’'un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil
ve TTSG’de ilan edilir.

C) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5 (Bes)
oy hakki ve her bir B grubu pay, sahibine 1 (Bir) oy
hakki verir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy
verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uyulur. Genel Kurula katilma ve oy




pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanmaz.

D)NISAPLAR Genel Kurul toplanti ve nisaplari
konusunda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara
iliskin ~ Yonetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerde de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul Toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikm{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanmaz.

D) NiSAPLAR

Genel Kurul toplanti ve nisaplari konusunda Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina  goéris  acgiklamalarina,  &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerde de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkkm{ uyarinca, kurulmus olan
sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




