
DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 
 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

Madde 2 – ŞİRKETİN UNVANI  

Şirketin unvanı DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG 
ANONİM ŞİRKETİ’dir. Bu ana sözleşmede kısaca 
‘’Şirket veya Holding’’ olarak anılacaktır. 

Madde 2 – ŞİRKETİN UNVANI  

Şirketin unvanı EKSEN HOLDİNG ANONİM 
ŞİRKETİ’dir. Bu ana sözleşmede kısaca ‘’Şirket veya 
Holding’’ olarak anılacaktır. 

Madde 6– SERMAYE VE PAYLARININ NEV’İ, DEVRİ 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 14.03.2019 
tarih ve 17/355 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL 
(Beş milyar Türk Lirası) olup, her biri 1 TL (Bir Türk 
Lirası) itibari değerde nama yazılı 5.000.000.000 
(Beşmilyar) adet paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni 2025-2029 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 
Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 989.179.083 
Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbins
eksenüç)’dür. Bu defa artırılan 791.897.760 TL’nin 
381.679.312,67 TL’si Paylara İlişkin Primler (yasal 
kayıtlarda hisse senedi ihraç primleri), 
364.930.677,19 TL’si Sermaye Düzeltmesi Olumlu 
Farklar hesabından ve 45.287.770,14 TL’si Geçmiş 
Yıl Karlarından (yasal kayıtlarda olağanüstü yedek) 
karşılanmıştır. Söz konusu çıkarılmış sermayesi, 
beheri 1,00 TL (Bir Türk Lirası) değerinde 
989.179.083 
(Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbin
seksenüç) adet paya ayrılmış toplam 989.179.083 
TL 
(Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbin
seksenüç Türk Lirası) değerinde olup, muvazaadan 
ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılı olup, 
tüm pay sahiplerinin eşit hakları vardır. Paylar 
üzerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar 

Madde 6– SERMAYE VE PAYLARININ NEV’İ, DEVRİ 

1. Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 14.03.2019 
tarih ve 17/355 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL 
(BeşMilyarTürkLirası) olup, her biri 1 TL 
(BirTürkLirası) itibari değerde nama yazılı 
5.000.000.000 (BeşMilyar) adet paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2025-2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen tavan ya da 
yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 
yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye 
artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 989.179.083 TL 
(Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbinse
ksenüç)’dir. Artırılan 791.897.760 TL’nin 
381.679.312,67 TL’si Paylara İlişkin Primler (yasal 
kayıtlarda hisse senedi ihraç primleri), 
364.930.677,19 TL’si Sermaye Düzeltmesi Olumlu 
Farklar hesabından ve 45.287.770,14 TL’si Geçmiş Yıl 
Karlarından (yasal kayıtlarda olağanüstü yedek) 
karşılanmıştır. Söz konusu çıkarılmış sermayesi, 
beheri 1,00 TL (BirTürkLirası) değerinde 989.179.083 
(Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbinse
ksenüç) adet paya ayrılmış toplam 989.179.083 TL 
(Dokuzyüzseksendokuzmilyonyüzyetmişdokuzbinse
ksenüç Türk Lirası) değerinde olup, muvazaadan ari 
şekilde tamamen ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılıdır.  

İşbu nama yazılı payların her biri 1 TL. 
(BirTürkLirası) nominal değerde olmak üzere; 
48.500.000(Kırksekizmilyonbeşyüzbin) adedi A 
Grubu nama yazılı paydan (“A Grubu Pay"), 



kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırması 
ile primli veya nominal değer altında pay ihracı 
konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 
haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, iş bu esas sözleşme ve ilgili mevzuat 
hükümlerine göre serbestçe devir edilebilir. 

 

940.679.083(Dokuzyüzkırkmilyonaltıyüzyetmişdok
uzbinseksenüç) adedi, B Grubu nama yazılı paydan 
(“B Grubu Pay") oluşmaktadır.  

A Grubu nama yazılı paylar imtiyazlıdır.  

A Grubu nama yazılı payların Yönetim Kurulu 
Üyelerinin yarısının seçiminde seçilme ve/veya 
aday gösterme imtiyazı ve Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı seçiminde 
imtiyazı ile Genel Kurulda oy hakkı imtiyazı mevcut 
olup, B Grubu nama yazılı paylara özel bir hak 
ve/veya imtiyaz tanınmamıştır. 

Pay grupları aşağıdaki gibidir: 
Pay 
Grubu Pay Adedi  

Sermaye Miktarı 
(TL) 

A 48.500.000 48.500.000 

B 940.679.083 940.679.083 

Toplam 989.179.083 989.179.083 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar, artırım 
tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

Çıkartılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça (A) Grubu nama yazılı pay 
karşılığında (A) Grubu nama yazılı pay, (B) Grubu 
nama yazılı pay karşılığında (B) Grubu nama yazılı 
pay çıkarılacaktır. 

Yeni Pay alma haklarının tamamen veya kısmen 
kısıtlanması durumunda çıkarılacak paylar B Grubu 
borsada işlem gören paylar olacaktır.  

Sermaye artırımlarında pay sahiplerinin Türk 
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarınca haiz 
oldukları yeni pay alma hakları kendi grupları 
dâhilinde kullanılır. Ancak, yeni pay alma haklarının 
kısmen kısıtlanması durumunda ise A Grubu pay 
sahiplerinin haiz oldukları yeni pay alma hakları B 
Grubundan kullanılır. 



2. Yönetim kurulu, 2025-2029 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanda kayıtlı sermaye tavanına 
kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
artırmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
kısmen veya tamamen sınırlandırması ile primli veya 
nominal değerin altında pay ihracı konularında karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 
yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 
şekilde kullanılamaz. 

Madde 7-YÖNETİM KURULU  

1.Yönetim Kurulu Üye Sayısı ve Süre  

Şirket’in işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından 
Sermaye Piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre en fazla 3 yıl için seçilecek en az 
5 üyeden oluşacak bir yönetim kurulu tarafından 
yürütülür. Yönetim Kurulu üye sayısı, Genel Kurul 
tarafından belirlenir. Genel Kurul gerekli görürse, 
TTK ve sair düzenlemelere uymak kaydıyla, 
Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. 
Süresi biten üyenin yeniden seçilmesi 
mümkündür. Yıl içinde Yönetim Kurulu 
üyeliklerinde boşalma olması durumunda TTK’nun 
363.maddesi hükümleri uygulanır. Yönetim 
Kurulu’na Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
yönetim ilkelerinde belirtilen Yönetim Kurulu 
üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar 
çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız Yönetim 
Kurulu üyesi Genel Kurul tarafından seçilir. 
Bağımsız üyelerin Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerinde yer 
alan şartları taşıması şarttır. Bağımsız yönetim 
kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak 
sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile iş bu 
esas sözleşme uyarınca Genel Kurulca alınması 
gereken kararlar dışında kalan kararları almaya 
yetkilidir. Yönetim Kurulu’nda her üyenin bir oy 
hakkı vardır. SPK düzenlemelerine göre önemli 
nitelikte sayılan işlemlere ilişkin alınacak yönetim 
kurulu kararlarında bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun onayının bulunması gerekir. 
Bağımsız üye sayısı en az 2 ise, 2 üyenin de onayı 
bulunması şartı aranır. Önemli nitelikteki 
işlemlerde bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
onayının bulunmaması ve bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun muhalefetine rağmen anılan 

Madde 7- YÖNETİM KURULU  

1. Yönetim Kurulu Üye Sayısı ve Süre 

Şirket’in işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından 
Sermaye Piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre en fazla 3 yıl için seçilecek en az 5 
üyeden oluşacak bir yönetim kurulu tarafından 
yürütülür. Yönetim Kurulu üye sayısı, Genel Kurul 
tarafından belirlenir  
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin yarısı, (A) Grubu 
payların çoğunluğu ile A grubu pay sahiplerinin 
kendi aralarından veya dışardan göstereceği 
adaylar arasından Genel Kurul’ca seçilir. Yönetim 
kurulu üye tam sayısının tek sayı olması halinde A 
grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek 
yönetim kurulu üye sayısı, bir alt tam sayıya 
yuvarlanarak belirlenir.  
Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Genel Kurul’da Yönetim Kurulu üyesi 
olarak seçilen A Grubu pay sahipleri arasından veya 
A Grubu pay sahiplerinin aday gösterip seçilen 
Yönetim Kurulu Üyeleri arasından seçilir. 

Genel Kurul gerekli görürse, TTK ve sair 
düzenlemelere uymak kaydıyla, Yönetim Kurulu 
üyelerini her zaman değiştirebilir. Süresi biten 
üyenin yeniden seçilmesi mümkündür. Yıl içinde 
Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olması 
durumunda TTK’nun 363.maddesi hükümleri 
uygulanır.  

Ancak, A Grubu pay sahipleri tarafından aday 
gösterilen ve seçilen bir üyenin Yönetim 
Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrılması halinde, 
A Grubu pay sahipleri, bir Yönetim Kurulu Üyesi 
adayı belirler ve Yönetim Kurulu söz konusu adayı 
TTK'nın 363. maddesi uyarınca ve bir sonraki Genel 
Kurul'un onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu 
Üyesi olarak seçer. Bunun için A grubu pay sahipleri 
kendi aralarında toplanır ve oy çoğunluğu ile adayı 
belirler. 



işlemlerin icra edilmek istenmesi halinde, işlem 
genel kurul onayına sunulur.  

2. Yönetim Devri  

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu‘nun 
367/1’inci maddesine uygun olarak düzenleyeceği 
bir iç yönergeye göre; Yönetim yetki ve 
sorumluluklarını kısmen veya tamamen bir veya 
birden fazla Yönetim kurulu üyesine veya üçüncü 
bir kişiye devretmeye yetkilidir. 

3.Yönetim Kurulu Görev Bölümü ve Komiteleri 

Yönetim Kurulu Üyeleri görev bölümünü kendi 
aralarında yaparlar. Şirket işlerinin tamamının 
veya bir kısmının yürütülmesi konusunda, kendi 
aralarında bir veya birkaç yönetim kurulu üyesi 
olarak ve/veya Genel Müdür veya müdürler tayin 
edebilirler. Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim 
Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir 
biçimde yerine getirilmesi için Yönetim Kurulu 
bünyesinde Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine göre gerekli komiteler 
oluşturulur. Komitelerin, oluşumu, görev alanları 
çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve 
yönetim kurulu ile ilişkileri Türk Ticaret kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve 
kamuya açıklanır. Yönetim Kurulu bünyesinde 
şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye 
düşüren sebeplerin erken teşhisi, bunun için 
gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması ve riskin 
yönetilmesi amacıyla, Riskin Erken Saptanması 
Komitesi oluşturulur. Yönetim Kurulu işlerin 
işleyişini takip etmek, kendisine arz olunacak 
hususları hazırlamak, bütün önemli meseleler 
hususiyle bilançonun hazırlanmasına karar vermek 
ve alınan kararların uygulanmasını gözetmek gibi 
çeşitli konularda üyeler arasında gerektiği kadar 
komite veya komisyon kurabilir. 

4.Yönetim Kurulu Üyelerinin Mali Hakları  

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretler Genel 
Kurul tarafından belirlenir ve Yönetim Kurulu 
üyelerine ücret dışında verilecek mali haklar 
konusunda Genel Kurul yetkilidir. 

Yönetim Kurulu’na Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
Kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen Yönetim 
Kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar 
çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız Yönetim Kurulu 
üyesi Genel Kurul tarafından seçilir. Bağımsız 
üyelerin Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemelerinde yer alan şartları 
taşıması şarttır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
görev süreleri ile ilgili olarak sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile iş bu esas 
sözleşme uyarınca Genel Kurulca alınması gereken 
kararlar dışında kalan kararları almaya yetkilidir. 
Yönetim Kurulu’nda her üyenin bir oy hakkı vardır. 
SPK düzenlemelerine göre önemli nitelikte sayılan 
işlemlere ilişkin alınacak yönetim kurulu kararlarında 
bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayının bulunması 
gerekir. Bağımsız üye sayısı en az 2 ise, 2 üyenin de 
onayı bulunması şartı aranır. Önemli nitelikteki 
işlemlerde bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayının 
bulunmaması ve bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
muhalefetine rağmen anılan işlemlerin icra edilmek 
istenmesi halinde, işlem Genel Kurul onayına 
sunulur.  

2. Yönetim Devri 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu‘nun 367/1’inci 
maddesine uygun olarak düzenleyeceği bir iç 
yönergeye göre; Yönetim yetki ve sorumluluklarını 
kısmen veya tamamen bir veya birden fazla Yönetim 
kurulu üyesine veya üçüncü bir kişiye devretmeye 
yetkilidir. 

3. Yönetim Kurulu Görev Bölümü ve Komiteleri 

Yönetim Kurulu Üyeleri görev bölümünü kendi 
aralarında yaparlar. Şirket işlerinin tamamının veya 
bir kısmının yürütülmesi konusunda, kendi 
aralarında bir veya birkaç yönetim kurulu üyesi 
olarak ve/veya Genel Müdür veya müdürler tayin 
edebilirler. Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim 
Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir 
biçimde yerine getirilmesi için Yönetim Kurulu 
bünyesinde Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre gerekli komiteler oluşturulur. 
Komitelerin, oluşumu, görev alanları çalışma 
esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve yönetim 
kurulu ile ilişkileri Türk Ticaret kanunu, Sermaye 



Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. Yönetim 
Kurulu bünyesinde şirketin varlığını, gelişmesini ve 
devamını tehlikeye düşüren sebeplerin erken teşhisi, 
bunun için gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması 
ve riskin yönetilmesi amacıyla, Riskin Erken 
Saptanması Komitesi oluşturulur. Yönetim Kurulu 
işlerin işleyişini takip etmek, kendisine arz olunacak 
hususları hazırlamak, bütün önemli meseleler 
hususiyle bilançonun hazırlanmasına karar vermek 
ve alınan kararların uygulanmasını gözetmek gibi 
çeşitli konularda üyeler arasında gerektiği kadar 
komite veya komisyon kurabilir.  

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Mali Hakları 

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretler Genel 
Kurul tarafından belirlenir ve Yönetim Kurulu 
üyelerine ücret dışında verilecek mali haklar 
konusunda Genel Kurul yetkilidir. 

Madde 10 – GENEL KURUL  

A ) TOPLANTIYA DAVET 

Madde 10 – GENEL KURUL  

A) TOPLANTIYA DAVET 

Şirket Genel Kurulu olağan veya olağanüstü olarak 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümlerine göre toplanır. Olağan genel kurul 
toplantısının yılda en az bir defa TTK md.409 
hükmünde belirlenen süre içinde yapılması 
zorunludur. Olağanüstü genel kurul toplantıları ise 
Şirket işlerinin icap ettiği hallerde ve zamanlarda 
yapılır. 

Genel kurul toplantı yeri şirket merkezidir. Ancak 
gerekli hallerde yönetim kurulu, genel kurulu 
Şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminin 
başka bir yerinde toplantıya çağırabilir. 

Genel kurulun toplantıya çağırılmasında, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuat hükümleri uygulanır.  

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuatta öngörülen 
usullerin yanı sıra, elektronik haberleşme dahil her 
türlü iletişim vasıtası kullanılmak suretiyle ilan ve 
toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul 
toplantı tarihinden asgari üç hafta önce yapılır.  

Genel kurul gündemi hazırlanırken, her teklifin ayrı 
bir başlık altında verilmiş olmasına dikkat edilir ve 
gündem başlıkları açık ve farklı yorumlara yol 
açmayacak şekilde ifade edilir. Ayrıca, pay 
sahiplerinin şirketin Pay Sahipleri ile İlişkiler 
Birimi’ne yazılı olarak iletmiş olduğu ve gündemde 
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yer almasını istedikleri konular, yönetim kurulu 
tarafından dikkate alınır. Yönetim kurulunun pay 
sahiplerinin gündem önerilerini kabul etmediği 
hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret 
gerekçeleri genel kurul toplantısında açıklanır.  

Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst düzey 
yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 
nitelikte işlemleri varsa, bu işlemlerin 
yapılabilmesi ve rekabet edilebilmesi için konu 
Genel kurul toplantısı gündemine alınır.  

Dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların 
tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri 
hakkında genel kurul toplantısında ayrı bir 
gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.  

Azlık haklarını korumak amacıyla, Şirket 
sermayesinin yirmide biri değerinde pay sahibi 
olan ortaklar, Genel Kurul’un toplantıya 
çağrılmasını ve gündeme madde eklenmesini talep 
edebilirler. 

B ) MÜZAKERELERİN YAPILMASI  

Genel kurul toplantılarına başkanlık edecek kişi 
genel kurul tarafından seçilir. Genel kurul Divan 
Başkanının görevi, görüşmelerin gündeme uygun 
olarak düzenli bir şekilde yürütülmesini, tutanağın 
ve esas sözleşme hükümlerine uygun bir şekilde 
tutulmasını sağlamaktır. Yönetim Kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu Kanun 
çerçevesinde çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere 
uygun olarak Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri saklı kalmak şartıyla Genel Kurulun 
çalışma usul ve esaslarına ilişkin kuralları içeren bir 
iç yönerge hazırlayarak Genel Kurul’un onayına 
sunar. Genel Kurul’un onayladığı iç yönerge 
Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir. 

C ) OY HAKKI 

Şirketin yapılacak olağan ve olağanüstü genel 
kurul toplantılarında her bir pay sahibinin 1 (Bir) 
oy hakkı vardır. Genel kurul toplantılarında pay 
sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya 
hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil 
ettirebilirler. Şirket’te pay sahibi olan vekiller 
kendi oylarından başka temsil ettikleri pay 
sahipleri sahip oldukları oyları da kullanmaya 
yetkilidirler. Vekâleten oy verme işlemlerinde 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili mevzuata 
uyulur. Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, 
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pay sahibinin paylarını herhangi bir kuruluş 
nezdinde depo etmesi şartına bağlanmaz. 

D)NİSAPLAR Genel Kurul toplantı ve nisapları 
konusunda Türk Ticaret Kanunu hükümlerine, 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri ile Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONİK 
ORTAMDA KATILIM 

Şirketin Genel Kurul Toplantılarına katılma hakkı 
bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 
Elektronik Ortamda yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin Genel Kurul Toplantılarına elektronik 
ortamda katılmalarına görüş açıklamalarına, 
öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına 
imkân tanıyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerde de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm 
Genel Kurul Toplantılarında esas sözleşmenin bu 
hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden 
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmesi sağlanır. 
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