= [let edevatlamn alim satim ithalat ve ihracatini
~ yapmaktir,

“la- Biyolojik gida, soguk hava ve buz; derin sogutucu

mm e e e s v ey

PENGUEN GIDA SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

. |AMACVEKONU

TADIL METNI

, meyve—Ozieri, meyve—ve—sebze
tozlar, meyve-vesebze konserveles, marmelat ve
joleleri-recelles: imal-etmek, muhafaza etmek i¢ ve
dis ticaretini—yapmak, thal—etmek—ihrac—etmek,
dondurulmus ve taze sebze—ve—meyve ticareti,

ithalat: ve ihracati, bi

yetistiriciligini—yapmak: canli hayvan beslemek,
ticaretini yapmak, ithal etmek; ihrac etmek.

Salgalar, her nevi soklanmig sebze ve meyveler her
nevi gida ve ihtiyat maddeler, siit mamiilleri, et ve
sit mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze
ve bakliyatin muhafazas, imalaty, i¢ ve dis ticareti,
ithalat ve ihracaty; ileri teknikte gida sanayi tesisleri
kurmak, bunlarla ilgili ambalaj malzemesi ve
yardimel sanayi tesisleri kurmak ve her tiirlii imalat
thracatithalat ve ticaretlesini yapmak, ve

Her tiirlti kabuklu ve kabuksuz fistik findik badem
ve ceviz alim satimi ticareti ithalati ve ihracati
islenmesi tuzlanmas: kavrulmasi ve bunlar igin
gerekli tesislerin yapstmas: gerekli her tiirlii makine

tesisleri ile ilgili milstahzarat imal, ihzer, mubayaa

ithalat; ihracat ve ticareti,

Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sular, | LLS0Zuk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze

meyve—ve—sebze pulpleri, meyve ve sebze suyas sular;, pulp, komsantre, &z, toz, konserve,
konsantratlan: '

irketin amag ve konusu, 6362 sayili Sermave
Pivasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu ve_ilgili difer mevzuata uvmak
kaydiyla bashica sunlardir:

marmelat, j6le ve regel iiretimi ile bu iiriinlerin
muhafazasi, i¢ ve dis ticareti ile ithalati ve
ihracati; dondurulmus ve taze meyve-sebze
ticareti, ithalat: ve ihracati; tarimsal iiriinleria
yetigtiriciligi ile canli hayvan yetistiricilizi,
ticareti, ithalat: ve ihracat,

2) Salcalar,” her nevi.soklanmis sebze ve
meyveler, her nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit
mamiilleri, et ve siit mamiilleri, yumurta, yas ve
kuru meyve, sebze ve bakliyatin muhafazasi,
imalati, i¢ ve dig ticareti, ithalat: ve ihracati; ileri
teknikte gida sanayi tesisleri kurmak, bunlarla
ilgili ambalaj malzemeleri ve yardime: sanayi
tesisleri kurmak ve her tiirlii imalat, ithalati,
ihracati ve ticaretini yapmak,

3) Her tlirlii kabuklu ve kabuksuz fistik, findik,
badem ve ceviz alim satimi, ticareti, ithalat1 ve
ihracati; islenmesi, tuzlanmasi, kavrulmas: ve
bunlar igin gerekli tesislerin kurulmasi ile
gerekli her tiirlii makine, alet ve edevatin alim
-satimy, ithalati ve ihracatim yapmaktr.

Sirket amacimi__ gerceklestirebilmek icin
asafidaki isleri yapabilir veya vaptirabili:

;) §irkef isietme konusunu

erceklestirebilmek icin biyolojik gida, sogyk
hava ve buz jle derin sogutucu tesisleri ATl
hazir iiriinlerin imalati, hazirlanmaff
allnm.a.snz ithalatr ve ihracaty ile gfti
vapabilir,

1
5 : -a220-4bad-95e3-f06ac811ab4e
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b- Her tiirlii gida sanayi, tibbi kimyevi, veteriner
zirai miicadele alet, makine ve cihazlar1 imalati,
ithalati, ihracat1 ve ticareti,

1 c- Her tiirlti su iiriinleri ve ¢igek’ soganlan it} halat,
ihracat ve t1caret1

¢- ¥urt i¢inde ve Biginda her tiirlii nakliyat isi
yapmak kenu-ile-ilgili-hertiisli kara, hava; deniz
naklive araclari ile miitemmirn—etiz’lilerini almak,
satmak, kiralamak; yolecu ve egya tasimacilifn
yapmak, accntaiﬂelar ve bayﬂlkler agmak,

satis yerleri, ek tesis ve istasyonlar:+ kurmak,

isletmek, imalat ve ticaretini-yapsmalk, beynelmilel
fuar ve senliklere katlmak:

e- Mesleki, ilmi caligma we arastuma ve kesifler
vapmak, bunlan tesvik ve keymetlendirmek lizere
laboratuar tesis ve isletmesi kurmeak, elde edilen
neticeler-iizerinde her-tiirl yatinmlart yapmak,

f- Sirikert amaerile ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
| fason, dahili ticaret, komisyon, miiteahhitlik,
' bakanliklar, hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii devair
ve ' milesseseier ile temas—edilebilir, | ihalelere

katilabilir ve b&nﬂlaf-m—ﬂer—ﬁe%l—rsleam taahhit
etmek, ie—ve—dis—uluslararast mimessillik,

pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isler,

g- Sirketin-iglevi-igin-ie-ve-dig-piyasalardan-uzun;
a%*k_‘*edﬂw iy i oo P o e

‘, h- Sirketinfaalivetkonulanna giren sinal ve ticari
yatirimlarda-bulonmaks

d- Kenuileilgili yurt iginde ve diginda teshir yerleri, |

b) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her
tiirlii gida sanayi, tibbi, kimyevi, veteriner ve
zirai miicadeleye iliskin alet, makine ve
cihazlanin imalaty, ithalati, ihracat1 ve ticaretini
yapabilir,

¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her
tirlti su lrlinleri ve gigek soganlari ithalati,
ihracati ve ticaretini yapabilir,

¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak yurt
iginde ve yurt disinda her tiirli nakliyat isi

yapmak; kara, hava ve deniz nakil araclar ile
bunlarin biitiinleyici parcalarim  almak,
satmak, kiralamak; yolcu ve esya tagimacilift
yapmak, acentelikler ve bayilikler agmak,

d) Sirket isletme konusunu gerceklestirmek
icin yurt icinde ve yurt disinda teshir yerleri,
satis yerleri, ek tesis ve istasyonlar kurabilir,
igletebilir, imalati ve ticareti yapabilir,
uluslararasi fuar ve senliklere katilabilir,

e) Sirket isletme konusunu
gerceklestirebilmek icin mesleki, ilmi ¢alisma,
arastirma ve kesifler yapabilir; bunlar tegvik ve
deferlendirmek iizere laboratuvar tesis ve
isletmesi kurabilir; elde edilen sonuglara gére
yatirimlar yapabilir,

f) Sirket_isletme konusuyla ilgili olarak ithalat,
ihracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
miiteahhitlik  faalivetlerinde  bulunabilir;
bakanliklar, hastaneler, resmi ve Gzel her tiirld
daire ve kurumlar ile ijliskide bulunabilir,
ithalelere katilabilir ve taahhiitlerde
bulunabilir;miimessillik, pazarlamacilik,
toptancilik, dagitim isleri yapabilir,

o) Sirket isletme konusunu
gerceklestirebilmek icin _yurt ici ve yurt
disindan kredi veren kurum ve kuruluslardan
kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir;| -
emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif,
acik kredi  ve benzeri finansman
imkéinlarindan vararlanabilir; kamu kurum
ve kuruluslarimin ihalelerine Kkatilabilir,
konsorsivumlar kurabilir,

h) Sirket_isletme konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda_bulunabilir, her tiirlii mali, ticari |
idari tasarruf ve faalivetlerde bulunabilir,

man-
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ileatt irebi i herturlt i)Sermave Plyasasx Kanunu’nun drtiilii kazam
mral—ticori—smai—idari tasarruf—ve—faalivetlerds aktarimina iliskin _hiikiimleri sakli kalmak
bulunmale kavdivla ve yatirnm hizmetleri ve ve faalivetleri

, ; y y nitelifinde olmamak iizere; Sirket isletme
Hsemaye—pm’_mem%% konusu ile ilgili yurt ici ve vurt disinda gercek

i 1. : = ve tiizel kisilerle isbirlizi vapabilir: veni
yﬁmwmmm@rkeﬂen is_ortakhklari ve ortak girisimler
Wmmmﬁewm Kurabilir, meveut sirket ve is ortaklhklarina
istirak edebilir; paylarini _devralabilir ve
devredebilir; wvabanci sermave ile ortak
faaliyetlere _girisebilir, sermaye piyasasi

araclarini satin alabilir, devredebilir, satabilir
ve teminat olarak gisterebilir,

i) Sermaye Pivasasi Kanunu’nun grtiilii
kazanc¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla, Sirket; amacina
ulasabilmek icin gerekli her tiirlii makine ve
tesisler ile tasinir ve tasinmaz mallar: iktisap
edebilir, kiralayabilir, kirava verebilir, ;
devredebilir ve satabilir, tasimmazlar
tizerinde irtifak,: mtlfa, siikna, kat miilkiyeti
ve kat irtifaki gibi avni haklar tesis edebilir.

iktisap, devretme ve ferag islemlerini
gerceklestirebilir; konut,fabrika, depo, satis
magazalan ve idare binalarinm i insasim

; gergeklegtlreblhr; kat karsiligy, hasilat
paylasimi ve benzeri insaat sozlesmeleri
akdedeblhr' kara, deniz ve hava nakﬂ

Hmﬁkﬁm*ﬂﬁﬂﬂfbﬂms&p—e&mk- vasitalaring iktisap edebilir, lwuraiayablllr=

sahsi | Kiraya verebilir, devredebilir ve satabilir:
rasarruflarda-bulunmale. garanti ve kefalet d4hil her tiirlii sahsi
o Sirketin amactile Haili slasale marke ihting — teminat verebilir veya ipotek ve rehin tesis
& nghiorarak markas ihtira-berats;

| edebilir ve kabul edebilir.

ctalile (1 ROV T—.nnr\ e

Ve
ﬂeﬂnon at r!cn =t
- vuuuu., eV

chatahc oYW Tie

e—bunlar | j)Sirket’in kendi adina ve iiciincii kisiler
i—bir | lehine garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakla tesis  etmesi
hasuslarinda sermaye pivasasi _mevzuatina
uvulur ve gerekh ozel durum aciklamalan

yapilr,

K)Sermaye Pivasas: Kanunu’nun__ srtiilii
kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla; marka, ihtira be berati, patent,
know-how ve diger smai ve fikri miilkiyet
f\maw,_lwmc’prm haklarini_alabilir, satabilir, devredebilipsFey

bunlar iizerinde Ilsans anlasmalar vap#hi
kir paylasimi veya royvalty lceren anlagyg

Yapabilir, :
s |




.

I)Sermave pivasasi mevzuatina uygun olarak;
sosyal amach vakif, dernek ve benzeri
kuruluslara ba@s vapabilir; bagis iist siniri
genel kurul tarafindan belirlenir ve asilmas:
miimkiin degildir; yapilan bagislar
dagitilabilir kir matrahina eklenir; SPK
bagisiara iist sinir kovabilir,

m)Sirket, kendi paylarini geri alabilir veya
calisanlara yvonelik pay edindirme
programlari __uygular; sermaye pivasasi

‘mevzuatina uyvgun olarak gerekli aciklamalari

Yapar.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel
Kurul’un onavi ile ileride faydah ve gerekli
goriilecek ve kanunen yasaklanmamis diger is
ve islemleri de vapabilir.

Sirket’in amac ve konusunda degisiklik
yapilmasi__halinde Ticaret Bakanhf ile
Sermayve Pivasasi Kurulu’ndan gerekli izinler
alinir.

Bu_madde kapsaminda gerceklestirilen is.

islem ve _faalivetler bakimindan, gerekli

hallerde sermaye pivasasi mevzuatina uygun
olarak yatirnmcilarin avdinlatilmasina

yonelik 6zel durum aglklamalarl yapilir,

MADDE 6
SURE

siiresi, kurulusundan _itibaren
Bu siire, esas sozlesmenin
suretivle uzatilabilir veva

Sirket’in
sinirs1zdir.
degistirilmesi
kisaltilabilir.

MADDE 7
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu- hukumlerme gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 10.11.1997 tarih ve 12072
say1l1 izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 750.000.009.-
(YediyiizellimilyonTiirkLirast) TL olup her biri 1

pe nominal degerde 75.000.000-080.-
(yetmisbesmilyar)  hamiline = yazih  paya
boliinmistiir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlenne
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.11.1997 tarih
ve 12072 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 750.000.000.-
(YediytizellimilyonTiirkLiras1) TL olup her biri]

1 TL nominal degerde 750.000.000.-.
(vediyiizellimilyon) hamiline yazili paya
blinmiistiir.

Dogrulama

r’ﬁf’ s: //spk.gov

aZBCttP/(?

uman-’




=g

<z e

00170

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavam izni 2023-2025 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2625 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavamna ulagilamamig olsa dahi, 2023
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi icin; daha &nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi
1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak-ilk genel
kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler
itibariyla genel kurul karamyla uzatilabilir. S&z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
Yoénetim Kurulu karartyla sermaye  artirimi
yapamaz.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu
‘| hitkiimlerine uygun olarak gerekli goriildiigl
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay ihrag edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarimin sinirlandirilmas: ile primli pay ihrac
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkimin  kisitlanmasi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak gekilde kullanilamaz.

- | hiikiimleri _cercevesinde artlrllabnllr Y vedh

Sermaye Piyasast Kurulu nca verllen kay1t11
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5-yil) igin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artiim karar1 alabilmesi ig¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye - Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik ddnemler itibariyla
genel kurul karanyla uzatilabilir. 56z konusu
yetkinin alinmamas: durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Yonetim Kurulu® Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli goriildigi
zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar pay
ihra¢ ederek c¢ikanlmis sermayeyi aritirmaya,
imtiyazli pay ihra¢ edilmesi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarimin simrlandiriimas: ile
primli pay ihrac: konularinda karar ahmnaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkimn kisitlanmasi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullamlamaz.

Sirket’in cikarilmis sermavesi 175.000.000,00
TL (Yiizyetmisbesmilyon Tiirk Llram) olup,
bu sermavye muvazaadan ari olarak tamamen
tdenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir
Tiirk Liras)) nominal degferde 175.000.000
adet hamiline yazih paya biliinmiistiir. Bu
paylardan 1 TL (bir Tiirk Lirasi) nominal
deperde 3.929.939.46 adedi A Grubu hamiline
vazih paydan, 171.070.060,54 adedi B Grubu
hamiline yazili paydan olusmaktadir,

(A) Grubu hamiline vazili pavlar imtivazhdir.
(B) Grubu hamiline yazili pavlarmm hicbir
imtivazi _bulunmamaktadir. Yeni - imtiyaz
dngoriilmesi veya meveut imtivazin
kapsaminin genisletilmesi hallerinde Sermave
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
diizenlemelerdeki viikiimliiliitklere uyulmasi
zorunludur.

Sirketin sermavesi, gerektiginde Tiirk Ticaret |
Kanunu: ve Sermave Pivasasi Mevz _.;LF"

azalulabilir.

l/spk.gov.t
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Yapilacak sermave _artirimlarinda _ aksi
kararlastirimadikea  (A) Grubu  pay
karsiiginda (A) Grubu pay. (B) Grubu pay
karsihdinda (B) Grubu pay cikarilacaktir.
Yeni pav alma haklarimn kisitlanmasi
durumunda (B) grubu pay cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
sdenmedikce veva satilamayan paylar iptal

edilmedikce veni pay cikarilamaz.

Sermave artirimlarinda cikarilan bedelsiz
pavlar, artinm_tarihindeki mevcut pavlara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan cergevesinde kayden izlenir.

MADDE 8
|PAYILARIN DEVRI = _

;| Sirket paylarimin devri Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermave Piyasasi Mevzuati ve ilgili difer
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket paylarinin tamami hamiline vazihdir.
Sirket sermavesini_temsil eden (A) Grubu

pavlar imtivazhdir.

(B) Grubu paylar borsada islem gorebilir
nitelikte olup, bit paylarin devir ve dolasimi
Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri,
Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sézlesme
hiikiimlerine tabidir.

Paylarin kavdi olarak izlenmesine iliskin
islemler Sermave Pivasasi Mevzuati

cercevesinde gerceklestirilir.

MADDEY _ ; :
| SERMAYE PIYASASI ARACLARI THRACT

" {Yapilacak ihraclarda Sermave Piyasasi

Sirket, sermaye pivasasi meyvzuatl
cercevesinde vurticinde ve/veva vurtdisinda
“|satilmak iizere borclanma araclari  ve
Sermave Piyasast Kurulu tarafindan
borclanma araci niteliginde kabul edilen diger
sermave pivasasi araclarim ihrac edebilir.

Sirketin her tiirlii bor¢lanma araci ihraci
hususunda = Yoénetim _ Kurulu vetkilidir.

Kapunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
tnebriilen limit ve sinirlamalara uvulur.
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ERMAVENIN AZATL FITMASE i YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin— Sermayesi— Tiirk— Tiearet—Kanunu | 10.1- Girev ve Yetkiler
yularakazatiebilis Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirli

malvarh@min vyonetimi ve Sirket isietme B
konusu ile ilgili kanun ve esas sdézlesme
uvarinea genel kurulun vetkisine birakilmis
bulunanlar  disinda,  Sirket’in __ isletme
konusunun gerceklestirilmesi icin  esas
sozlesmede savilanlar da dahil olmak iizere
gerekli girdiigii her cesit is ve islemler
haklkinda karar almavya vetkilidir.

‘Tiirk Ticaret Kaxiunu‘nun 375. Maddesinde
yver alan gorev ve vetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan verine getirilir.

T T Tpe

10.2- Yonetim Kurulu Olusumu

Sirketin_isleri ve vinetimi, Genel Kurul "
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave
Pivasas1 Mevzuat: hiikiimleri kapsaminda en B
az 5 (bes) iiveden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan viiriitiliir. VYdnetim - Kurulu
iiveleri pay sahibi olmavan kisiler arasindan
da secilebilir. Sirket Genel Miidiirii’ Yénetim
Kurulu iiveligine secilebilir.

I 1%‘.& Yonetim Kurulu _olusumunda, Yonetim
walle | Kurulu iivelerinin varsindan bir fazlasi (A)
i N Grubu pay sahipleri veya gosterecegi adaylar
arasindan secllecektlr.

Yonetim Kuruiunda 1 gbrev_alacak hagamsm

rw*‘*j:m ivelerin savisi ve nitelikleri Sermave Pivasasi

s mﬁ‘“; A Kurulw'nun _kurumsal ydnetime _iliskin
diizenlemelerine gire tespit edilir,

Yonetim Kurulu iiveleri en ¢ok 3 (ii¢) vil icin
secilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiveleri veniden secilebilirler. Yonetim
Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi veva bagimsiz_Yonetim "Kurulu
iiyesinin bagimsizh#ini kaybetmesi halinde.
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile serp
pivasasl _mevzuatma uygun olarak
vapilir ve ilk genel kurulun onayina si{nuluf.,
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Genel kurul tarafindan secimi onaylanan iive,
verine secildigi fivenin kalan gprev_siiresini
tamamlar. (A) - Grubu Pay Sahipleri
sarafindan aday gosterilmek suretivle secilen
bir iiyenin iiyeliginin herhangi bir_sebeple| -
sona ermesi halinde, yeni_ilye yine ayrilan
fivenin __aday opsterildigi _pay grubunun
opsterdigi _adaylar arasindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca ve
bir sonraki Genel Kurul'un onayina
sunulmak iizere secilerek tamamlamr.

15.3. Baskan ve Baskan Vekili Secimi

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda iiveleri |
arasindan bir baskan ve en az bir baskan

10.4. Yonetim Kurulu Toplantilar:

|

Yinetim Kurulu Toplanti giinleri ve giindem,
baskan veya baskan vekilince diizenlenir.

Yonetim Kurulu irket isleri gerektikce veva
vonetim 'kurulu fiyelerinden herhangi birinin
lp_a'_sgan veya baskan vekiline vazih basvurup
tnetim kurulunu toplantiva agirmasi talebi
ile baskan vevya baskan vekilinin giindemi de
iceren, e-mail va da faksla ve 10 giin
oncesinden yapacagl ¢agri {izerine toplanir.
Toplant1_giinii yonetim kurulu kararwla da

tespit edilir.
Yonetim Kurulu _ Sirket’in _isleri _ve
muameleleri oerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun yilda en
az dort defa toplanmasl zorunludur. Yénetim

Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veva

kararlastirilacak bir baska mahalde vapilir.

Sirketin Yénetim  Kurulu toplantisina
katilma _ hakkina sahip  olanlar bu

icaret Kanunu’nun 1527,
Maddesi_uyarinca elektronik ortamda da
| katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim _ Sirket- Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda TebliZ hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin__bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve OV vermelerine
imkan tamvacak Elektronik _ Toplanti
Sistemini kurabilecegi ibi bu amac icin
olusturulmus. sistemlerden _de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket

toplantilara, Tiirk T
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sbzlesmesinin_bu_hiikmii: uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veva destek hizmeti
alinacak sistem’iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarnni Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir,
110.5. Toplanti ve Karar Nisabi

‘
|

‘ Yonetim Kurulunun bir karara varabilmesi
l icin ifiye tam savisimin en az yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Kararlar toplantida hazir bulunan iivelerin
ekseriveti ile verilir.

! Toplantiya davet icin 6ngériilen siirenin
gecmesinden sonra giindemde degisiklik
vapilmas1 ancak tiim iivelerin oybirliz ile
miimkiin olacaktir. '

Yonetim Kurulu kararlarn toplanti
vapilmaksizin karar metninin iivelerce elden
va da faksla: imzalanmasi_ suretivle de
alinabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4
hiikmii sakhdir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
cercevesinde, Yonetim Kurulu iivelerinin bilgi
alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve
kaldlrllamaz. -

coge

10.6. Komiteler 2

Yonetim _ Kurulw’nun _sermave _pivasas
mevzuatt __ile Tiirk Ticaret Kanunu
kapsaminda kurmakla viikiimlii  olduZu
komitelerin- olusumu, gérev ve calisma
esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uvgulanir.

10.7. Ucretler -

Yonetim Kurulu iivelerine genel kurul karari
ile_belirlenecek; tutarda, huzur hakki, iicret,
'kramiye ve prit‘n ﬁdenebilir.

Bagimsiz Yonetlm Kurulu  iiyelerinin
iicretlerinin belirlenmesinde Sermave
Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulur. Bagimsiz Yoénetim Kurulu 'ﬁvelerinin
iicretlendirilmesinde Sirket Derforma
dayah ideme planlari kul]amlamaz ,_.
MADDE 11

SIRKETIN IDARESI VE TEMSIL!

‘ D I
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. KARAR DEFTERI SayfaNo :
Fea—gﬂe&gerek&meyeﬁ—serf&&ye—aza{&m%mﬁda Sirket’in idaresi ve disariva karsi temsili

Sirketin—sermayesi—tim—pay—schiplerinin—olumbs | Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili
evu-alinma sart—aranmaksizin— T K—ve—Sermaye | biitiin belge, - senet, vekaletname,
Piyasast—Kurulue——diizenlemelerine—uyularak | taahhiitname, miukavele ve sair bilciimle
azaltilabilis , evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarimin
gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi
icin, bunlarin Yénetim Kurulu tarafindan
kendilerine imza vetkisi verilen ve ne suretle
imza edeceklieri usulii tescil ve ilan olunan kisi
veva _ kisilerin  sirket unvapi  altina
vazedecekleri imzalari _ile miimkiindiir.
Sirketi ilzama vetkili kisilerin ne sekilde imza
edecekieri usulii Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesinde tanimlanan devredilemez
oirev ve vetkiler hari¢ olmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
yonetim vetki ve sorumluluklari kismen veya
tamamen bir veva daha fazla murahhas iiveye
veya miidiir _olarak {iciincii  kisilere
devredebilir. , En_az bir Yénetim Kurulu

iivesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile vetkili olmavan
vonetim kurulu iivelerini veva sirkete hizmet
akdi ile bagh olanlari simirh vetkive sahip
ticari vekil veya difer tacir vyardimecilan
olarak atavabilir. Bu durumda, Ydnetim
“26 Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir vinerge diizenler. Bu
sekilde atanacak olanlarin giirev ve vetkileri ic
vonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic¢
yiinergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Temsile vetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikce, temsil vetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
simirlandirilmasi, iyi nivet sahibi iiciinecii
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil vetkisinin sadece merkezin veya bir|
subenin islerine dzgiilendigine veva birlikte
kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
simirlamalar __ gecerlidir.  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375%inci maddesi
hiikiimleri saklidir.
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Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere
sirketi miinferiden yonetme ve temsil yetkisini
tamyabilir. |

Secilecek miidiir, murahhas iive, ticari vekil
veva diger tacir yardimailar sirketin giinliik
olagan islerini viiriitmek iizere gerekli tiim
kararlan almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, gbrev siiresini__asan
sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

SERMAVYE PIVASASI ARACLARIIHRACE | BAGIMSIZ DENETIM
Sizket—y8netim—lurulu,—Tirk—Ticaret—Kanuny Sirketin _finansal tablolarinm ve diger

Sermaye—Piyasasr—Kanunu—ile—ilgili—mevzuat| mevzuatta pngdriilen hususlarin denetiminde
hitkiimlerine—g&re—sermaye-—piyasasi—araclar—ihrac | Sermavye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret

Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulamr.

sﬁke@#eﬂetam—lé&m}u,——Seﬁﬂaye—Pkyﬂm Sermave Pivasasi Kurulu’nea diizenlenmesi
Kanunw’nun31-maddesicergevesinde tahvil ve-sair | fngoriilen finansal tablo ve raporlar_ile
befgmma—seaeﬂemﬁ—ﬂqﬂ(;—yeﬂeﬁm—h&&éﬂ—Bﬂ bagimsiz denetim _raporlan  Tiirk Ticaret
taledirde Tk Ticaret Kanunu'nun 504-vd-maddeleri | Kanunu’nun_ilgili hiikiimleri ve Sermave

‘Piz‘ asasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya aciklanir.

[MADDET3
GENEL KURUL

Sirket in—isleri—ve—idaresi—genelkurul—tarafindan | Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
Tiirk — Tiearet—Kanupu—hitkimleri—ve Sermaye | uygulamir:

seg-}}eeeleen—azéﬂyeéeﬂ‘ehﬁaﬂ—bﬁ—yeﬂe’dm%ﬁh 13.1-Davet Sekli: Genel Xurullar'olagan ve

olaganiistii_olarak toplamir. Bu toplantida,
Tiirk Ticaret:Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ooz oniine  ahnarak Yonetim Kurulu
tarafindan _hazirlanan giindemdeki konular
goriigiilerek karara baglamir. Olaganiistii
Genel ' Kurul sirket islerini gerektirdigi
‘hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara _davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun | ve Sermave Pivasasi
Kanunu’nun _ ilgili  hiikiimleri ~ uygulanr.
Genel Kurul ‘toplantisma c¢afri konusunda
Sermave Pivasast Kanunu’nun 29/1 hiikmi
| sakhdir,

el | Genel Kurul toplantisinin islevis sekli, b=

20-4bad-95e3-f06ac811abde
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13.2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik |-
Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun _1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim _Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara  iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri -uvarmmca _ hak
sahiplerinin  Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmaiarina imkan tanmiyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin _olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii _uyarinea, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarimi kullanabilmesi saglanir.

713.3-‘T6plantl 'Vakti: Olagan Genel Kurul
irketin hesap vili sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel

Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde

ve zamanlarda toplamrlar.

13.4-Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari

iizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir verinde toplanir.

13.5- Oy Verme ve Vekil Tavini: Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri
veva vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantih olarak kullamir. (A)
ve (B) Grubu pay sahiplerinin, sahip olduklar:
her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy
kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uvulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini dier pay sahipleri arasindan-veya
haricten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi- olan

vekiller kendilerine ait paylardan ‘dogan|

ovlarindan baska temsil ettikleri -pay|

368a23chb
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sahiplerinin _sahip oldugu ovlarn __dahi
kullanmaya vetkilidirler.

a - Sermaye Pivasasi Kurulu’nun vekaleten oy
. \ kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

| ; Her pay. sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir
ve bir paymn birden cok sahibi bulundugu
takdirde, bu kimseler ancak ortak bir temsilei
tayini suretivle haklarini kullanirlar. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve

’ ) ' 477. maddesi hiikiimleri uygulamr.

i 13.6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul
; toplantilarinda_ovlar aclk ve el kaldirmak
é sureti ile kullanihr. Ancak, toplantilarda hazir

’ bulunan pavlarmm_onda birini temsil eden
, paydaslarin__ talebi iizerine gizli _oya
N basvurulabilir. Bu konuda Sermave Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur. ; :

13.7-Toplanti ve Karar Yeter Sayisu Genel
Kurullarda toplanti_ve karar yeter sayilari|
: konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye |
Pivasasi Kanunu hiikiimleri ile _Sermave |
‘ ‘ Pivasas1 Kurulu'nun Kurumsal _Yonetim |
| . ilkelerine iliskin diizenlemelere uvulur. l
13.8- Bakanhk temsilcisi bulunmasi: Gerek,
P olapan gerek olaganiisti _Genel Kurul
‘ toplantilarinda. -~ T.C. _ Ticaret -Bakanhfi
- Temsilcisinin _hazir bulunmasi_ve toplanti
{ zabitlarmi_ilgililerle _birlikte imza _etmesi
sarttir. Bakanhk Temsilcisinin aryabinda
yapilacak __Genel Kurul toplantilarinda
almacak Liararlar ve Bakanlik Temsilcisinin
imzasin© tasimayan__toplanti tutanaklari
gecerli degildir. i
MADDE 1 oo MADDE 14 .
£ ' HESAP DONEMI !

_| Sirket’in_hesap dénemi Ocak avinin birinci
i | giiniinde baslar ve ayni yilin_Arghk aymimn

sonuncu giinii sona erer. :

el
y
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KAR DAGITIMI :
Sirket kir dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi mevzuatinda yer
veya | alan diizenlemelere _uvar. Sirketin faalivet
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
s bagvurup—yonetim Sirket genel ciderleri ile muhtelif amortisman
si-talebiile bagkanveya | gibi Sirketce 5denmesi ve ayriimasi zorunlu

olan miktarlar ile Sirket tiizel  kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler

MM@WW% diisiildiikten sonra gerive kalan ve v11hk~
tespit-edilis: bilancoda gbriilen donem kér1, varsa gecmis
¥Ynet Kurulunun—yiida—en—2az dir—defa | yillar zararlarimin diisiilmesinden sonra kalan: »
i i | miktar asa@idaki sira ve esaslar dahilinde

vierili Qirleat iclari oere tileno
T TS e

P
Uge
=
o
e
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Kkarara—varabilmesi—icin—tiye—tamSayISHmR—eRT dagitihir: l
5 i
Genel Kanuni Yedek Akee: \

anlantida—hazir hulunan—iscalerin
SFtopraftGa ez P Rah—ay CIeTTr

ekseriyeti-ie-verii: . - a.-Sermayenin _%20’sine ulasmcava kadar,

9,51 kanuni'vedek akceve ayrilir. ’

ransraactnden-SORER atindamdea
EUYLLA\J&LIU\.AL [(sAwp SRS E\JL TCTITCON

Jlise. | Birinci Kar Payi:

. Eaale b. Kalandan, varsa vil icinde yapilan bafis
da—Ffaksle | queammin_ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kir dagitim_politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
| Sermave Pivasasi Mevzuatina uygun olarak
1|birinci Kar pay) avrilir.

s
e

aﬂ.—.nl tive Biualarin- ovbiphs
TS COEX u‘y TIVTIIL UJ UAxJ.J.b

lLrarar taatninin ival aldan-: a
pyq=esg=ey FRSAASERE DS TY UJ T I TT 'r L%

c. Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra,
Genel Kurul, kidr payiun, en fazla viizde!
onunu yinetim kurulu baskan ve iiyelerine, en
fazla viizde onunu da ortakhiin _miidiir,
memur ve calisanlar: ile pay sahibi disindaki
kisilere_dagZitilmasina karar verme haklkina’
‘Genel kurul, memur, miistahdem ve iscileri
| icin yardim sandlklarl,gi'g_gvardlm Hreiitleri |

vakif kurulmasina bunlarm desteklenmesine
bunlar _icin birinci kAr payina zarar
elmemesi kosuluyla safi kardan yardim

]

A e ™
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o - s
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akcesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda
T.T.K.’nun 519-523. Maddeleri hiikiimleri

uygulamr,

Yardim 6rg1‘iﬁiniin kurulusu, ¢alisma sekli,
vénetimi ve vakiftan favdalanacaklar tespiti

genel kurulca kararlastinhir.

ikineci Kér Pazli:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar _diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kir pavi olarak dagitmava
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uvarinca kendi istegi ile avirdif
vedek akce olarak ayirmaya vetkilidir.”

Genel Kanuni Yedek Akce:

e. Pay sahipleriyle kira istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5%i oraninda kir
payi_diisiildiikten _sonra bulunan tutarin
%10’u_ Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin_ikinci fikrasi uyarmnca ikinei
vedek akce olarak ayrihir-ve genel kanuni
yedek akeeye éklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi
gereken vedek akceler ile esas sozlesmede
veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kir pay: avrilmadikea; baska
|vedek akce ayrilmasina, ertesi yila kir
aktarilmasina ve yinetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kirdan pay .dagitiimasina karar
verilemevecegi gibi, pay sahipleri _icin
belirlenen kir pay: nakden édenmedikece bu
kisilere kirdan pav dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevecut
pavlarin tiimiine, bunlarin_ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak

dagitihr.

Dagitilmasina_karar verilen kinn dagitim
sekli ve zamam, Yoénetim Kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kuru

kararlastirihr. -

../
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gire genel
kurul tarafindan verilen kir dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Pivasasi1 Kanupu’nun hiikiimlerine uygun
olarak avans kir payi dagitabilir. Ilgili mali
hesap donemivle sinirli olmak kosulu ile Genel

Kurul, Yonetim Kurulu’na avans kir pavi

dagitim vetkisi verebilir.

MADDE16 :
ESAS SGZLE§ME-DEGI§iKL1KLERi

Yapilacak tiim esas sozlesme degisikliklerinde
Sermave Piyasasi  Kurulu’nun _onayinin
alinmasi zorunludur.

Sirket Esas Sizlesme degisiklifine, Sermave
Pivasasi’ Kurulu’nun uygun goriisii ile T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, Kanun,
sermave pivasasi mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar
verilir. Esas sotzlesme degisiklikleri iiciincii
kisilere kars: tescilden sonra hiikiim ifade
eder.

MADDE 17
ILAN

i | diizenleme ve belirtilen

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Pivasas1 Mevzuati'nda ver alan
siirelere _uymak

kavdivla yapilir,

Sermave Piyasasi’ Kurulu’nun
diizenlemelerine gore vapilacak 6zel durum
aciklamalar: ile Kurulca ongoriilecek her
tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata wuygun
olarak,zamaninda yapilir.

MADDE 18 T
KURUMSAL _ YONETIM
UYUM |

ILKELERINE
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(mm—geﬁ*&ﬁm&?mﬂ;b&skaﬂ Sermave  Pivasasi _ Kurulu __ tarafindan
Wﬁwﬁm—m uvgulamasi _zorunlu _ tutulan Kurumsal

Yonetim Ilkelerine uyulur. Zoruniu ilkelere

uyulmaksizin_yapilan islemler ve alinan
vonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas

Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uvgulanmasi
bakimindan __onemli  mitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf|
islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine kefalet,
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerinde Sermave Pivasasi Kurulu’nun

kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. ‘

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bafimsiz
iivelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal __yonetime _iliskin
diizenlemelerine gbre tespit edilir.
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Sermaye—Pivasas+—Kurulu—tarafindan—uygulamas: Iptal edilmistir.

GECICI MADDE 1

Sirket paylarimn 1 (bir) Kr olan nominal
dederinin 1 (bir) TL’ve artinnlmasina viénelik
isbu ‘Esas sozlesmenin 7’nci _maddesinde
vapilan degisiklik, sirket paylari_Sermave
Pivasasi Kanununun 13 iincii maddesi ‘|
uvarinca Merkezi Kavit Kurulusu sisteminde i
itibari degerine gbre kavden izlendiginden, | .
oerck esas sozlesme degisiklifine onay veren
gerekse onay alinamavan pay sahiplerinin I\ St
Merkezi Kavit Kurulusu sistemindeki pav |
sahipligi bilgilerinde bir degisiklife sebebivet i
vermemekte olup, onay vermeyen va da onay i
almamayan pay sahiplerinin pay i
| sahipliginden  kavnaklanan vinetimsel ve
malvarliksal haklar1 aym  sekilde devam -
etmektedir.
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