ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETiIM RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirinm Ortakhg Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligt Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem ozet
finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla goérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
tizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
geemis ve 10.08.2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Smirhi denetim, Simirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Simirli Bagimsiz
Denetimi"ne uygun olarak yuriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin siuirli denetimden ge¢cmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek
olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢lide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin
sinirlt  denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gecmis ara donem oOzet finansal tablolar ve acgiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim onemli
yonleriyle, tutarlt olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamugtir.

BD Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Cemile ALBAS
Sorumlu Denetci

Istanbul, 10.08.2026



/2 ATLAS

AR MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A. 5

ATLAS MENKUL KIYMETLER
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30.06.2026 TARIHINDE SONA
EREN HESAP DONEMINE AIT
6 AYLIK FAALIYET RAPORU




(II -14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI ICERIGININ
BELIRLENMESI” HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2026 YILI 2. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER
1. Raporun Donemi
01.01.2026 - 30.06.2026
2. Sirket Bilgileri
Ortakligin Unvam Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.
240.000.000 TL

Kayith Sermayesi

Cikarilmis Sermayesi 60.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi 305025

Mersis No 0102004597900018

Merkez Adresi Biiytikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok
K:17 1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks 02123441289 / 02123441286

Internet Sitesi Adresi

www.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi info@atlasyo.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklarin Adi Soyadi / Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Mehmet Ali Demirel B 4.241.000 7.07 1,81
Diger B 55.758.997,95 92.93 23,74
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.$
01.01.2026 — 30.06.2026 FAALIYET RAPORU

4. Sirketin Organizasyon Yapisi:

YONETIM
KURULU

RISKIN ERKEN KURUMSAL
SAPTANMASI YONETIM
KOMITESI KOMITESI

YATIRIMCI

PORTFOY MUHASEBE ILISKILERI
YONETIMi SORUMLUSU BOLUM
YONETICISI

RISK YONETIMi

YATIRIMCI
ILISKILERI
BOLUM
YARDIMCISI

OFiS ELEMANI

5. Yatirnma iliskileri Birimi:

Sermaye Piyasas1 Kurulunun (II-17.1) sayih tebliginin 11.maddesi kapsaminda“ Yatirima liskileri Bolimii”
olusturulmustur.

Yatinnma iliskileri Béliimii iletisim Bilgileri:

Yatirnma iligkileri Boliim Yéneticisi :  Sevgi CENGIZ SIYIRAN

Telefon : 02123441289

Faks : 02123441286

E-Mail : sevgicengiz@atlasyo.com.tr

iletisim Adresi . Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A Blok
K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirima iligkileri Boliim Gérevlisi : Yasemin HAKAN

Telefon : 02123441289

Faks : 02123441286

E-Mail : yhakan@atlasyo.com.tr

iletisim Adresi : Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A Blok

K:17 1.Levent/ISTANBUL




Yatirnma iliskileri Béliimiiniin Gérevleri;

- Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghikls,
glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.
- Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik

ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

01.01.2026- 30.06.2026 doneminde ortaklar tarafindan birime 3 adet yazili ve 7 adet telefon yoluyla
basvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorulari cevaplanmistir.

6.. imtiyazli Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak
tizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak iizere toplam 6.000.000.000 adet paya
ayrilmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

7.Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangic Gorev Bitis
Cigdem OZTURK PULATOGLU Baskan 16.06.2026 16.06.2029
Sedat Ali ERATAC Baskan Vekili 16.06.2026 16.06.2029
Fatma OZTURK GUMUSSU Uye 16.06.2026 16.06.2029
Ahmet SERPIL Uye (Bagimsiz) 16.06.2026 16.06.2029
Yunus KAYA Uye (Bagimsiz) 16.06.2026 16.06.2029




Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yénetim Kurulu Bagkam

1990 Yilinda istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda ingiltere’de City University London
Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii'nden mezun oldu. 2016 yilinda ise ayni iiniversitenin Cass
Business School Management Béliimii'nde Master of Science programini tamamladi.

2015-2017 yillar1 arasinda Metro Mali ve Ticari Yatirimlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi ¢ ve Dis Ticaret
AS. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.S’de Yonetim Kurulu tyesi olarak gérev yapmis olup ayni
donemler icinde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan
Satis A.S ve Pita ikram ve Gida Uriinler Tic. A.S.'de yénetim kurulu baskani olarak gérev yapmustir. 2015-
2021 tarihleri arasinda Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S’de yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini tamamlamis olup Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
A.S’de 09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S’de 12.07.2021 tarihi itibari
ile yonetim kurulu baskani olarak atanmis olup baskanlik gorevlerini siirdiirmektedir. 03.05.2018 de Metro
Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskan vekili olarak gorevine baslamis olup 16.09.2019 tarihinde
gorevini sonlandirmistir.12.07.2021 tarihi itibariyle Metro Yatirim Ortaklig1 A.S ‘de yonetim kurulu baskani
olarak gorevini stirdiirmektedir. Metro Menkul Degerler A.S. de 16/04/2021 tarihinden bu yana Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Sedat Ali ERATAC—Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

1975 yilinda dogan Sedat Ali Eratag, yiiksekogrenimini Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri Béliimii'nde tamamlamis, ayrica Dogus Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde MBA
programina katilim saglamistir.1997 yilinda sermaye piyasalarinda kariyerine baslamis olup, yillar igcinde
cesitli pozisyonlarda gorev almistir. Kariyeri boyunca Deniz Yatirnm Menkul Degerler A.S., Merrill Lynch
Menkul Degerler A.S. ve Garanti Yatirim A.S. gibi sektoriin koklii kurumlarinda ¢alismistir.2017 yilindan beri
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakliglr A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Midiir olarak
gorevlerini siirdiirmektedir.

Fatma OZTURK GUMUSSU—Yénetim Kurulu Uyesi

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programim tamamladi. 2019 yilinda ise
Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek Lisans Programim
tamamlamistir. Fatma Oztiirk Giimiissu ayn1 zamanda ;

Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.-Yonetim Kurulu Baskani

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S.-Yénetim Kurulu Baskani

Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Vanbes Besicilik Sanayi ve Tic.A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Vanet Gida Sanayi I¢ Ve Dis Ticaret Anonim Sirketi- Yénetim Kurulu Baskani
Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.-Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Sampi Gida Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S- Yonetim Kurulu Uyesi
Metro Menkul Degerler A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Fatma Oztiirk Giimiissu evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir




Ahmet SERPIL- Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1974 -1978 Tarihleri arasinda, askerlik gorevini takiben Igdir ilinde; Siimerbank pamuklu entegre fabrika
insaatinda 6zel sektérde miiteahhit adina saha miihendisi olarak calisma. 1978 -1981 istanbul da &zel
sektérde Is Merkezi ve Konut ingaatlarinda Santiye Sefligi gorevleri, 1981-1985 ENKA-Kutlutas Joint
Venture Ras Lanuf newttown LIBYA Santiyesinde, alt yiiklenici olarak is yapan sirketimin ortagi/miidiirii ve
teknik koordinatori olarak fiili olarak calisma, 1985-1988 Kutlutas-ENKA Joint Venture Medine Toplu Konut
Suudiarabistan da ve Tiirkiye’'de yine, alt yiiklenici olarak is yapan sirketimin ortagi/miidiirii ve teknik
koordinatdrii olarak fiili olarak calisma, 1989-1991 ENKA Insaat A.S. nin IRAK Bekhme Baraj Insaati
Santiyesinde, alt ytliklenici olarak is yapan firmamin sahibi teknik ve koordinatorii olarak, 1994-2001 Degisik
0zel sektor firmalarinda, Proje Miidiirli, Genel Miidiir ve koordinatorliik goérevlerinde profesyonel olarak
calisma, 2001-2005 Kog Grubu Sirketi Olan ARK insaat A.S. de Proje Miidiiri olarak gorev alma, 2005-2007
Ozsaya Giin-Er Ingaat Ortakhg: tarafindan yapilan istanbul Halkali Avrupa Konutlar1 Atakent:1 Projesinde
Proje Miidiirii, gérevi, 2008- 2010 Iskenderun Prime Mall AVM Ingaatinin Proje Yénetimini tistlenen, IMS
Mihendislik ve Danismanlik AS nin Proje Miidiirligi gorevi 2013-2016 IMS Miihendislik ve Danismanlik AS
nin Istanbul Atakdy Seapearl Konut Projesinde Proje Yonetimi Proje Miidiirliigii gorevi. Kirk yili asan bu
slrecte; insaat altyapi islerinin yaninda, konut, okul, AVM, is Merkezi, Hastane basta olmak tizere, uygulama,
planlama ve proje yonetimi konularinda gerekli organizasyonlarin olusumu dahil gorev almistir. Halen,
Metro Yatirim Ortakligl ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Yunus KAYA - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1978 y1li Of dogumlu olan Yunus KAYA, 1999 yilinda Selcuk Universitesi [IBF Kamu Yonetimi Béliimiinden
mezun olmustur. 2001 yilinda Hacettepe Universitesi HUFAM Borsa Okulunda egitim almustir.

2003 yilinda Anadolu Finans Kurumunda is hayatina baslamis; sirasiyla Gedik Yatirim, Yatirim Finansman,

Alnus Yatirim da c¢esitli gorevlerde bulunmustur. Halen Albayrak GSYO A.S’de Genel Midir olarak gorev
yapmaktadir.

a) Yénetim Kurulu’'nda Dénem Icinde Yapilan Degisiklikler

Yonetim Kurulu Uyesi, Hasan Tuncay EROL’un Yénetim Kurulu tyeliginden istifasi nedeni ile Yunus KAYA,
16.06.2026 tarihinde Yapilan Genel Kurulda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

b) Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1
Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinin
16'nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetcilerin niteliklerini ve

gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: BD Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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¢) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Yunus KAYA Baskan
Ahmet SERPIL Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Ahmet SERPIL Baskan
Yunus KAYA Uye
Sevgi CENGIZ (%) Uye

(*) Yatirrme Iligkilerinden Sorumlu Y énetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
Yunus KAYA Baskan
Ahmet SERPIL Uye

d) Yoénetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z
Konusu Toplantilara Katilim Durumu;

Yonetim Kurulu 2026 yili ilk alt1 ay icinde 22 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu {iyelerinin, toplantilara
katilim orani % 80 olarak gerceklesmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere iliskin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu iyeleri ilgili mali donem igerisinde rekabet yasagina aykir1 herhangi bir faaliyette
bulunmamuistir.

8.Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

9. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplanti Tarihleri, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna iliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina
iliskin Bilgiler:

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin 14 Mayis 2026 Persembe giinij,
yapilacag1 duyurulmus olan 2025 yil faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin yasal
olarak gerekli toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi lizerine bu defa Sirketin
2025 yili Olagan Genel Kurul 2. Toplantis;; 16 Haziran 2026 Sali glinii yapilmistir. Toplanti
sonucu KAP’da ilan edilmistir




B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1.Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler ;

Sirketimiz Genel Miidurliik gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yliriitiilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 31.05.2026 tarihine kadar Metro Portféy Yonetimi A.S tarafindan
yapilmistir. Ancak Mevcut Portfoy yonetim sirketi ile olan s6zlesme 31.05.2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere karsilikli mutabakat saglanarak sona erdirilmis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.05.2026
tarihli izni ile sirket portfoyiiniin 01.06.2026 tarihi itibariyle yonetilmesine iliskin hizmetin alinmasi

amaciyla Pardus Portfoy Yonetimi A.S. ile 01.06.2026 tarihli portfoy yonetim sézlesmesi imzalanmistir.

30.06.2026 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 7 kisidir. (30.06.2025 tarihinde 6 kisidir.)

2.Kilit yonetici ve personele saglanan faydalar:

Sirket'in 1 Ocak- 30 Haziran 2026 ve 1 Ocak- 30 Haziran 2025 doénemleri itibariyla sona eren hesap
donemlerinde Kilit yonetici ve personele saglanan faydalarin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar (*) 1.663.358 1.602.308
1.663.358 1.602.308

(*) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla bakiyenin 562.540 TL’si huzur hakki giderlerinden olusmaktadir.
(30 Haziran 2025: 603.381 TL).

3.Ust Yonetimde Dénem i¢inde Yapilan Degisiklikler:
Yoktur
4.Sirket Istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagh Ortakligi bulunmamaktadir.




C - ILISKILI TARAF iSLEMLERI:

iliskili taraflara ticari borglar

Sirket'in 30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibari ile iliskili taraflara ticari bor¢lar1 asagidaki
gibidir:

iliskili taraflara Kisa vadeli borglar 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
Metro Portfoy Yonetimi A.S. - 499.022
Toplam - 499.022

Hizmet ve diger giderler;

Sirket'in 1 Ocak- 30 Haziran 2026 ve 1 Ocak - 30 Haziran 2025 dénemleri itibariyla sona eren ara hesap
donemlerinde iliskili taraflardan alinan hizmet ve diger giderlerin detay1 asagidaki gibidir:

01.01. 01.01.-
- 30.06.2026 30.06.2025

iligkili taraflardan ahslar

Metro Menkul Degerler A.S. 610.371 1.082.167
-Komisyon Bedeli 442.871 750.745
-Faiz Odemesi -- 2.081
-Diger 167.500 329.341
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. 90.999 91.648
-Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimi 3.681 --
-Hizmet Alim1 87.318 91.648
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 2.239.954 2.779.246
-Portfoy Yonetim Hizmeti 2.125.668 2.631.943
-Risk Yonetimi Hizmet Bedeli 114.286 147.303
Av. Ahmet Pulatoglu 431.250 380.479
-Avukatlik Hizmet Bedeli 431.250 380.479
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig: A.S. 601.600 553.026
-Kira gideri 601.600 553.026
Toplam 3.974.174 4.886.566

D- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimi olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlar1 09.11.2017
tarihine kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz,
portfoy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile 31.05.2026 tarihine kadar Metro Portfdy Yonetimi'nden
hizmet almistir.

01.06.2026 tarihlinden itibaren Pardus Portfoy Yonetimi A.S ile portfoy yonetim s6zlesmesi imzalanmistir.




E - FAALIYETLER VE FAALIYETLE ILGILi ONEMLI GELISMELER:

1.Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 30 Haziran 2026 tarihi
itibariyle 7 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek {licreti verilmekte olup, is kanununda yer alan
sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan
herhangi bir hak bulunmamaktadir.

2.D6nem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem icinde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem icgin éngoriilen bagis politikas1 genel kurul
onayina sunulacaktir.

3.Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:
Sirket Istanbul ili sinirlart icinde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 érgiitii bulunmamaktadir

4.isletmenin performansin etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig1 politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladig: yatirim ve temettii politikasi:

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikasi Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap
y1li sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net)
kardan varsa ge¢mis y1l zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 uncu maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %Z20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

c) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa
hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile ana sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numaral bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: disiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.
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2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiiktimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen gecmis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir Sirket finansal
tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine
yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin glindem maddesinin
goriisiilmesinden dnce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin biiyiimesi i¢cin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdliriilebilir biiytime hizi, piyasa degeri
ve nakit akimlar dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun zorunlu kildig1 oranindan az
olmamak tizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay politika olarak
belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde goz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket cikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi
ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin
herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis y1l karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar
verilmesi mimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitiir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yénde
etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel
Kurul tarafindan hitkme baglanir. Ancak kar payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir
donem kari olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kar1”, cikarilmis sermayenin %5 'inin altinda kalmasi durumunda
kar dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig1 takdirde neden dagitilmadig1 ve dagitilamayan karin nerede kullanildigin
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.
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13) Sirketimiz yatirim ortakligi sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu liyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde
ile ilgili yonetim kurulu karari1 alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve ¢alisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu’'nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19
maddesinin 5.fikrasi geregi ilgili mali y1l icinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah tizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

5. 2026 Yili Yatirim Stratejisi:

Yatirim Stratejisi
% 0-% 100 Pay Senedi
% 0-% 100 Ters Repo
% 0-9% 50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu
% 0-9% 25 Ozel Sektdr Tahvili ve Bonosu

% 0-% 20 Yurt i¢inde ihrag edilmis dévize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu

% 0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasas1 (BPP)

Karsilastirma Olgiitii
% 65 BIST - TUM GETIRI ENDEKSI
% 25 BIST - KYD REPO (BRUT) ENDEKSI
%5 BIST - KYD DiBS TUM ENDEKSI
% 5 BIST - KYD OSBA SABIT ENDEKSI

Karsillagtirma Olgiitii, 16.12.2025 tarihinde KAP’da ilan edilerek, 02.01.2026 tarihinden itibaren
kullanilmaya baslanmistir.

Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma o6lciitiine
uygun olacak sekilde kurulca belirlenecek esas cergevesinde tiirev araglar dahil edilebilir.

6. isletmenin finansman kaynaklar ve risk yénetim politikalar

Yatirinm Ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle
beraber, temel amacglar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu
menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi
kendi 6z sermayvesidir
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.$
01.01.2026 — 30.06.2026 FAALIYET RAPORU

Riskin dagitilmas1 ilkesi sayesinde yatirnm ortakliklarinin, bireylerin kendi imkéanlar1 ile
saglayamayacaklar1 olciide riski dagitmalari miimkiindiir. Ortaklik portféylindeki varliklarin, Portfoy
Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (I11I-56.1) cercevesinde,
portfdy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama sdzlesmesi cercevesinde
Takasbank’ta saklanir. Sirketimiz, Risk Yonetimi Hizmetini 03.06.2024 tarihinden itibaren Metro Portfoy
Yonetimi A.S. den almaktadir.

7. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydal olacak diger hususlar
Yoktur.

8. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar

Yoktur..
9. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diisiirerek yiiksek getiri saglayacak portfdy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngérmektedir.

10. Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11. Varsa, ¢cikarilmis bulunan sermaye piyasasi ara¢larinin niteligi ve tutari
Yoktur.

12. isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Sektoriin Toplam Piyasa Sektoriin Toplam Net Sektoériin Toplam
Degeri Igindeki Payimiz Aktif Degeri Icindeki Cikarilmis Sermayesi
Payimiz I¢indeki Payimiz

7,28% 22,75% ‘ 11,32%
= Atlas Menkul Kiymetler Y.0 = Atlas Menkul Kiymetler Y.0 = Atlas Menkul Kiymetler Y.0
= Diger Y.0 = Diger Y.0 = Diger Y.0

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda
Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslamistir. Sektoriindeki dokuz sirketten birisi olan Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligr A.S. 60.000.000 TL sermayesiyle 2.sirada , 546.466.470 TL Net Aktif Degeri ile sektor
icerisinde 3.sirada yer almaktadir.
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13. Yatinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamlmgsa Ne Olciide
Gergceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14. isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 Ve Bunlardaki Gelismeler
Genel Kapasite Kullanim Orani, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Rakamlariyla Karsilastirmalarimi iceren Aciklamalar

Sirketimizin liretim birimi bulunmamaktadir.

15. Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlar, Satis Hasilatlar, Satis Kosullari Ve Bunlarda Yil
icinde Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Gegmis
Yillara Goére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.
16. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati cercevesinde giincellenmis olan I¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢ kontrol
faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesi ve raporlanmasi sirket miufettisi tarafindan yapilmaktadir. Sirket
islemlerinin, portfdy degerlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve sirketin ama¢ ve konusuna uygun
yuritiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi usulsiizliik ve
hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

F - FINANSAL DURUM:

1. Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak
Hesaplanan Finansal Durum, Karlihik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

Cari Oran 100.315 Toplam Borg/ Aktif Toplam 0,013
Donen Varlik/ Aktif Toplami 1,000 Kisa Vadeli Bor¢/ Pasif Toplam 0,010
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami 0,0258 Uzun Vadeli Borg/ Pasif Toplam 0,003
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye 0,0262 Kisa Vadeli Bor¢/ Toplam Borg 0,757
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2. Mali Tablolar:

Sinirl1 Denetimden Bagimsiz Denetimden

Gegcmis Gecmis
30.06.2026 31.12.2025
VARLIKLAR
Dénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 105.869.646 33.812.612
Finansal Yatirimlar 446.878.310 499.641.321
Diger Alacaklar 126.860 128.759
[ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 126.860 128.759
Pesin Odenmis Giderler 313.424 159.608
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar -- --
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 553.188.240 533.742.300
Duran Varliklar
Maddi Duran Varlhiklar 299.997 330.886
Pesin Odenmis Giderler 395 --
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 300.392 330.886
TOPLAM VARLIKLAR 553.488.632 534.073.186
Simirli Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
30.06.2026 31.12.2025
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar 4.305.371 569.565
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar -- 499.022
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 4.305.371 70.543
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar - 373.676
Diger Borg¢lar -- 33.836
[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar - 33.836
Kisa Vadeli Karsiliklar 326.035 456.696
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 326.035 456.696
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 883.059 --
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 5.514.465 1.433.773
Uzun Vadeli Yukiimliiliikler
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.768.593 1.902.082
Cahganlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 1.768.593 1.902.082
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 1.768.593 1.902.082
TOPLAM YUKUMLULUKLER 7.283.058 3.335.855
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 546.205.574 530.737.331
Odenmis Sermaye 306.359.865 306.531.681
Sermaye 60.000.000 60.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 246.359.865 246.531.681
Paylara iliskin Primler / iskontolar (+/-) 2.842.111 2.842.109
Birikmis Diger Kapsaml Gelir (+/-) (413.875) (1.746.472)
Kar Veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (+/-) (413.875) (1.746.472)
Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanclari (Kayiplari) (413.875) (1.746.472)
Tammlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢ciim Kazanglari (Kayiplart) (413.875) (1.746.472)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 32.910.063 32.910.021
Gecmis Yillar Karlan / Zararlar (+/-) 190.199.992 217.525.676
Donem Net Kari / Zarari (+/-) 14.307.418 (27.325.684)
TOPLAM OZKAYNAKLAR 546.205.574 530.737.331
TOPLAM KAYNAKLAR 553.488.632 534.073.186
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Simirh Simirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegcmis Gecmemis Gecmemis
1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025
30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025
Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilati 985.707.328 1.353.665.197 186.505.878  996.052.173
Finans Sektori Faaliyetleri Maliyeti (-) (876.136.812) (1.250.616.74) (217.904.743) (928.496.529)
BRUT KAR (ZARAR) (+/-) 109.570.516  103.048.457 (31.398.865) 67.555.644
Genel Yonetim Giderleri (-) (13.605.073) (9.326.321) (7.071.324) (4.771.168)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 271.496 51.827 63.691 21.826
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (480.115) -- -- --
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (+/-) 95.756.824 93.773.963 (38.406.498) 62.806.302
FINANSMAN GIDERI (GELiRI) ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI) (+/-) 95.756.824 93.773.963 (38.406.498) 62.806.302
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (+/-) (81.449.406) (81.985.097) (31.537.138) (19.645.658)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI (ZARARI) (+/-) 14.307.418 11.788.866 (69.943.636) 43.160.644
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
(ZARARI) (+/-) 14.307.418 11.788.866 (69.943.636) 43.160.644
DONEM KARI (ZARARI) (+/-) 14.307.418 11.788.866 (69.943.636) 43.160.644
Pay Basina Kazang / Kayip 0,0024 0,0020 (0,0117) 0,0072
Sinirh Sinirh Siirh Siirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegcmis Ge¢cmemis Gecmemis
1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025
DIGER KAPSAMLI GELIRLER 30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025
Kar veya Zararda Yeniden
Siiflandirilmayacaklar 1.332.597 (519.340) 1.027.292 (394.426)
Tanmimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim 1332597 (519.340) 1.027.292 (394.426)
Kazanglari (Kayiplari)
DiGER KAPSAMLI GELIiR 1.332.597 (519.340) 1.027.292 (394.426)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 15.640.015 11.269.526 (68.916.344) 42.766.218
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Bilgilendirme: Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

TMS / TFRS’yi uygulayan isletmeler, SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari ile Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla
birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama dénemine ait finansal
tablolarindan itibaren, “TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi”na gore
enflasyon muhasebesi uygulamaya baslamistir. TMS 29, gecerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir
ekonominin para birimi olan isletmelerin, finansal tablolar1 da dahil olmak f{izere, finansal tablolarinda
uygulanmaktadir.S6z konusu finansal tablolar ile 6nceki donemlere ait karsilastirmali tiim tutarlar, TMS 29
uyarinca Tirk Lirasi’nin genel satin alma giliclinde meydana gelen degisimlere gore diizeltilmis ve
nihayetinde Tiirk Lirasi’nin 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir.

Sirket, TMS 29 uygulamasinda, KGK’nin yaptig1 yénlendirme uyarinca Tiirkiye statistik Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiiketici Fiyat Endekslerine (TUFE) gére elde edilen diizeltme katsayilarim kullanmistir. Tiirk
Lirasi’nin yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olarak tanimlanmasina son verildigi 01 Ocak
2005 tarihinden bu yana cari ve ge¢mis dénemlere ait TUFE ile karsilik gelen diizeltme katsayilar
asagidaki gibidir.

Tarih Endeks Diizeltme katsayisi Ug yillik bilesik Enflasyon Orami
30 Haziran 2026 4.137,93 1 206
31 Aralik 2025 3.513,87 1,1776 211
30 Haziran 2025 3.132,17 1,3211 220

TMS 29 uyarinca, finansal tablolarda gerekli diizeltmeleri yapmak iizere, varlik ve yiikiimliiliikler ilk olarak
parasal ve parasal olmayan olarak ayristirilmis, parasal olmayan varlik ve ylikiimliiliikler ayrica cari
degeriyle olciilenler ve maliyet degeriyle Olclilenler olarak ilave bir ayristirmaya tabi tutulmustur. Parasal
kalemler (bir endekse bagh olanlar harig) ile raporlama dénemi sonundaki cari degerleriyle 6l¢iilen parasal
olmayan kalemler halihazirda 30 Haziran 2026 tarihindeki cari 6l¢iim biriminden ifade edildiklerinden
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmamistir. 30 Haziran 2026 tarihindeki 6l¢lim biriminden ifade edilmeyen
parasal olmayan kalemler ise ilgili katsay1 kullanilarak enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur. Parasal
olmayan kalemlerin enflasyona gore diizeltilmis degerinin geri kazanilabilir tutar1 ya da net gergeklesebilir
degeri astig1 durumda, ilgili TMS / TFRS uygulanarak defter degerinde azaltima gidilmistir. Bunun yani sira,
0zkaynak unsurlar ile kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosundaki tiim kalemlerde enflasyon
diizeltmesi yapilmistir. Kar veya zarar tablolar1 ve diger kapsaml gelir tablolarinda yer alan, satislarin
maliyeti, amortisman ve itfa paylari, varlik satis kar1 / (zarar1) ve gercege uygun deger diizeltmeleri
kalemleri disindaki tiim kalemler, ilgili diizeltme katsayilar1 kullanilarak diizeltilmistir. Satislarin maliyeti,
amortisman ve itfa paylari, varlik satis kar1 / (zarar1) ve gercege uygun deger diizeltmeleri kalemleri ise
diizeltme katsayilar1 kullanilarak dizeltilmis finansal durum tablosu kalemleri temel alinarak yeniden
hesaplanmistir. Nakit akis tablosundaki tiim kalemler, raporlama dénemi sonunda gegerli olan 6l¢iim birimi
cinsinden ifade edilmektedir.
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Tiirk Lirasi’'nin yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olarak tanimlanmasina son verildigi 1 Ocak
2005 tarihinden 6nce edinilmis ya da Ustlenilmis parasal olmayan kalemler ile bu tarihten 6nce isletmeye
konmus ya da olusmus 6zkaynaklar, TUFE’de 1 Ocak 2005 tarihinden 30 Haziran 2026 tarihine kadar
meydana gelen degisime gore dlizeltmeye tabi tutulmustur.

TMS 29’un uygulanmasi, Tiirk Lirasi’'nin satin alma giiciindeki azalistan kaynakli ve kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosunun kar veya zarar boliimiindeki Net Parasal Pozisyon Kazanclar1 (Kayiplari)
kaleminde sunulan diizeltmeleri gerekli kilmistir. Parasal varlik veya yiikiimliliiklerin degeri endeksteki
degisimlere bagh olmadigi siirece, enflasyon doneminde, parasal yiikiimliiliiklerden daha yiiksek tutarda
parasal varlik tasiyan isletmelerin satin alma giicii zayiflarken, parasal varliklardan daha yiiksek tutarda
parasal yikiimliiliik tasiyan isletmelerin satin alma giicii artis gosterir. Net parasal pozisyon kazang ya da
kaybi, parasal olmayan kalemlerin, 6zkaynaklarin, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosundaki
kalemlerin ve endekse bagli parasal varlik ve ytikiimliiliiklerin diizeltme farklarindan elde edilmistir.

Ayrica, TMS 29’un ilk kez uygulandig1 raporlama doéneminde, standart hiikiimleri, ilgili ekonomide her
zaman yiiksek enflasyonun oldugu varsayilarak uygulanmaktadir. Bu nedenle, sonraki raporlama dénemleri
icin temel teskil etmesi amaciyla karsilastirmali en erken déonemin baslangicina ait 01 Ocak 2021 tarihli
finansal durum tablosu enflasyona gore diizeltilmistir. 01 Ocak 2021 tarihli finansal durum tablosundaki
gecmis yillar karlari/zararlar1 kaleminin enflasyona gore diizeltilmis tutar1 s6z konusu tablonun diger
kalemlerinin enflasyona gore diizeltilmesinden sonra olmasi gereken bilango denkliginden elde edilmistir.

Onceki raporlama dénemine ait ilgili tutarlar, karsilastirmal finansal tablolarin raporlama dénemi sonunda
gecerli olan 6l¢ciim birimi cinsinden sunulmasi icin genel fiyat endeksi uygulanarak yeniden diizenlenir. Daha
onceki donemlere iligkin olarak aciklanan bilgiler de raporlama dénemi sonunda gecerli olan 6l¢iim birimi
cinsinden sunulur.

3. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

30.06.2026 tarihi itibariyle, Sirket sermayesi 60.000.000 TL, Net Aktif Degeri 546.466.470-TL’dir.
4. Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek i¢in, Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayal olarak faaliyet gostermektedir. Mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik 6nlem
almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

G - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiRILMESiI:

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler
Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum

gider anlayisi ile calisildigl icin mali yapiyi iyilestirmeye yonelik dnlem almay1 gerektirecek bir durum
yoktur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki “ Yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi,
Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir aday gosterme komitesi ve
licret komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin goérevlerini
yerine getirir.” hiikkmii kapsaminda Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal

Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslar cercevesinde 01.01.2026-30.06.2026 déneminde 2
kez toplanmis ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite:

Bagimsiz denetim sirketinin seciminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2026 yili1 1 ve 2.
.doénem icin agiklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gérev ve calisma esaslar cercevesinde 01.01.2026-30.06.2026 doneminde 4
kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
konusunda Metro Portféy Yonetimi A.S 'den hizmet almaktadur. ilgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yénetim sisteminin etkin bir
sekilde faaliyet gostermesine ¢alisiimaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslar1 cercevesinde 01.01.2026-30.06.2026
doneminde 3 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu
raporlarda sirket 6z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yonetim Kurulu'nun Komitelerin Etkinligine ili§kin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmisler ve ¢alismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanmaya 6zen
gostermislerdir. Komiteler yaptiklari calismalar hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirmislerdir.

H - RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR:

01.08.2026 tarihinden itibaren Yatirimar iliskileri Boliim Yénetici / Kurumsal Yonetim Komite Uyesi
degisikligi olmustur
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I - DIGER HUSUSLAR:

- Dénem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.
- Sirketimiz aleyhine acilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.
- Sirketimiz yatirim danismanligi ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

- Portfoy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek cikar ¢atismasi ve
bunlar1 6nleyecek tedbirlere portfdy yonetim sézlesmesinde yer verilmektedir.

- Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
- Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yodnetim orgami liyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

- Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna baglh degildir.

- Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek, kefalet
(TRIK) bulunmamaktadir.

- Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla teminat,
rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.
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