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1. AMAC

Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S. Bilgilendirme Politikasi'nin amaci; Sirket'in tabi
oldugu dizenlemeler ve Esas Sézlesme hikimleri cergcevesinde Sirket'in
hedeflerine ulasmasinda ya da faaliyetlerinde ilgisi olan pay sahipleri, yatinmcilar,
calisanlar, musteriler, alacaklilar, tedarikgiler, diizenleyici kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslari basta olmak Uzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir
niteliginde olanlar hari¢ ge¢cmis faaliyet ve finansal performans ile gelecede dénik
dederlendirmeler dahil sermaye piyasasi araglarinin fiyatini ya da yatirrmci
kararini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun
olarak zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir
olarak paylasmak icin kullanacagi yontem ve ilkeleri belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu Bilgilendirme Politikasi, 23/01/2014 tarih ve 28891 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Ozel Durumlar Tebligi'nin (Teblig)
17'nci maddesinin Tinci ve 2'nci fikralar ile 24'nclG maddesinin 4'Gnci fikrasi
cercevesinde olusturulmustur.

3. YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi, Teblig'in ilgili maddeleri cercevesinde Sirket kurumsal
yonetim komitesi tarafindan hazirlanmis, Yonetim kurulu tarafindan onaylanmustir.
Kamuoyunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve
gelistiriimesi  yonetim kurulunun vyetki ve sorumlulugundadir. Kamuoyunu
aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gbzetmek ve izlemek Ulzere Sirket Genel
Mudird ve Yatirmer iliskileri Bolumii ydneticisi gorevlidir.

4. YONTEM VE ARACLAR

Bilgilendirme Politikasi ¢cercevesinde, Sirket tarafindan kullanilacak bilgilendirme
yontem ve araclan asadida siralanmistir.

4.1.0zel Durum Aciklamalari

Ozel durum aciklamalari Tebli§ cercevesinde hazirlanir, ydénetim kurulunca
gorevlendirilen yoneticiler tarafindan imzalanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) aracihdiyla kamuoyuna agciklanir. KAP aracihigiyla aciklanan ézel durum
aciklamalari, en geg izleyen ilk is gliniinde Sirket internet sitesinde yayinlanarak 5
(bes) yil stire ile saklanir.

4.2.Faaliyet Raporlari

Faaliyet raporlar Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak ydénetim kurulu tarafindan hazirlanarak KAP'tan
duyurulur. Yénetim kurulu faaliyet raporlarn Tirkge basilarak, Sirket merkezinde ve
internet sitesinde menfaat sahiplerinin incelemesine sunulur.
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4.3.internet Sitesi

https:./www.terayatirimteknoloji.com.tr/ adresli Sirket internet sitesinde, Sirket
hakkinda acik ve detayli bilgilere yer verilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati htikimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.
Sirket tarafindan kamuya yapilan tim aciklamalara internet sitesi Gizerinden erisim
imkd&ni saglanir. Sirket internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve
bolimlendirilir. internet sitesinin gtivenligi ile ilgili her turlt énlem alinir. Sirket
internet sitesi Kurumsal Yénetim ilkelerinin &ngérdigi icerikte ve sekilde
diizenlenir. icsel bilgilere iliskin aciklamalar, finansal tablolar, yillik ve ara dénem
raporlari ve diger bilgiler Turkce olarak yer alir. Ozellikle genel kurul toplantilarina
iliskin ilana, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokimanina, gliindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yéntemleri
hakkindaki bilgilere, Sirket internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir.
Sirket internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara surekli olarak devam
edilir.

4.4 .Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket finansal tablolan ve tablolara qit dipnotlar, SPK tarafindan belirlenen
hikimlere uygun olarak hazirlanir ve badimsiz denetimden gecirilir. Finansal tablo
ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu, denetimden sorumlu komitenin uygun
gorisltyle yonetim kurulunun onayina sunulur. Yoénetim kurulu tarafindan
onaylanan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim raporu ve sorumluluk
beyani yetkili imzalari alindiktan sonra Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Borsa
Istanbul diizenlemeleri dogrultusunda KAP araciligiyla kamuya duyurulur. Finansal
tablolar ve dipnotlari ayni zamanda Sirket internet sitesinde de yayimlanir.
4.5Ticaret Sicil Gazetesi ve Diger Gazeteler

Olagan ve olaganistt genel kurul toplantisi cadrilari, sermaye artirnmi, temetta
6demesi, sirkiler, izahname vb. duyurular Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde
Ticaret Sicil Gazetesi ve diger gazeteler vasitasiyla yapilir.

4.6. Yatinmcilarin ve Araci Kurum Analistlerinin Bilgilendirilmesi

Yatinmci veya araci kurum analistleri ile yapilan tanitim toplantilar, bilgilendirme
toplantilari veya basin toplantilarinda yapilan agiklamalar, sunum ve raporlar ayni
zamanda Sirket internet sitesinde yayimlanarak kamuoyunun incelemesine acik
tutulur.

4.7. Yazili ve S6zIli Sorular

Sirket'e iliskin yoneltilen sorulari cevaplamak Uzere yatirimcr iliskileri bélima
gorevlendirilir. Yil icinde Sirket'e iliskin yoneltilen yazili ve s6zli sorular yatirimcei
iliskileri bolimu yoneticisi tarafindan cevaplandirilir. Sorulan sorular ve cevaplari
hakkinda yénetim kurulu bilgilendirilir.
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4.8.0rtaklik Hakkinda Haber ve Séylentiler

Yatinmci iliskileri b6lim yazili ve gérsel medya gunlik olarak takip eder. Sirket ile
ilgili haberler hizla Gst yonetime bildirilir ve haberlerin igeridi kontrol edilir. Basin-
yayin organlarinda ¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum aciklamasi yapilmasi
yUkimluligiu dogurmayan haber veya sdylentilere iliskin olarak kamuya aciklama
yapilmasina karar verilirse, yénetim kurulu onayiyla 6zel durum acgiklamasi yapilir.

5. YATIRIMCILAR iCiN HAZIRLANAN BILGILENDIRME VE TANITIM RAPORLARI
Pay sahipleri, potansiyel yatirnmcilar ve analistlerden gelen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler cercevesinde yonetim kurulu ve/veya yatirimceli iliskileri boéluma
tarafindan mevzuata uygun sekilde ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zIU ya da
bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanitlanir. Yonetim kurulu ve/veya yatirimci
iliskileri bolima yoneticisi ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya
toplantilara istirak edebilirler. Bu toplantilarda kullanilan sunum gibi bilgilendirme
araclarina Sirket internet sitesinin yatinmci iliskileri bélimiinde yer verilir. Sermaye
piyasasi katilimcilar ile yapilan, kamuya acik olmayan toplantilarda, heniiz
kamuya aciklanmamis hicbir bilgi aciklanmaz. Ortaklik haklarinin kullaniimasina
yonelik agiklamalar KAP ile esanh olarak Sirket internet sayfasinda yatirimci
iliskileri bolimunde yayinlanir. Gelecede yonelik degerlendirmeler de dahil olmak
Uzere O6zel durumlara iliskin hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanli olarak
KAP' ta da aciklama yapilir. S6z konusu agiklamalara Sirket internet sitesinde de
yer verilir Ozel durum aciklamalarinin  pazarlama ve reklam amaciyla
kullanilmamasini teminen, sirket paylarinin fiyati, degeri veya yatirrmcilarin yatinm
kararlarina etkisi bakimindan &zel durum agiklamasi yapma yUkimlGlaga
dogurmayan anlasmalara, satislara ve diger konulara iliskin haberler, yazili veya
gorsel medya, sosyal medya, internet haber mecralar, Sirket internet sitesi
aracihdiyla kamuya duyurulur.

6. BASIN YAYIN ORGANLARINDA CIKAN HABERLERIN TAKiBi VE DOGRULAMA
YUKUMLULUGU

Basin-yayin organlari ve dider iletisim kanallarinda yer alan haberler yatirimci
iliskileri bolima aracih@iyla takip edilir. Kamuya aciklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, dederlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin
yeterliligi ve dogruluguna iliskin kamuya aciklama yapma zorunlulugu yoktur. Ayni
sekilde; yazili veya goérsel medya, sosyal medyaq, internet haber mecralari ve diger
iletisim kanallarinda, Sirket kaynakli olmayan asilsiz haberler ve soéylentiler
hakkinda go6ris bildirilme zorunlulugu bulunmamaktadir. Haberin i¢sel bilgi
tanimina girmemesi ve paylarinin fiyat, dederi veya yatirrmcilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek nitelikte olmamasi durumunda herhangi bir aciklama
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yapilmasi gerekmemektedir. Analist raporlar, analist raporunu hazirlayan
kurumun mulkiyeti olarak kabul edilir ve Sirket internet sitesinde yayimlanmaz.
Sirket; analist raporlarini veya modellerini g6zden gegirmek, dogrulamak,
onaylamaktan sorumlu degildir. Kamuoyuna ilk kez duyurulmus veya daha énce
kamuoyuna duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haberlerin varligi halinde;
yonetim kurulu paylarinin fiyati, dederi veya yatirimcilarin yatinm kararlarina
etkisini degerlendirir ve gerekli gérdiigu hallerde, bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadigr konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde  kamuoyuna  aciklama  yapilir.  icsel  bilgi  niteliginde
dederlendirilebilecek, paylarinin fiyati, dederi veya yatirnnmcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek 6nemdeki yanhs haberler icin 6zel durum aciklamasi yapilir.
Konuyla ilgili aciklamanin ertelenmesi kararinin bulunmasi durumunda, yapilan
dederlendirme sonucu gizliligin saglandidi kanaati olusursa, erteleme sebepleri
ortadan kalkana kadar aciklama yapmaktan kaginilmasi miimkindur. Ertelenen
bilgiye iliskin haberin 6nemli detaylari kapsamasi ve bilginin gizliliginin ortadan
kalkmasi durumunda, derhal ézel durum aciklamasi yapilir.

7. GELECEGE DONUK DEGERLENDIRMELER

Gelecede yonelik degerlendirmeler, Tebligin 10'uncu maddesi ¢ercevesinde sadece
yonetim kurulu Uyeleri tarafindan yapilabilir. Gelecede yonelik dederlendirmeler
KAP'ta yayinlanmak suretiyle kamuya duyurulduktan sonra ya da esanli olarak
Sirket internet sitesi, yazil, gérsel basin ve sosyal medya araciligiyla duyurulabilir.

8. IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSILERIN BELIRLENMESI

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, "idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler";
Sirketin yonetim kurulu Gyelerini, yénetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel
bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlarn verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmistir. idari sorumlulugu bulunan kisiler, yukarida
bahsedilen tanim kapsaminda yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'tan
Sirket Bilgi Formu aracilidiyla kamuoyuna duyurulur.

9. KAMUYA ACIKALANANA KADAR OZEL DURUMLARIN GIiZLILIGININ
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIRLER

icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yukUmlalakleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu
bilgilerin kétlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirnrmlardan yazili olarak imza
karsiligi bilgilendirilir. Diger yénetici ve ¢calisanlar i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan ytuktimlaliklere ve bu bilgilerin kétlye kullanimi veya
yayillmasi ile ilgili yaptirnmlar hakkinda; etik ilkeler, oryantasyon ve sirket ici
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egitimler aracilidiyla bilgilendiriimektedir. Bununla beraber; is birligi yapilan, mal
ve hizmet dlisverisinde bulunulan Uglinct kisi ve kurumlardan, gizlilik taahhidu
alinmasi suretiyle tedbir alinir. Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel
bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirnmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda,
gorevleri geredi aciklanmasi ertelenmis olan bilgiye sahip kisiler, bilgilerin
gizliliginin saglanmasi konusunda yazili olarak bilgilendirir. i¢sel bilgi niteliginde
dederlendirilebilecek bilgilerin bilgilendirme politikasinda yer alan usule aykiri
olarak Uclncl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye
piyasasi mevzuati kapsaminda bilginin gizliliginin saglanamadigi sonucuna
ulasilirsa i¢sel bilgiye iliskin olarak gecikmeksizin 6zel durum agiklamasi yapilir.

10. YURURLUK VE YURUTME

isbu Bilgilendirme Politikasi, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yénetim kurulu
toplantisini muteakip, Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir.
Politikanin yuritilmesinden Yonetim Kurulu, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Genel
Mudur ve Yatinimel iliskileri B&IimU sorumludur.
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1. AMAC

Tera Teknoloji Yatirnm Holding A.S. Badis ve Yardim Politikasi'nin amaci; Sirket
tarafindan  gergeklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin  esaslarn
dizenlemektir.

2. DAYANAK

Bagis ve Yardim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin 1.3.10. ilkesi ve Sirket esas sozlesmesi cercevesinde
olusturulmustur.

3. BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile editim, kiltar, sanat, cevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya
vakiflarg, Gniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina yardim ve badis yapabilir.
Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim badis ve yardimlar Sirket'in vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler ve sirket yillik
bltce ddenekleri g6z 6nlinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi
ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir. Badisin sekli, miktar ve yapilacadi
kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun seciminde Sirket'in kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gézetilir. Donem icinde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutan ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda ilgili yilin
olagan genel kurul toplantisinda ayr bir gindem maddesi konularak ortaklara
detayli bilgi verilir. Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde ortakliklarca
yapilan bagdis ve yardimlarin sinir genel kurulca belirlenir. Bu kapsamda, bagis
ve yardim yapilirken ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde, genel kurul
tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir.

4. YURURLUK

isbu Bagis ve Yardim Politikasi, 28/09/2024 tarihinde yapilacak genel kurulun
onayini muteakip yurirlige girer.

DOKUMAN SAHIBI Yatirimei iliskileri ve Strdarilebilirlik Departmani

iLGILI BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani
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1. AMAC

Tera Teknoloji Yatinm Holding A.S. Ucret Politikas’'nin amac; Sirket'in tabi
oldugu dizenlemeler ve uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak, yoénetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu olan Ust dlzey
yoneticilerin piyasa kosullarina uygun olarak Ucretlendirme esaslarinin
belirlenmesidir.

2. DAYANAK

Ucret Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 03/01/2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
lIkelerinin 4.6.2. ilkesi cercevesinde olusturulmustur.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Ucret Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde yénetim kurulu
tarafindan hazirlanmistir.  Sirket  Ust  dlzey yoneticilerin  Ucretlendirme
politikasinin izlenmesi, go6zetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir. Ucret Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler yénetim kurulunun onayini takiben, Sirket internet
sitesinde yayinlanir. Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin 4.5.13. ilkesinde gérev esaslar belirtilen Ucret Komitesi'nin
gorevleri, Sirket yoénetim kurulu Gyeleri ile yatinmci iliskileri ydneticisinin Gyesi
oldugu Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Ustlenilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilecek (icretlere iliskin &nerilerini yonetim kuruluna sunar. Ucret seviyesi
belirlenirken, Sirket'in faaliyet gosterdigi sektériin yapisi ve rekabet kosullari,
sirdirdlen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan
bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirhgu,
faaliyetlerin strdlrilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi 6lcitleri géz
6ntinde bulundurulur. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri, Sirket'in
faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde goérevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6lcitleri
dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin aylik sabit UGcretleri belirlenirken Sirket ici
dengelerin korunmasi esastir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri
yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu tyelerine 6denecek Ucretler ise genel
kurul karari ile belirlenir. Yonetim kurulu bagimsiz lyelerine 6denecek (cretin
dyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve kurumsal
yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlarn veya Sirket'in
performansina dayali 6deme planlar kullanilamaz. Yénetim kurulu Gyelerine
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ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger

tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

4. YURURLUK

is bu Ucret Politikasi, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yénetim kurulu
toplantisini miteakip, Sirket internet sitesinde kamuya aciklanir.

DOKUMAN SAHIBI

iLGILI BOLUMLER

Yatirimet Iliskileri ve Strdartlebilirlik Departmani

Hukuk Departmani, i¢c Denetim Departmani
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1- AMAC VE KAPSAM

Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S. toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte,
sermaye piyasalarinin gelisimini, ¢evresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarini da
gozeterek desteklemeye daima 6ncelik vermektedir. Sirdirtlebilirlik politikalari
gerek Tera Teknoloji Yatinm Holding'in gerekse musterilerinin is ve diger
faaliyetlerine iliskin olumsuz ¢evresel ve sosyal etkileri asgari diizeye indirmeye,
olumlu etkileri ise azami 6lclilere ylikseltmeye ydnelik temel ilke ve esaslari ortaya
koymaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticileri ve calisanlari bu politikaya uygun hareket
etmekle yUkimliadir. Tera Teknoloji Yatinm Holding, tim is ortaklarindan ve
tedarikcilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde uygulanabilir oldugu 6lclide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

Bu politika, cevresel, sosyal ve yoénetisim alanlarinda olusturulan dider sirket
politikalari icin cerceve niteligi tasir.

Boyut Alt Boyut

Cevresel Cevresel ve Sosyal Etkiler

Insan haklari ve Insan Kaynaklari

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sosyal Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Yonetim Kurulu Cesitlilik

Is Sagligi ve Guvenligi

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Yonetisim Hediye ve Agirlama

Etik ilkeler

2-TEMEL ESASLAR

Tera Teknoloji Yatirm Holding, surdurilebilirlik konusunda asagidaki ilkeleri

benimser:

e YUruttigu faaliyetlerin cevresel ve sosyal etkilerini géz éntinde bulundurur.

¢ Disuk karbon ekonomisine gecise katki saglamayi, yeni Grin ve hizmet gelistirme
slireclerinde sirdurilebilirlik ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi

benimser.
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einsan haklarina saygil, sosyal adaletin ve calisma haklarinin strekli gelistigi
cagdas bir is ortami yaratmayi ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini
artirmayi hedefler.

e Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, dil, siyasi diislince, irk, kilttrel ya da toplumsal
kéken dogrultusunda kisileri ayirt eden, dislayan ya da segmeye yonelik her tarlt
ayrimciligi reddeder.

eis sagligi ve givenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda,
calisanlarina saglikli, givenli bir is ortami saglayarak o6nleyici, dlzeltici ve
koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki streclerini stirekli iyilestirir.

eYarattigi ve biriktirdigi degerlerin, pay sahipleri, misterileri, calisanlari ve diger
paydaslari ile adil paylasimini esas alan bir anlayisi benimser.

e Etik degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu, calisanin basariya katkisini dikkate
alan adil bir édillendirme anlayisini destekler.

e Farkll kademelerde yer alan tim ydnetici ve uzmanlik pozisyonlari igin gereken
kalifiye is glicinin firsat esitlidi esasiyla yetistiriimesini benimser.

e Musteri odakli calisma anlayisini her zaman 6n planda tutar.

eRlsvet ve yolsuzluga hicbir sekilde misamaha géstermez; bu eylemleri en agir
bicimde cezalandirir.

e SUrdurllebilirlik  konusunun igsellestiriimesi ve yonetimine iliskin c¢alisan
farkindaliginin artinlmasi amaciyla editimler diizenler.

eSatin alma ve tedarik islemlerini, profesyonellik, Urinin/hizmetin kalitesi,
dayanikhhg, glvenilirligi ve bedeli gibi unsurlar gézeterek Satin Alma Politikasina
gore yaratar.

e MUsteri hak ve menfaatleri ile kamu yararini da gézeten orta ve uzun vadeli
stratejileri benimser.

e Surdurulebilirlik uygulamalarini  sirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari
paydaslariyla diizenli olarak paylasmayi ilke edinir.

e Calisanlar veya Tera Teknoloji Yatinrm Holding'i temsil edenler, musterilerden
dogrudan veya dolayl olarak Tera Teknoloji Yatinm Holding ‘in Hediye ve
Agirlama Politikasi hikimlerine aykirn hediye talep veya kabul edemez ve bu

anlami doguran davraniglarda bulunamaziar.
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3- YORURLUK VE GOZDEN GECIRME

Isbu Politika, Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

Bu politika, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
Yatirimei iliskileri ve Stirdiirtlebilirlik Direktérliigii tarafindan diizenli olarak gézden
gecirilir ve gerekli gériilen giincelleme ve degisiklikler Yatinmc iliskileri ve
Surduruilebilirlik DirektorlGgU'nlin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yurGrlage qgirer.

Surdurilebilirlik Politikasi dedisen kosullara gére belli araliklarla gézden gecirilir ve
gerekli glincellemeler yapilir. Politikanin glincel metnine sirketin internet sitesi
Uzerinden erisilebilir.

Surdurulebilirlik Politikasi ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici
nitelikteki diger Politikalarin hiikiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim tarafindan
gerceklestirilir.

Surdurulebilirlik calismalarinin icra organlar icerisindeki koordinasyonu, Yatirimci

lliskileri Direktorligu tarafindan saglanir.

DOKUMAN SAHIBI Yatirnmei iliskileri ve Surdiirilebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER ic Denetim Departmani, Hukuk Departmant
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1. AMAC VE KAPSAM

Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi'nin amaci, Tera Teknoloji Yatirnm Holding A.$.'nin
faaliyetlerinde cevresel ve sosyal etki yaratan konularda esas alacadi ilkeleri
belirlemek; bu alanda benimsedigi surdirilebilirlik yaklasimlarini  yansitarak

calisanlarina ve is ortaklarina yol gosterici bir rehber olusturmaktir.

Bu politika ile Sirket, yasanilabilir bir dinya igin tim operasyonel kararlarinda
doganin korunmasini ve ¢evre duyarliligini temel bir sorumluluk olarak ele almaysi,
sosyal etki alaninda ise toplumsal degerlere ve insan haklarina saygil bir durus

sergilemeyi taahht eder.

2. TEMEL ESASLAR

Tera Teknoloji Yatirim Holding, cevresel ve sosyal konulara iliskin ulusal mevzuat
dizenlemelerini takip ederek gerekli énlemlerin alinmasini saglar.

Tera Teknoloji Yatinm Holding, sivil toplum kuruluslan, Gniversiteler, kamu
kuruluslari basta olmak Uzere cesitli paydaslar ile iletisim icinde olarak
Turkiye'de ve diinyada son gelismeleri takip eder.

Tera Teknoloji Yatirnrm Holding egitim, cevre ve kiltir alanlan basta olmak Gzere,
toplumsal kalkinmayi destekleyen, 6zellikle sermaye piyasalarinin ihtiyaglarina
uygun ve uzun soluklu sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek uygular.

Tera Teknoloji Yatinrm Holding operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel ve sosyal olumsuz etkileri 6nlemeye ve/veya azaltmaya yoénelik
tedbirler alir; kaynak ve enerji verimliliginin artmasini saglar ve bu konuda
gelistirici projeleri destekler.

Tera Teknoloji Yatirrm Holding, enerji tiketimi, su kullanimi ve hava emisyonlari
ile atik olusumu ve geri dénistim konularinda gelisim saglamayi hedefler.

Tera Teknoloji Yatirnrm Holding tarafindan finansal danismanlik hizmeti saglanan
firmalara gerekli goérilmesi durumunda cevresel ve sosyal etkiler ile
srdurulebilirlik konularinin degerlendiriimesi ve tedbir alinmasi konusunda
bilgilendirme yapilir.

Tera Teknoloji Yatirnm Holding, iklim dedisikliginin temel nedeni olan sera gazi
emisyonlarini dizenli olarak 6lgmek, azaltim taahhitleri neticesinde azaltim

faaliyetleri gerceklestirmek icin caba gosterir.
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e Tera Teknoloji Yatirrm Holding, is sagdligi ve glvenlidi ile ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarina saglikl, givenli bir is ortami saglayarak
onleyici, dizeltici ve koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki sireclerini strekli
iyilestirir.

e Tera Teknoloji Yatinrm Holding, ulusal mevzuat ve Tirkiye'nin taraf oldudu
uluslararasi sézlesmelerle yasaklanan ve kisitlama getirilen faaliyetlere finansal

danismanlik hizmeti saglamaz.

3. UYGULAMA VE iZLEME

Tera Teknoloji Yatirim Holding'in kurumsal sayginligini ve temel degerlerini korumak
amaciyla, Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi kurum ici iletisim kanallari Gzerinden
tim calisanlara duyurulur ve bu alandaki farkindaligi artirmaya yénelik calismalarla
desteklenir.

Tum yonetici ve calisanlarin gorevlerini yerine getirirken bu Politika'ya, ulusal
mevzuata ve uluslararasi ¢evresel ve sosyal standartlara tam uyum saglamasi

esastir.

4. YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Isbu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yuriirliige girer.

Politikanin etkin bir bicimde yuritilmesine iliskin nihai yetki ve sorumluluk Yonetim
Kurulu'na ait olup; Yénetim Kurulu adina hareket eden Yatinmci iliskileri ve
Surdurulebilirlik Direktorltgu, Sirketin belirlenen gevresel ve sosyal esaslara uygun
faaliyet gostermesini izler, denetler ve gerekli gérdigiu durumlarda degerlendirme
ve Onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Cevresel ve sosyal etkiler politikasi dedisen kosullara gore belli araliklarla gézden
gegcirilir ve gerekli glincellemeler yapilir. Politikanin glincel metnine sirketin internet
sitesi Uizerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHIBI Yatirnmei iliskileri ve Surdiirilebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER ic Denetim Departmani, Hukuk Departmani
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1-AMAC ve KAPSAM

insan Haklar Politikasinin amaci, Tera Teknoloji Yatinm Holding ‘in insan haklarina
iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak calisanlarina ve tim is ortaklarina rehberlik
edecek kurumsal bir cerceve olusturur.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Dlzey Yéneticileri ve calisanlar bu politikaya
uygun hareket etmekle yuUkimlidur. Tera Teknoloji Yatirrm Holding, tim is
ortaklarindan ve tedarikgilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde bu politikaya uygun
hareket etmelerini bekler.

2- UYGULAMA KAPSAMINDAKI SURECLER

Bu politika; insan haklarina saygiyr saglayacak sireclerin isletilmesini, ihlallerin
onlenmesini, is stireclerinin insan haklarnyla uyumunu, farkindalik ¢calismalarini ve
bildirimlerin degerlendirilerek sonuclandirimasina iliskin esaslari kapsar.

3- SORUMLULUKLAR

Sirketin insan haklarina uygun faaliyet géstermesinden Yéonetim Kurulu sorumludur.
insan Kaynaklari Bslumu ve Yatinmer liskileri ve Sirdurilebilirlik Direktorltg,
uygulamalari izlemek, denetlemek, farkindalik calismalarini ytriitmek ve énerilerini
Yénetim Kuruluna sunmakla gérevlidir. Calisanlar ise politikaya uygun davranmak
ve olasi ihlalleri bildirmekle ylkimliddr.

4- UYGULAMA ESASLARI
41 TEMEL ESASLAR

4.1 insan Haklarina Saygi ve Uygunluk

Tera Teknoloji Yatirnm Holding , tiim iliskilerinde karsilikli saygiyi esas alir. Calisanlar,
musteriler, is ortaklar, rakipler ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan tim
sureclerde insan haklarina uygun davranmayi taahhit eder ve onlari da bu konuda
duyarl olmaya tesvik eder.

4.1.2 Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

Calisanlarin farkhliklari ne olursa olsun, calisanlara kendilerini tam olarak dahil
hissettikleri, tim davranislarinda birbirinin hak ve onurunu gézetecekleri bir calisma
ortami sunulur.

ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlari
calisanin nitelidi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak gerceklestirilir.
Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kdlttrel
cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Sirketin hedeflerine ulasabilmesi icin isgliciinde
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cesitlilik esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip, farkhliklara saygi
duyan, agik goérisli ve hosgorili yeteneklerin Sirketimize ¢ekilmesi, gelistiriimesi ve
elde tutulmasi igin ¢alisilir.

4.1.3 Ayrimcilik

Tum calisanlar yasal hak ve hirriyetlerden esit yararlanir. Hicbir sekilde; irk, din, dil,
mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, sadlik durumu,
engellilik, dis goriinis, kiltlrel veya sosyal sinif ayirimi yapilamaz. Ayrimcilik iceren
davranis, eylem veya herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gosterilmez.

414 ifade Ozgirlugu

Calisanlarin dilek, sikdyet ve énerilerini insan Kaynaklari, Birim Yéneticileri ve Teftis
kanallar aracihdiyla sunabilecedi acik bir ortam saglanir. Sirket acik iletisim
ortamini kétlye kullanacak herhangi bir faaliyete ya da imaya izin vermez, iyi
niyetle bildirimde bulunan calisanlar herhangi bir olumsuz muameleye maruz
kalmaz.

4.5 is Saghg ve Guvenligi
Is sagligi ve glivenligi standartlari, calisanlarin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger
kisilerin saghgini korumak amaciyla hicbir taviz verilmeden uygulanir.

4.1.6 Zorla Calistirma

Calisanlarin kendi rizalari disinda istihdam edilmelerine izin verilmez.

4.7 Cocuk isgiici

Cocuk isci calistinimasina karsi sifir tolerans politikasi izlenir ve yasal calisma yasinin
altindaki cocuklarin emeklerinin istismar edilmesine kesinlikle izin verilmez.

4.1.8 Siddet ve Kotii Muamele

Is yerinde fiziksel veya psikolojik siddet, zorbalik, mobbing, taciz ve asadilamadan
arindirilmis bir calisma ortami taahhlt edilir. Siddet tehdidi veya korku salma
girisimleri de bu kapsamda dederlendirilir; fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik
tacizin hicbir tiriine tolerans gosterilmez.

4.1.9 Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Tera Teknoloji Yatirm Holding'de dcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan
olanaklar yasal mevzuata tam uyum iginde yonetilir. Calisanlarin is saatleri
icerisinde verimliliklerini artirmaya yénelik calismalar gerceklestirerek, fazla mesai
yapilmasinin 6niine gecilmesi amaglanir, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasi
desteklenir.
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isyerinde gelisimi siirekli destekleyen, tretken ve motive edici bir calisma ortami
olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, editim yatinmlarnni, basaryi, 6rnek
davranisl, yenilikgiligi ve yaraticiligi destekleyen takdir ve 6édillendirme programlari
tesvik edilir.

Benzer gorevlerdeki calisanlar arasinda cinsiyet veya diger kisisel 6zellikler fark
etmeksizin objektif kriterlere dayal adil bir Gcretlendirme politikasi uygulanir.

4.1.10 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Calisanlarin kisisel verilerinin gizliligi, en ylksek glvenlik standartlar ve glincel yasal
mevzuat ¢ercevesinde kurumsal glivence altina alinir.

4111 Siyasi Faaliyetler ve Kurumsal Tarafsizlik

Galisanlarin Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun is yeri disinda yuritecekleri
bireysel siyasi faaliyetlerine saygr duyulur. Ancak Tera Teknoloji Yatirm
Holding kurumsal olarak hicbir siyasi gorisiin yaninda yer almaz; Sirket kaynaklari
siyasi amaglarla kullanilamaz ve Sirket ¢calisani sifatiyla siyasal beyan verilemez ve
faaliyet yUritilemez.

4.2 UYGULAMA VE iZLEME

Tera Teknoloji Yatinm Holding'in kurumsal sayginhidini ve temel degerlerini korumak
amaciyla, insan Haklari Politikasi kurum ici iletisim kanallar araciidiyla tim
calisanlara duyurulur ve insan haklar konusundaki farkindahdi artirmaya yoénelik
calhsmalarla desteklenir.

Tum yoénetici ve calisanlarin gorevlerini yerine getirirken bu Politika 'ya, ulusal
mevzuata ve uluslararasi insan haklarn standartlarina tam uyum saglamasi esastir.

Olast ihlalleri veya stipheli durumlar etik kanallar aracilidiyla bildirmek her calisanin
bireysel sorumlulugudur ve prensiplerin ihlali halinde, ihlalin mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin yaptirimlari uygulanir.

5- YURURLUK ve DENETIM
insan Haklari Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile yurirlige girer.

Politikanin etkin bir bicimde yuritlilmesi ve yonetilmesinin saglanmasina iliskin
nihai yetki ve sorumluluk Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu adina hareket
eden insan Kaynaklari Bslimii ve Yatinmei iliskileri ve Strdurilebilirlik Direktorligu
bu politika kapsaminda Sirketin insan haklarina uygun faaliyet gostermesini izler,
denetler ve gerekli gordiglt durumlarda degerlendirme ve o6nerilerini Yonetim
Kuruluna sunar.
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insan Haklari Politikasi degisen kosullara gére belli araliklarla gdzden gegirilir ve
gerekli glincellemeler yapilir. Politikanin giincel metnine Sirketin internet sitesi

Uzerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHIBI

Surdurulebilirlik Departmani

insan Kaynaklari Departmani, Yatirmer iliskileri ve

ILGILI BOLUMLER ic Denetim Departmani, Hukuk Departmani
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1-AMAC ve KAPSAM

Surdurulebilir bir gelecek insa etmenin temelinde, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasamin her alanina esit katiiminin yer aldigina inaniyoruz. Bu dogrultuda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Tera Teknoloji Yatinm Holding'in temel strduirilebilirlik
onceliklerinden biri olarak benimsenmistir.

Tera Teknoloji Yatirnm Holding ‘de insan kaynaklar streglerinde cinsiyet dengesi
gozetilir; tim ¢alisanlara adil, esitlikci, glivenli ve onurlu bir calisma ortami saglanir.

Bu politika; Tera Teknoloji Yatirim Holding ‘in tim faaliyetleri kapsaminda, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticileri ve calisanlar icin baglayicidir. Sirket,
politikada yer alan ilkelerin tedarikci ve is ortaklari tarafindan da benimsenmesini
tesvik eder.

2-UYGULAMA KAPSAMINDAKI SURECLER

Bu politika; Sirketin tim faaliyet ve sureglerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
go6zetilmesini, ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesini, farkindaligin artirilmasini ve bu
ilkelerin tim paydaslar tarafindan benimsenmesini kapsar.

3-SORUMLULUKLAR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin Sirket genelinde uygulanmasindan Yénetim
Kurulu sorumludur. insan Kaynaklari Bsltimti ve Yatirimer iliskileri ve Strduriilebilirlik
Direktorligl, uygulamalari izlemek, denetlemek, farkindalik galismalarini yiritmek
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmakla gérevlidir. Tim calisanlar ise politika
hikdmlerine uygun davranmak ve esitlik ilkesine aykiri durumlar bildirmekle
yUkUmltdur.

4-UYGULAMA ESASLARI

41 TEMEL ESASLAR

e Tera Teknoloji Yatinm Holding, bireylerin cinsiyet temelli ayrimcihiga ugramadan
toplumsal yasamin her alanina esit hak ve firsatlarla katilimini destekler; bu
konuda farkindalik yaratmayr ve séz konusu yaklasimin tim paydaslar
tarafindan benimsenmesini hedefler.

e Cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine yonelik calismalar, farkh disiplinlerin
katkisiyla ve kapsayici bir yaklasimla yurGtalur.

e TUm cahlsanlara esit davranmak temel ilkedir. Cinsiyete dayali dogrudan ya da
dolayli her tarlt ayrimci tutum ve davranis kesinlikle kabul edilmez.
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e insan kaynaklarinin tiim siireclerinde calisanlar arasinda cinsiyet temelli ayrim
yapilmaz; firsat esitligi esas alinir.

o Sirket icerisindeki tim kademelerde kadin-erkek dengesi gozetilir.

e TUm calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla editimler
dizenlenir ve surekli geri bildirim saglanir, bunlar arasinda cinsiyet esitligine
yonelik 6zel farkindalik egitimleri de yer alir.

e TUm c¢alisanlarin sadlik, glivenlik ve refahlar saglanirken kadinlarin farklilasan
ihtiyaclari dikkate alinir. Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesini kurmasina
yardimci olacak izin ve yan haklar saglanarak aile dostu bir yaklasim
benimsenir.

e Cinsiyete dayal siddet, zorbalik veya tacize iliskin hi¢bir tutum, séylem ya da
eyleme gbz yumulmaz. Bildirilen, stiphe duyulan veya gézlemlenen her durum
ilgili mevzuat ve Sirket politikalar ¢ergevesinde sorusturulur.

e ic ve disiletisimde cinsiyetci kaliplara yer verilmez; tiim platformlarda kadin ve
erkek esit bicimde temsil edilerek cinsiyet ayrimcihidini éniine gecilir.

e Cinsiyet esitligini desteklemek icin bu alanda sivil toplum kuruluslar,
Universiteler ve 6zel sektor temsilcileriyle is birlikleri gelistiriimesi hedeflenir.

4.2 UYGULAMA ve iZLEME

Bu politika; i iletisim kanallari aracilidiyla tim ¢alisanlara duyurulur ve farkindaligi
artirmaya yoénelik calismalarla desteklenir.

Tim yobnetici ve calisanlarin goérevlerini yerine getirirken bu politikaya, ulusal
mevzuata ve BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (WEPs) basta olmak (izere uluslararasi
standartlara uyum saglamasi zorunludur.

5-YURURLUK ve DENETIM

Bu politika, Yonetim Kurulunun onayiyla ylrirlige girer.

Politikanin etkin bicimde uygulanmasindan Yénetim Kurulu nihai olarak sorumludur.
insan Kaynaklari Bélumi ve Yatinmer lliskileri ve Surdurtilebilirlik Direktorltgu;
politika kapsamindaki uygulamalari izler, denetler ve degerlendirmelerini Yonetim
Kuruluna sunar. Sirketin internet sitesi aracihidiyla kamuya aciklanir.
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1-AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S.'nin Yonetim Kurulunda sirket kulttrd,
blyUkligu ve faaliyetlerine gére goérevin gerektirdidi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve
yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri
tasiyan Uyelerde vyas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koéken c¢esitliliginin
saglanmasina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

2-TEMEL ESASLAR

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetcilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla
micadele etmek, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu glclendirmek, Tera
Teknoloji Yatinm Holding'in odak hedef alanlarindandir. Ozellikle kadinlarin is
guctne dahil edilmesi, gliclendirilmesi ve esit ise esit Ucret politikasi, Tera Teknoloji
Yatirim Holding tarafindan benimsenen temel kavramlar arasinda yer almaktadir.
Tera Teknoloji Yatirm Holding Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve
deneyimlerindeki cesitliligin, Yonetim Kurulu'nun temel isleyisi basta olmak Uzere,
sirketin faaliyetlerinin de daha etkin bicimde yonetilmesine katkisi olmaktadir.
Yénetim Kurulu Gye yapisinin, Uyelerin birbirlerinden badimsiz ve iyi niyet icinde
karar verebilmelerini saglayacak sekilde olusturulmasi énemlidir, bu sebeple de
aday Uyelerin farkl yas, cinsiyet, editim ve bilgi tecriibesine sahip olmalarina 6nem
verilmektedir. Tera Teknoloji Yatirrm Holding Yénetim Kurulu icin aday gésterme ve
Uye sec¢imi slreci, basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak
Uzere ilgili diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesinde yer alan hikimlere uygun
olarak gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu'na aday belirleme sireci, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'na 6neride bulunulur. Bu sirecte sirket kaltlrd,
bUyUkligu ve faaliyetlerine gére goérevin gerektirdidi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve
yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri
tasiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koéken cesitliliginin
saglanmasi hedeflenir.

Yatirmei liskileri Direktorligi, Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'ni diizenlemek,
periyodik olarak gézden gegirmek ve gerektiginde revize etmekten sorumludur.

3- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile ylrGrlGge girer.
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Bu politika, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan dizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli
gorulen glincelleme ve dedisiklikler Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisiyle
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige girer. Politikanin hazirlanmasi,
gozden gecirilmesi ve glncellenmesine iliskin calismalar, Kurumsal Y&netim
Komitesi ve Yatirimei iliskileri Direktorligu koordinasyonunda yaritilar.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILi BOLUMLER Hukuk Departmani, ig Denetim Departmani
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1- AMAC VE KAPSAM

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin amaci, Tera Teknoloji Yatirim Holding
A.S.nin yolsuzluk ve risvetle micadele etmek konusundaki kararliliginin bir
yansimasi olarak, blinyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemek, taahhtlerini
acikca ifade etmek, risvet ve yolsuzluk kapsamindaki riskler hakkinda yol gésterici
olmak ve bunlarla micadele icin olusturulan risvet ve yolsuzlukla micadele
programini ortaya koymaktir.

Tera Teknoloji Yatinm Holding'in tim c¢alisanlar ve yoéneticileri isbu Politika 'ya
uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Tera Teknoloji Yatirm Holding, tim s
Ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldudu él¢tide bu Politika
'va uygun hareket etmelerini bekler.

2- TANIMLAR

Risvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin kisinin kendisine
ya da gosterecedi bir baska kisiye dodgrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasini ifade eder. Risvet olarak dederlendirilebilecek menfaat; nakit parag,
nakde tahvili kolay araclar, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢c affi, yardim
maksatli badis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, yiriatmekle sorumlu oldugu goérevlerin
yasalarla uyumlu bir diizende gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri
veya her tirli yasaya aykin menfaatin talep veya teklif edilmesi, verilmesi ya da
kabul edilmesidir.

Asagida listelenenlerle sinirh olmamak Uzere, zimmete gegirme, gliven suiistimal
etme ve diger mali anlamdaki uygunsuz davranislar yolsuzluk kapsamindadir:

e Sirket'e ait her tlrll belge veya hesap lizerinde sahtecilik veya tahrifat,

e Herhangi bir ¢cek, banka senedi veya sair bir mali belge lzerinde sahtecilik veya
tahrifat,

e Sirket'e ait her tlrlt fonlarin, hisselerin ve / veya diger varliklarin kullaniminda
usulstzllk,

e Nakit veya mali islemlerin gergeklestiriimesinde veya raporlanmasinda
uygunsuzluk,

e Sirket faaliyetlerine yonelik gizli bilgilerden kéar saglama,
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e Finansal raporlarda yer alan her tarl islem, olay ve 6nemli bilgilerde kasitli olarak
yapilan yanhs bildirimler,

e Sirket'in finansal performansini yanlis beyan etmek Uzere tasarlanmis kasith
olarak karmasik islemler gerceklestirmek,

e Muhasebe prensiplerinin miktar, siniflandirma, sunma ve aciklama anlaminda
kasith olarak koéttye kullaniimasi,

e SUpheye yer vermemek bakimindan belirtiimelidir ki yolsuzluk eylemi rlsveti de
icerir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin onaylanmasindan ve
kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm
mekanizmalarinin  belirlenmesinin  ve isletiimesinin  denetiminden ve Ust
gozetiminden sorumludur.

Ust Yonetim

Ust Ydénetim, isbu Politika'nin  hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuaratdlmesi ve
gtincellenmesinden sorumludur. isbu Politika'nin olusturulmasinin, yayilanmasinin,
gerektiginde glncellenmesinin  ve yUrlrlikten kaldirlmasinin  saglanmasi
konusunda Yoénetim Kurulu'na karsi sorumludur. Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikast ile ilgili uygulamalarin yirirliige alinmasi ve denetlenmesi Ust Yénetim'in
sorumlulugundadir. Ust Yénetim, calisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin isbu
Politika'ya uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve isbu Politika'ya aykir
hususlarin incelenmesi amaciyla ic Denetim Departmani'na bildiriimesinden de
sorumludur.

Calisanlar ve Yoneticiler

Tum calisanlar ve yoéneticiler, Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini kabul
eder ve politika metnindeki ilkelere ve ilgili yasa ve diizenlemeler ve yirirlikteki tim
yolsuzlukla micadele kanunlarina uygun hareket eder. Calisanlar, Sirket politika,
yonetmelik ve prosedirlerine bagl kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi ve
yUrUrlakteki mevzuata uyumlu calisiimasindan sorumludur.
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Tum calisanlar, Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasiimasi durumunda bagl oldugu yéneticiye ve ic Denetim Departmani'na
bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan isbu Politikaya aykiri hareket
etmeye zorlanamaz. Risvet vermeyen calisana misilleme uygulanmaz ve herhangi
bir ceza verilmez.

Yoneticiler, Politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklar is ortaklar ve idaresi
altindaki c¢alisanlar tarafindan anlasiilmasini, uygulanmasini ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialar ic Denetim
Departmani’na bildirmekle yikimladdr.

Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve
bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

Taseronlar, tedarikgiler, mUsteriler, acenteler ortak tesebbusler ve diger ortaklarla is
yaparken Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiza uygun hareket eden is
ortaklarinin secilmesi esastir. Sirketimiz tarafindan isbu Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi'nin uygulama esaslari ve konuya iliskin mevzuata uyum
denetimlerinin yapilmasi esastir.

4- TEMEL ESASLAR

o Sirket, risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecedi baslica risk alanlarini,
uluslararasi uygulamalar gercevesinde;

hediye ve agirlama etkinlikleri,

badis ve sponsorluklar,

kolaylastirma 6demeleri,

dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklar,

NN

unvan veya goérevin kétlye kullaniimasi

olarak belirlemistir. Bu Politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, risk alanlari
gozetilmistir.
e Sirket faaliyetlerinin devamiile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir

kararin etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hi¢cbir devlet yetkilisine ve herhangi
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bir kisiye 6deme yapilamaz; hediye verilemez, kisisel édeme, yardim veya
bagista bulunulamaz.

Sirket tarafindan siyasi bagis yapilamaz ve/veya Sirket sahip oldugu imkéan ve
araclari herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla
kullanamaz.

Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirket'in tarafi oldugu herhangi bir ihale veya
anlasmayla ilgili taraflarr etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

Sirket c¢alisanlarinin, Gglncl taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde
kolaylastirma 6demesi teklif etmesine misamaha gosterilmez.

Sirket'in  badis veya sponsorluklarinin  yasal mevzuata ve Sirket g
dizenlemelerine uygun olmalari gerekir.

Sirket ¢calisanlar, Gglncl taraflardan Hediye ve Adirlama Politikasi hiikiimlerine
aykirn hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami doguran davranislarda
bulunamaz.

Yalnizca istisnai ve zorlayici durumlarda ve derhal raporlanmak kaydiyla;
herhangi bir Sirket calisani, usulsliz bir 6deme talebi karsisinda hayatinin ya da
6zgUrligunin tehlikede olduguna inaniyorsa ilgili 6demeyi yapabilir veya kabul
edebilir; ancak bu durumu vakit kaybetmeden bagli oldugu yoneticisine ve ilgili
etik kanallara bildirmekle yukamltddr.

Sirket calisanlari, gérev ve yetkilerini hi¢bir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak
Uzere kendilerinin, ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

Sirket calisanlar bilerek veya isteyerek unvan veya gérevini kétiye kullanmak
suretiyle, karsilikli anlasma, kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine
veya 3. kisilere dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da her ne ad altinda
olursa olsun cikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

Risvet vermeyi reddeden veya bu Politika esaslarina aykiri olan hareketleri veya
tesebbusleri dirUstlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle
ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya kétl
muameleye maruz birakilmaz.

Bu Politikanin kurallarina aykirihidr tespit edilen davranislara iliskin olarak,

Personel Yoénetmeligi ile ilgili hikimleri ve prosedirleri cercevesinde, is
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s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezalari uygulanir. Yasal
kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

e Bu Politikanin "Amag¢ ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi
kurmadan 6nce, risvet ve yolsuzlukla ilgili konular agisindan risk bazli durum
tespiti stregleri yUrGtalur. Sirket, risvet veya yolsuzluk olaylarina karistigi hususu
yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya kurumlarla iliski kurmaz.
Sirket'in is iliskisi icinde oldugdu kisi veya kurumlar hakkinda riisvet veya yolsuzluk
iddialarinin giindeme gelmesi durumunda; Sirket, kendi itibarini ve yasal
uyumunu korumak amaciyla mevzuat ve sbézlesme hikimleri gercevesinde
gerekli inceleme sirecini baslatma ve bu sire¢ tamamlanana kadar is iliskisini
askiya alma hakkini sakli tutar. S6z konusu iddialarin yargl karariyla
kesinlesmesi veya Sirket'in  etik standartlarinin - adir  ihlali  olarak
dederlendiriimesi halinde; is iliskisi, ilgili sézlesmelerde yer alan fesih
hiakimlerine istinaden hakli nedenle ve tek tarafli olarak derhal sonlandirilir.

e Sirketin dis hizmet satin aldidi firmalar, tedarikgiler, danismanlar, dis denetgiler
ve temsilciler dahil olmak lizere Sirket adina hareket eden veya Sirket'e hizmet
veren kisi ve kuruluslarin, yasal dizenlemeler ve yurarlikteki tim yolsuzlukla

muicadele yasalarina uymalari esastir.

5- RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ [HLALI VE
SONUCLARI

Sirket'in sayginligini korumak igin, Risvet ve Yolsuzlukla muicadele ilkelerinin ihlaline
iliskin herhangi bir durumu bildirmek tim calisanlarin gérevidir.

Tim yoneticiler ve calisanlar islerini yUrGtlirken, isbu Politika, ilgili yasal
dizenlemeler ve vyulrlrlUkteki Risvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina
uymakla yikamludur. Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret
olarak kabul edilemez.

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshine
kadar gidebilecek disiplin cezalar glindeme gelebilir. Politikaya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir Uglincl tarafin, Politikaya aykiri hareket etmesi
halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yurlrlikteki Risvet ve Yolsuzlukla micadele
yasalarina uymayanlar icin kanunlar cergevesince yargi makamlari tarafindan
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atanacak cezai mueyyideler s6z konusu olabilecektir. Calisanlarin, Risvet veya
Yolsuzluk eylemlerine katilmayi reddetmesi, mevcut ya da tesebbls edilen yolsuzluk
eylemlerini bildirmesi nedeniyle, kidem/unvaninda herhangi bir dedisiklige
ugramasi veya benzer nitelikte negatif (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma vb.) bir
duruma, dogrudan veya dolayli olarak misillemeye maruz birakilmasi ve
dezavantajli konuma dismesi s6z konusu degildir.

6- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Sirket'in rlsvet ve yolsuzlukla miicadele uygulamalarinin bu politika ¢ercevesinde
etkin bir bicimde yuritidlmesi ve yonetilmesinin saglanmasina iliskin nihai yetki ve
sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu adina hareket eden ic Denetim
Departmani, bu politika kapsaminda Sirket'in risvet ve yolsuzlukla micadele
uygulamalarini izler, denetler; gerekli gérdigi durumlarda degerlendirme ve
onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Kanuna ve kanun uyarinca cikarilan alt dizenlemelerdeki degisiklikler takip
edilerek, kural ve slreclerine etkisi degerlendirilir, gerekli glincellemeler yapilr.
Politikanin glincel metnine Sirket'in internet sitesi lizerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani
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1- AMAC VE KAPSAM

Sirket calisanlarinin, musteriler, is ortaklarn ve tedarikgiler ile sosyal iliski icinde
olmalari dogal ve kabul edilebilir bir durumdur. Bu iliskilerin ¢ikar catismasina yol
acmamasinin sadlanmasi esastir.

Hediye ve Agirlama Politikasi'nin amaci, Tera Teknoloji Yatinm Holding A.S.'nin
adina hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi, misafir adirlanmasi veya bir
adirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gerceklestirirken
uyulmasi gereken kural ve standartlari belirlemektir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, yéneticileri ve ¢calisanlari bu politikaya uygun hareket
etmekle yukimlladur. Tera Teknoloji Yatirrm Holding, tim is ortaklarindan ve
tedarikcilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde uygulanabilir oldugu 6lclide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

Hediye ve Agirlama Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve kamuya
aciklanmis Etik Kurallar, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve diger kurumsal
politikalar ile bir butindur.

2- TANIMLAR

Hediye, Dogrudan ya da aracilar yoluyla dolayli olarak alinan ya da verilen maddi
degeri olan esyaq, indirim, hediye karti, promosyon Grln(, nakit para, borg, ayricalk
gibi formlarda sunulan faydalardir.

Agirlama, Ticari ve kurumsal iliskiler baglaminda gergeklestirilen yemek,
konaklama, seyahat gibi kiltlr ve spor organizasyonlaridir.

Cikar ¢atismasi, calisanin karar almasinda veya gérevini yerine getirirken, Sirket
aleyhinde olan veya degisen sartlar dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve
kisisel ¢cikar kapsar. Bu durumun derhal Ust yoneticiye bildirilmesi ve Ust yoneticinin
¢tkar c¢atismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi gerekir. Bazi
durumlarda, ¢alisanin isvereni olumsuz sekilde etkileyecek islemleri, kendisi icin
degil, bir yakinina veya Uglinci sahislara fayda saglamak amagch olabilir.

Kamu Gorevlisi, yerel ya da yabanci bir tlkede bir kamusal faaliyetin ylrttilmesi
icin atanmis ya da secilmis kisidir. Siyasi parti calisanlari ya da siyasi adaylar da bu
kapsama girmektedir.

Kamusal Nifuz Sahibi Kisi (PEP — Political Exposed Person), yurt icinde veya
yabanci bir Ulkede se¢imle veya atama yoluyla kendisine énemli bir kamusal gérev
tevdi edilen Ust dizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yénetim kurulu
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Uyeleri, Ust dizey yoneticileri ile esdeder gorevleri halihazirda yapan ya da

gecmiste yapmis kisileri ifade eder.

3- TEMEL ESASLAR

Hediye ve agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve gliclendirilmesinde

yaygin olarak kullaniimaktadir. Ancak bunlar, agiklanabilir, streklilik arz etmeyen,

makul degerde, genel kabul géren is uygulamalarina ve mevzuata uygun olmasi

halinde mesru araclardir. Bu nedenle Tera Teknoloji Yatirnm Holding'de hediye alma

ve verme, adirlama faaliyetleri ticari ve kurumsal iligskilerin olusturulmasi ve

sUrdiurtlmesi maksadiyla belirli prensipler dahilinde gergeklestirilir.

Yasalara uygun olan hallerde bile, calisanlar Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasini ihlal edecek sekilde hediye veremez ya da alamazlar.

Calisanlar, misterilerden veya gérev yaptigi birimin mal veya hizmet satin aldigi
is ortaklarindan, tedarikcilerden ve is iliskisi icinde bulunulan G¢lincl taraflardan
hediye kabul edemez ve hicbir sekilde hediye istemek icin teklifte bulunamaz.
Altin, pirlanta gibi degerli madenler, nakit veya nakde tahvili kolay Urlnler ile
indirim/hediye ceki ve tatil gibi hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

Bizzat ¢alisan tarafindan talep edilmemesi sartiyla, ajanda, kalem, takvim gibi
dénemsel olarak verilebilen ve parasal dederinden c¢ok itibari dederi olan
promosyon niteligindeki hediyeler kabul edilebilir.

Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedid;,
bu nedenle is iliskisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari
teamillere uygun ve maddi dederi ylksek olmayan hediye kabul edilebilir. Bu
istisna yalnizca yéneticinin bilgisi ve onayi ile gecerlidir.

Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin éncelikli bir muameleye, herhangi bir
ayricahda kavustugu yoéniinde intiba yaratmamasi veya bu durumun Sirket'in
imajini zedelememesi gozetilir.

Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler cercevesinde aile Uyelerine

verilen hediyeler icin de yukarida belirtilen kurallar gecerlidir.
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e Calisanlar, is dinyasinda kabul edilebilir, makul ve mitevaz olmasi kaydiyla
temsil ve adirlama amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler.
Temsil ve Agirlama amaciyla ¢alisanlarin eglence ve yemek vermesi durumunda
ise Sirket'in temsil ve adirlama diizenlemeleri uygulanir.

e Sirket veya Sirket namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi
yapiyorsa, konuklara ait yol ve konaklama masraflari konuklarca; ¢alisanlarinin
davet ve is geredi gerceklestirecedi yol ve konaklama masraflan da Sirket
tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya agiklanabilir durumlarda (egitim
faaliyetleri, kurumsal iletisim organizasyonlari vb.) masraflar Sirket tarafindan
veya davet génderen tarafindan édenebilir.

e Kendileri teklif etmemek ve sadece &6zel glnlerde kutlama amacgh olmak
kaydiyla, vyoneticiler dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagl
calisanlardan veya calisanlar bagh olduklar yoéneticilerden, olagan olguler
icinde maddi degeri yuksek olmayan hediye kabul edebilir.

e Calisanlar, Politika'ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasmalar halinde, bagli olduklari yéneticiye ve ic Denetim Birimi'ne
bildirimde bulunmakla sorumludur. Bunun yani sira ¢alisanlar, séz konusu
bildirimleri anonim veya gizli bildirim kanallar aracihdiyla da iletebilirler.

e Bu Politika’'nin kurallarina aykirihid tespit edilen davranislara iliskin olarak,
Personel Yoénetmeligi ile ilgili hikUmleri ve prosedirleri gercevesinde, is
s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir. Yasal

kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

4-KAMU GOREVLISI VE KAMUSAL NUFUZ SAHIBI KiSILERLE iLISKILER

Kamu gorevlileri ve siyasi nifuz sahibi kisiler ile yGratalen iliskiler hem ulusal
mevzuat hem de uluslararasi etik ve yolsuzlukla micadele dlzenlemeleri
kapsaminda 6zel hassasiyet gerektirir. Bu kapsamda, kamu goérevlilerine veya siyasi
nifuz sahibi kisilere herhangi bir hediye verilmesi veya agirlama saglanmasi, risvet
veya uygunsuz bir fayda saglama c¢abasi olarak algilanma riski tasir. Bu tir
faaliyetler, yalnizca asagidaki kosullarda kabul edilebilir:

e Yasalarag, diizenlemelere ve kurumsal politikalara uygunluk tasimali,

e Acik, makul ve is amagli bir gerek¢ceye dayanmali,
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lyi niyetli, 8lciili ve kosulsuz olmall,

Karar alma sureclerini etkileyecek zamanlamada gergeklestiriimemeli,

Sirket ici gerekli onay ve kayit sirecleri eksiksiz tamamlanmalidir.

Tera Teknoloji Yatirrm Holding calisanlari, kamu gérevlilerine veya siyasi nifuz
sahibi kisilere hediye verme veya adirlama sadlama gibi faaliyetlerde
bulunmadan 6nce mutlaka yoneticilerini bilgilendirmelidir.

Yukarida sayilan kriterleri tasimayan herhangi bir hediye veya agirlama faaliyeti

kesin olarak yasaktir.

5- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME
Hediye ve Agirlama Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

Hediye ve Agirlama Politikasi degisen kosullara gore belli araliklarla gézden gegirilir
ve yapilan dedisiklikler ¢calisanlara duyuru yoluyla ilan edilir. Politikanin glincel
metnine sirketin internet sitesi Uzerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani
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1-AMAC, KAPSAM VE SORUMLULUK

Amacg

Bu politika, Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S.'de is saglhigi ve guvenligi kaltGrin
olusturulmasi, yayginlastinimasi ve is saghdi ve guivenligi konusundaki ilkelerin,
kurallarin ve taahhitlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Bu politika Tera Teknoloji Yatirm Holding A.S. calisanlarini ve faaliyetlerini, alt
yuklenicileri, ziyaretcileri ve musterilerini kapsamaktadir.

Sorumluluk

Calisan, isbu politikaya, yurirliikteki Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve bu kanunun
uygulanmasina yoénelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatlara uymakla
yUkUmltdur.

2-TANIMLAR KISALTMALAR

IK: insan Kaynaklari B&limind,

Sirket: Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S.yi,

Calisan: Tera Teknoloji Yatinm Holding ¢alisanlarini ifade eder.

3-UYGULAMA ESASLARI

3.1is Saghgi ve Giivenligi Amac ve Hedefleri

Sirket'in is sagligr ve glvenligi kultirinG olusturmak, is kazasi ve meslek
hastaliklarini énlemek, saglikh ve glvenli bir calisma ortami olusturmak igin
belirledigi ilkeler asadida siralanmustir:

e Calisanlarin, alt vyulklenicilerin, ziyaretcilerin, musterilerin ve isyeri disinda
gérevlendirilen calisanlarin saglik ve givenligi icin, is Saghgi ve Givenligi
konusundaki yasal yuktmlultkleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari ve sartlar
saglayarak, her tirli énlemi almak, ara¢ gere¢ ve kisisel koruyucu donanimlari
bulundurmak ve gerektiginde kullandirmak,

eis kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlar ve gilivensiz
davranislar, olasi kaza risklerini, calisanlarin da katilimini saglayarak etkin bir risk
analiz ve degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir risk seviyesine indirmek,

eis kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek calisanin,
ziyaretgilerin, alt yuklenicilerin saglk ve glvenliklerini temin etmek, dogabilecek her
tarlt maddi ve manevi kayiplar azaltmak,

e Calisanlara is sagligi ve guvenligi alaninda egditimler vererek bilinglendirmek, is
saghdi ve guvenligi kiltlrinin olusmasini saglamak ve yasam tarzi haline getirmek,
eisyerinde hizmet veren alt yliklenici, ziyaretcilerin ve misterilerin glncel
mevzuatlara ve Sirket standartlarina uygun is saghigi ve gtvenligiyle ilgili kurallara
uymalarini saglamak,
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o Sirket'i is saghdr ve glvenligi uygulamalari acisindan, bagl bulunulan kurumlar,
musteriler nezdinde 6rnek bir sirket haline getirmek,

e Calisanlarin da katilimi saglanarak is Saghg ve Guvenligi konusunda yasal ve
diger sartlarin gerekliliklerini yerine getirerek, strekli iyilestirme icin ulusal ve
uluslararasi standartlarin 6tesinde basarili bir performans sergilemek,

e Karsilasilabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerini
saglamak,

ois saghg ve givenligi kurallarina uyumunu izlemek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamak,

e Calisanlarin goéruaslerinin alinmasini ve katilimlarini saglamak,

e Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal givenligine yoénelik tehlikeleri
ortadan kaldirmak amaciyla strekli iyilestirme ¢alismalari yapmak

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmak.

3.1. Egitim ve Bilgilendirme

Sirkette, calisanlarina yonelik olarak, is saghgr ve givenligi konularinda yasal
mevzuata uygun sekilde belirlenen yéntemler kullanilarak cesitli egditim ve
bilgilendirme faaliyetleri ytritilmektedir.

3.2.Saglik G6zetimi

Galisanin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak
saghk gbzetiminin yapilmasi ve is kazasi, meslek hastalid sirecleri takip
edilmektedir.

3.3.Risk Analizi ve Takibi

Sirket isyerlerinde belirlenen risk degerlendirme ekibince saha gozetimi ve risk
dederlendirme calismalari yapilmaktadir. Risk analizi ve saha gézlem c¢alismalar
mevzuatta belirtilen yasal slire ve sartlar dogrultusunda yenilenir. Belirlenen risklere
dair 6nlemler planlanir ve takip edilir.

3.4. Acil Durum Plani

Sirkette meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacaklara dair bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi acil durum planlari is Sagligi ve Guvenligi
birimi tarafindan hazirlanarak, Isveren/isveren Vekili/Yénetim Kurulu onayi ile
yurarlage qgirer.

4- GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; is saghdr ve glvenligi politikasinin  yayinlanmasi  ve
uygulanmasindan sorumludur.

4.2.insan Kaynaklar

Is saghgi ve glvenligi calismalarini organize edip, yiirttilmesini saglar.

Is Saghigr ve Guvenligi birimi asadida belirtilen faaliyetlerin yiirittlmesinden
sorumludur;
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e Mevzuati takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimanini gézden gecirerek
gerektiginde giincellenmesini saglamak,

eMevcut ve gbreve yeni baslayan calisanlara egditimler verilmesini ve takibini
saglamak,

¢ Risk dederlendirmelerini gerceklestiriimesinin saglamak,

e Acil durum planlarini olusturmak,

eis saghgi ve glvenligiyle ilgili talimatlar ve prosedirleri olusturmak,

e Periyodik olarak saha goézetimlerini gerceklestirmek,

e Calisanin yasal sadlik muayenelerini gergeklestirmek,

eSirket'in  dider yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli
koordinasyonu saglamak.

5- ONAY, YURUTME VE YURURLUK

Isbu politika, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi sonrasi yiiriirliige girer.

Bu politikada belirtilen esaslar ve hikimler Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.
Politikanin yilda bir kez gézden gecirilmesi ve dedistirilmesi de ayni onay slrecine
tabidir.

Calisanlar, is Sagdligr ve Guvenligi ile ilgili tim yasal dizenlemelere ve sirket
politikasina uygun davranir, glvenli olmayan c¢alisma kosullarini,  kazayi,
yaralanmayi ve sagliksiz durumu derhal bildirerek, acil durum tehlikelerini tespit
eder ve uygun hazirliklar yapar; acil durum hdélinde yapilmasi gerekenleri bilir.
Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S. calisanlari, alt yiklenicileri, ziyaretcileri Is Saghg
ve Guvenligi Politikasi gereklilikleri dogrultusunda ¢alismakla ylukimludur.

DOKUMAN SAHIBI insan Kaynaklari Departmani

ILGILI BOLUMLER ic Denetim Departmani
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1. AMAC, KAPSAM VE SORUMLULUK

1.1. Amag

Bu prosedir, Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S. (Sirket) ile mdusterileri,
hissedarlari, c¢alisanlart ve diger kurumlar arasindaki is ve islemlerinde
uygulanacak etik ve dogruluk ilkelerini belirlemek, dogabilecek anlasmazlik ve
muhtemel ¢ikar catismasini engellemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Bu prosedir kapsaminda belirtilen hususlar; sirketin tim calisanlarini kapsar.

1.3. Sorumluluk

Bu prosedr sirketteki tim hizmet ve islemlerin yapilmasinda gérevi olan tim
birimlerim sorumlulugundadir.

2. UYGULAMA ESASLARI

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun “Kurul Karar Organinin Calisma
Esaslan” baslikl 123. Maddesi, 7. Fikrasi kapsaminda, Tirkiye Sermaye
Piyasalar Birligi'nin 21.10.2014 Tarih ve 1031 sayilh Genelgesi ile degistirilen ve
Tirkiye Sermaye Piyasalar Birligi'nin 15.10.2014 tarihli Karari ile kabul edilen
“Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeler ve Davranis Kurallan” Sirket
tarafindan aynen kabul edilmistir. isbu dokiiman ile Sermaye Piyasalar Etik
ilkeleri arasinda ortaya cikabilecek farkliliklarda Sermaye Piyasalari
Calisanlar Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari esas alinir.

2.1 Genel ilkeler

Sirket ve tim calisanlarn asadida belirtilen temel etik ilkeler cercevesinde
faaliyetlerini yaratar.

a. Dirastlik: Faaliyetler yerine getirilirken, iliskilerde durUstlik ilkesine bagli
kalinir.

b. Tarafsizlik: "insana sayginin basarinin temeli olmasi” ilkesinden hareketle
gerek calisanlar gerekse musteriler arasinda ayrim goézetilmez, ényargili
davranislardan kaginilir. Hizmet sunulurken ulus, din, finansal ve toplumsal
statq, cinsiyet gibi farklihklar gézetilmez.

c. Gavenilirlik: Tim hizmet ve islemlerde, musterilere karsilikli gliven anlayisi
icerisinde acik, anlasilir ve dogru bilgi verilir. MUsteri hizmetlerini zamaninda
ve eksiksiz yerine getirilir.

d. Seffaflik: MUsteriler; kendilerine sunulan Griin ve hizmetlere iliskin hak ve
yUkUmlUlUkler, yarar ve riskler gibi konularda agik, anlasilir ve net bicimde
bilgilendirilir. Bir Grln, hizmet ya da tavsiye vermeden 6nce, mdsterilerin
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finansal kapasiteleri, durumlari ve ihtiyaclan etkili sekilde dederlendirerek bu
cercevede Urlin ve hizmet onerilir.

e. Toplumsal Yararin Gézetilmesi ve Cevreye Saygi: Tum faaliyetlerde karlilik
yanindaq, toplumsal yararin gézetilmesi ve gevreye saygi ilkeleri isiginda sosyal
ve kulturel etkinliklere destek saglamaya 6zen gosterilir.

f. Suctan Kaynaklanan Malvarligi Degerlerinin Aklanmasi ve Terérin
Finansmani ile Micadele: Uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hikimleri
cercevesinde, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk
ve benzeri suclarla micadele 6nemli bir ilke olarak benimsenir. Mimkin olan
her sekilde suc¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin ve kitle imha silahlarinin
finansmaniyla micadele edilir.

g. Bilgi Suiistimali: Sirket'e ve musterilerine ait iceriden 6drenilen bilgilerin
suiistimalinin dnlenmesi icin gerekli her tirla tedbir alinir.

2.2 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Sirket, kamu kurum ve kuruluslari ile iligskilerinde; dirUstlik, hesap verebilirlik
ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geregi denetim ve
kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz sekilde ve
zamaninda iletilmesi konularina 6zen gosterir.

2.3 Diger Sermaye Piyasasi Kuruluslari ile iliskiler

Sirket ve calisanlarn, diger sermaye piyasalar kuruluslari ile asadida belirtilen
temel etik ilkeler cercevesinde faaliyetlerini yurGtar.

a. Bilgi Alisverisi: Sirket mevzuatin izin verdigi olcgiler cercevesinde, diger
sermaye piyasasl kuruluslarr ile her konudaki bilgi alisverisini dogru ve
sistematik olarak gerceklestirir.

b. Personel Hareketleri: Sirket personel istihdami konusunda haksiz rekabete
yol acabilecek her tiirli uygulamadan kaginir. is Kanunu ve ilgili mevzuat
hiklOmleri uyarinca personel istihdaminda sézlesme ve hareket serbestisi
bulunmakla birlikte, personel istihdaminin diger sirketlerin hizmetlerini
kesintiye udratmayacak o6lclide olmasina 6zen gdsterilir. Eski calisanlari
hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri yanitlarken objektif ve
dirtst davranir. Daha 6nce diger sirketlerde gérev yapmis olan g¢alisanlarinin
sermaye piyasalari dizenlemeleri kapsaminda sirlarin saklanmasina iliskin
yUklimlUlUklerine uygun olarak gérev yapmalari icin gerekli her tirli tedbiri
alr.

c. Rekabet: Sirket, rekabeti sektérdeki ilgili tim kuruluslar arasinda 6zglrce
ekonomik kararlar verilebilmesini saglayan, mevzuata uygun bir yaris olarak
kabul eder. Bu nedenle, serbest piyasasi ekonomisi igerisinde strdirdiagui
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faaliyetlerinde kendi menfaatlerinin yani sirq;

«  Genel olarak sermaye piyasalar sektériine olan glveni strekli kilmaya,

«  Sektorin gelisimi icin caba sarf etmeye,

+  Rekabet hukukunun gerektirdigi ortamin gézetilmesine, 6nem gdsterir.
Haksiz rekabet olusturan beyan ve davranislardan kaginir. Bu ilke Sirket
cahsanlarinin davranislarini da icerir, Musterilere hizmet sunarken
baska sirketlerin ¢alisanlarina menfaat saglanamaz.

d. ilan ve Reklamlar: Gerek Sirket'in mali yapisi gerekse sermaye piyasasi Giriin
ve hizmetlerinin tanitim ve pazarlamasina iliskin duyuru, ilan ve reklamlarinda
yasal dizenlemelere ve genel ahlaka uygun, dirlst ve gercekgi davranilir.
Sermaye Piyasasi sektdriindeki mesledinin sayginligina zarar verebilecek her
tarld hareketten kaginilir. Duyuru, ilan ve reklamlarda diger kurum ve
kuruluslan ya da diger kurum ve kuruluslarin Grin ve hizmetlerini kotileyen
nitelikteki ifade ya da ibarelere yer verilmez.

2.4 Masteriler ile iliskiler

Sirket ve calisanlarn, miusterileriyle asadida belirtilen temel etik ilkeler
cercevesinde faaliyetlerini ytrttar.

a. Misterilerin Bilgilendirilmesi: Msterilere sunulan her tirlG Grin ve hizmete
iliskin olarak, hizmet iliskisinin her asamasinda ve her konuda gerekli
bilgilendirmeler dogru ve eksiksiz olarak yapilir.

b. Musteri Sirri: Bilgi ve belge istemeye kanunen acik¢a yetkili kisi ve merciler
disinda, musterilere iliskin her tirlG bilgi ve belgeleri gizli tutulur ve 6zenle
saklanir. Bilgi ve belge paylasimina iliskin mevzuat hikimleri tim personel
tarafindan kavranir ve uygulanir.

c. Hizmet Kalitesi: Hizmet kalitesi mUsteri ihtiyag¢ ve beklentilerinin verilecek
nitelikli hizmetle karsilanabilmesinin 6n kosuludur. Teknolojik altyapi ve nitelikli
insan kaynagdinin, hizmet kalitesinde strekli gelisime uygun kullanimi i¢in 6zen
gosterilir. TUm mdusterilere ayni kalitede ve ayni dizeyde hizmet sunulur.
Bununla beraber, hedef pazarin belirlenerek, organizasyonel yapinin ve rln
yelpazesinin hedef kitleye goére farklilastiriimasi ya da ayr risk grubundaki
musterilere farkh yaklasimlarda bulunulmasi, musteriler arasinda ayirm
yapildidi veya musterilerin kategorize edildigi seklinde yorumlanamaz.

d. Mdsteri Basvurulari: Musterilerin verilen hizmetlerden kaynaklanan her
trl sorularina cevap verecek etkin calisan bir sistem kurulur. Kurulan yapiya
iliskin bilgi musterilerle paylasilir. Musterilerle anlasmazliklarin nedenleri
arastirilarak, tekrarlanmamasi icin gereken 6nlemler alinir. Yakinmaya neden
olan hatali uygulamalar, varsa musteri magduriyetinin de giderilmesi suretiyle
duizeltir ve yinelenmemesi icin her aksiyon alinir.




_ Dokiiman No PR.IK.02.0.8
TeRA TEKNOLOJI | ETiK iLKELER VE DAVRANIS KURALLARI ‘
YATIRIM HOLDING PROSEDUIR) Rev Tarihi 14.08.2026
Sayfa No 4

e. Guvenlik: Sirket'e qit hizmet ortamlarinin her tirli olumsuziuga kars
korunmasina iliskin énlemler alinir, musterilere sunulan hizmetlerde teknik
olarak zarar dogurabilecek her tirll ihlal engellenir. Teknolojik gelisme ve
elektronik bankaciliga paralel olarak gelisen hizmetler, dedisen hizmet
kanallar nedeniyle her tirli hizmet ortaminda islem ve bilgi glvenliginin
saglanmasina yénelik gerekli teknik ve hukuksal tim tedbirler alinir. Alinan
onlemler ve musteriler tarafindan alinmasi gereken tedbirlere iliskin misteriler
bilgilendirilir.

2.5 Calisanlar ile iliskiler

Sirket, calisanlan ile asadida belirtilen temel etik ilkeler cercevesinde
faaliyetlerini yaratur.

a. Calisanlarin Genel Nitelikleri: Calisanlarin, gérevlerinin gerektirdigi bilgi,
birikim ve sorumluluk duygusuna sahip kisilerden olusmasina 6zen goésterilerek
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu basta olmak lzere mevzuatta belirtilen
kanuni sartlarn tasimayan personel istihdam edilmez.

b. ise Alma ve Kariyer Gelisimi: Calisanlar arasinda ayirm gézetmeksizin
gerek ise alinmada gerekse kariyer gelisiminde esit olanaklar saglamaya 6zen
gosterilir. insan kaynaklarini en iyi bicimde ydnetme ilkesinden hareketle,
calisanlarinin ¢cagin gerektirdigi bilgi diizeyine ulasmalari amaciyla olanaklar
olcustinde imkan saglanir. Calisanlarinin mesleki gelisme ve ylkselmelerinde
bilgi, yetenek ve kisisel basari kadar, Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeler
ve Davranis Kurallari'na baglilik ve anilan ilkelerin uygulanmasindaki 6zeni de
dikkate alinir.

c. Temsil ilkeleri ve Calisma Ortami: Calisanlarin, sermaye piyasasindaki
mesledinin sayginligina uygun sekilde ve Sirket'i temsil ettiklerinin bilinci
icinde, temiz ve bakimli olmalarini saglamaya yoénelik i¢ dizenlemeler
olusturulur. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi ve daha iyi kosullarda
hizmet sunulmasi icin gerekli énlemleri alinir, saglikli ve gltvenli bir ¢calisma
ortami sunulur. Basta psikolojik taciz (mobbing) dahil olmak Gizere, her tir taciz
eylemini 6nlemek icin gereken tedbirleri alinir ve buna iliskin iddialarin varhgi
halinde gerekli incelemeler yapilir. inceleme sonucunda, psikolojik taciz
(mobbing) eyleminin tespiti halinde mevzuat ddahilinde gerekli adimlar atilir,
yaptirimlar uygulanir.

d. Mesai Saatleri: is yodunluguna uygun sayida calisan istihdamina,
calisanlarinin mesai saatleri icerisinde en yiksek verim alma yéninde
organizasyonuna, mesai saatleri disina ¢cikilmamasing, fazla mesai gerektiren
durumlarda ¢alisan haklarinin gézetilmesine ve ¢alisanlarinin dizenli yillik izin
kullanmalarinin saglanmasi icin gereken ¢caba gosterilir.

e. Calisanlarnin Haklarn: Calisanlarin, basta is akdinin haksiz feshinin
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6nlenmesi olmak Uzere Is Hukuku hukUmleri ile tabi olduklar mevzuat
hikldmlerinden dogan haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak saglanmasina
6zen gosterilir

2.6 Sirket Calisanlarinin Uyacaklari Meslek Kurallar ve Etik ilkeler

Sirket calisanlar asadida belirtilen temel etik ilkeler cercevesinde faaliyetlerini
yuratar.

a. Gorevlerini yerine getirirken yururlikteki mevzuata uymak,

b. MUsterilerini, kendilerine sunulan Griin ve hizmetlerin saglayacadi fayda ve
doguracadi riskler konusunda bilgilendirmek,

c. Ayni hizmeti alan musterilere tarafsiz ve adil hizmet sunmalk,

d. Sifat ve goérevleri dolayisiyla bankalara veya musterilerine ait 6grendikleri
sirlar, bu konuda kanunen agikca yetkili kiinan mercilerden baskasina
actklamamak,

e. Calisma ve davranislarinda Sirket'in itibar kaybina sebebiyet vermemek,

f. Dogrudan veya dolayl olarak tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek
faaliyetlerde bulunmamak,

g. Adalet, dogruluk, durustlik, glvenilirlik ve sosyal sorumluluk prensiplerine
aykiri davranislarda bulunmamalk,

h. Gorevlerini gerceklestirirken diger calisanlar ile saygili ve 6zenli iletisim
kurmak suretiyle ortak amaglar yoninde isbirligi saglamak,

i. Sirket'e ait varliklan ve kaynaklar verimsiz ve amag disi kullanmamalk,

j. Gorev ve sifatlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan gerekse
musterilerinin olanaklarindan, kendilerine veya baskalarina kisisel c¢ikar
saglamamak,

k. Kendilerine yapilan menfaat sadlamaya yoénelik teklifleri derhal reddetmek,
yetkili makamlara ve yoneticilerine bildirmek,

|. Potansiyel musterileri dncelikle kendi bankasina yénlendirmek,

m. Musterilerle borg-alacak, kefalet ve musterek hesap actirmak gibi etik
ilkelerle bagdasmayan iliskilere girmemek,

n. Mevcut veya potansiyel musterilerden ve calisanlardan teamdil disinda
hediye almamalk,

o. Hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda Ustlendikleri gorevlerle ilgili olarak
hesap verebilme sorumlulugu icinde olmak,

p. Dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerler haric, Sirket'in onayr olmadan
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hicbir 6zel ve resmi kurulusta gérev almamak,

g. Medya ve sosyal medya ortamlarinda, profil hesaplarinda ya da
paylasimlarinda, kendi kimlikleri ile ya da kimliklerini gizlemek veya yaniltici
kimlikler kullanmak suretiyle Sirket ve diger finansal kurumlarin sayginhigina
zarar vermemek, is ortaklar, hissedarlari, calisanlar ve miusterileri kétlleyici
veya kuglk dusurict davranislarda bulunmamak,

r. Sirket ile iliskilendirilebilecek ve Sirket'e zarar verecek aciklamalarda
bulunmamalk, gizli bilgileri paylasmamalk,

s. Gorevin yerine getiriimesinde yetki asimi yapmak suretiyle Sirket'i badlayici
eylemlerde bulunmamak, aldatici ve gergek disi beyanat vermemek ile
yUkUmltdurler.

Sirket, calisanlarinin yukarnida dizenlenen ylikimliliklerine uyumlu olarak
calismalarini saglayacak i¢ dizenlemeleri hazirlar ve yerine getirilmesi icin
gerekli 6nlemleri alir.

3. RAPORLAMA VE BILDIRIM

Sirket calisanlarinin olumsuz tepkiyle karsilasma korkusu olmadan, mevzuatla
ya da Sirket i¢i diizenlemelerle uyumsuz oldugunu dustindukleri herhangi bir
durumla karsilastiklarinda, ilgili  yoneticilerine durumu  raporlamalari
gerekmektedir. Bu cercevede;

a. Calisanlar, mevzuata ve Sirket i¢c diizenlemelerine uygun hareket etmeyen
calisma arkadaslarini uyarmalidir.

b. Calisanlar mevzuata aykiri ya da etik disi goérdikleri her durumu ilgililere
(duruma gore yoneticilerine, insan Kaynaklari Bélimiine, Teftis Bolimiine)
bildirmek ile ytkimlulerdir.

c. Bildirimde bulunan kisilerin, bu konuda herhangi bir yaptirmla
karsilasmayacaklarindan emin olmalari saglanir.

d. Dogru olmayan bir bildirimde bulunmaktan kesinlikle kaginilmahdir. Bu
durum sadece yanlis olan bilgiyi iletmenin yani sira bildirimde bulunulan kisiyi
de yaniltmayi ya da aldatmayi icerir.

e. MASAK kapsamindaki bildirimler Uyum Politikasi kapsaminda Sirket ic
Kontrol ve Uyum Boélimine yapilir

4. ONAY, YURUTME VE YURURLUK

isbu Prosedir, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve Sirket calisanlarina
duyurulmasi sonrasi yirarlige girer. Bu Prosedur'de belirtilen ilkeler Yonetim
Kurulu tarafindan yarattlir. Dokiimanin gézden gegirilmesi ve degistiriimesi
de ayni onay sirecine tabidir.
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1-AMAC

Tera Teknoloji Yatinm Holding A.S. (Sirket olarak anilacaktir) Tazminat Politikasi'nin
amacy; Sirket finansal imkanlarn dahilinde ¢alisan haklarinin korunmasidir.

2-DAYANAK

Calisanlara Yonelik Tazminat Politikast,is Kanunu ve 03/01/2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin  3.1.2. ilkesi
cercevesinde olusturulmustur.

3- YETKILI KOMITE VE UYGULAMA

Sirket'in kurumsal yénetim komitesi, ¢alisanlara yoénelik tazminat politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasindan yénetim kuruluna karsi sorumludur. Calisanlara
yonelik tazminat politikasi Sirket internet sitesi araciligiyla kamuya aciklanir ve
yapilan her dedisiklik yine Sirket internet sitesinde yayinlanarak kamuya duyurulur.

Tazminat 6deme meblag ve sekillerinde is Kanunu'na uyum saglanir. Sirket
calisanlaring, yénetim kurulu uygun goérdidgu takdirde asagida belirtilen tazminat,
yardim ve zamlar édenir.

31. Kidem Tazminati

Calisanlara Is Kanunu hikimleri cercevesinde kidem tazminati &denir. Kidem
tazminati is Kanunu'nda éngériilen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli stire
kidemi bulunan ¢alisan veya calisanin 6limU halinde mirascilarina kanunun ilgili
maddelerine istinaden, s6z konusu calisanin ¢calisma sliresi ve Ucreti dikkate
alinarak édenir.

3.2. ihbar Tazminati

Calisanin kidemine goére kanunda belirtilen bildirim slresinde is sézlesmesinin
feshedilecegdini personele bildirmek ve bildirim sliresi icinde personele yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan izni vermek suretiyle veya personele bildirim stresine ait
Ucreti pesin vermek suretiyle uygulanir.

3.3. Yardimlar

Calisanlara yol yardimi, 6lim ve malullik yardimi, dogal afet yardimi, aile ve ¢ocuk
yardiminin yani sira 6zel saglik sigortasi yardimlari yapilir.
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3.4. Zamlar

Calisanlaraq, Sirket finansal olanaklarinin izin verdigi 6lglide yillhk Gcret zammi yapitlir.

4. YURURLUK

Is bu Menfaat Sahipleri Politikasi, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yénetim kurulu
toplantisini miteakip, Sirket internet sitesinde kamuya aciklanir.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirilebilirlik Departmani

ILGIiLi BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani
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1-AMAC

Tera Teknoloji Yatirm Holding A.S.(Sirket olarak anilacaktir) Menfaat Sahipleri
Politikasi'nin amaci; menfaat sahiplerine iliskin Tera Teknoloji Yatirrm Holding
politikasi esaslarini dizenlemektir.

isbu politika, menfaat sahipleri olarak pay sahipleri, borclanma araci sahipler,
calisanlar, yatirnmcilar, tedarikgiler, kamu kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslar
gibi Tera Teknoloji Yatirnm Holding'in faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum veya cikar
gruplarini kapsar.

2-DAYANAK

Menfaat Sahipleri Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulmustur.

3- i$LEM ADIMLARI VE UYGULAMA
3.1. Genel Hukimler

Menfaat sahipleri, Sirket hedeflerine ulasmasinda etkili veya faaliyetleriyle ilgisi
olan kisi, kurum veya c¢ikar gruplaridir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz; pay
sahipleri, bor¢clanma araci sahipleri, ¢alisanlar, yatinmcilar, tedarikgiler, kamu
kurumlar, sektor ve sivil toplum kuruluslarn sahipleri olarak belirlenmistir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Menfaat sahipleri ile Sirket arasindaki iliskilerin mimkin oldudu olglde yazili
sozlesmeler ile dlizenlenmesine ézen gosterilir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin mevzuat
ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlal edildiginin fark edilmesi halinde, haklarin
geri tesis edilmesini saglamak Uzere dlzeltici 6nlemler etkili ve stratli bir sekilde
ahnir.

Menfaat sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ve soézlesme ile dizenlenmedidi
durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallar cercevesinde, Sirket'in
de haklari, imkanlar ve itibari gozetilerek korunur. Sirket ile menfaat sahiplerimiz
arasinda  yasanabilecek  anlasmazliklarin  giderilmesinde ve  ¢6zlime
ulastirilmasinda Sirket 6nct rol oynar. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢catismalari
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ortaya ciktiginda veya menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkin oldugunca
dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

3.3. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik ve zamanlama prensipleri gcergevesinde davranilmasini benimsemistir. Bu
kapsamda ele alinan duyuru ve aciklamalarin Sirket hak ve menfaatlerini de
gbzetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisebilir bir
sekilde yapilmasi esastir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik
ve ara dénem faaliyet raporlari, finansal raporlar ile kamuyu aydinlatma platformu,
Sirket internet sitesi ve calisanlar séz konusu oldugunda insan kaynaklari
boliminlin duyuru ve dizenlemeleri araciidiyla bilgilendirilir. Acik iletisim kurma
anlayisi cercevesinde gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari ile
calisanlar, hedef ve faaliyetlerine iliskin konular hakkinda bilgilendirilir.

Menfaat sahiplerinin  bilgilendiriimesinden, Sirket bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sirket Genel Mudirliigii ve Yatinmer lliskileri B&limi sorumlu olup,
bilgilendirme politikasina Sirket internet sitesinden ulasilabilir. Bilgilendirme
politikasinin takibi ve gelistiriimesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

3.4. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket esas s6zlesmesinde, menfaat sahiplerinin yénetime katilimini éngéren bir
dizenleme yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinhk
pay sahiplerinin ve dider menfaat sahiplerinin haklarinin  esit mesafede
gozetilmesine dair glivence olusturmak Uzere, yonetim kurulunda bagimsiz tyeler
bulunmaktadir.

Tum orta ve Ust kademe yoéneticilerinin Sirket kararlarinin verilmesi asamasinda
gorusleri  alinarak dederlendirilir. ~ Yatinmcilar, tedarikgiler, potansiyel ve
halihazirdaki pay sahipleri ile ¢esitli toplantilar yapilir.

Pay sahiplerimizin yonetime katilim haklarinin korunmasi, ilgili mevzuat ve esas
s6zlesme cercevesinde saglanir.
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3.5. insan Kaynaklan Politikasi

Sirket calisanlarinin hak ve yukimlultkleri, galisma sartlari, yénetim kurulu karari ile
kabul edilen insan Kaynaklari Politikasi cercevesinde belirlenir. insan Kaynaklari

Politikasl, Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

3.6. Tedarikgilerle iliskiler

Sirket, ticari sir kapsamindaki tedarikgi bilgilerinin gizliligine 6zen gdsterir. Sirket ile
tedarikciler arasinda haksiz menfaatten uzak, iyi iliskilerin kurulmasi ve taraflar
arasinda yapilan anlasma kosullarina uyulmasi icin gerekli énlemler alinir, bu

konudaki Sirket hassasiyeti tim ¢alisanlara iletilir.

4. YURURLUK

isbu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi sonrasi yriirliige girer.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILi BOLUMLER Hukuk Departmani, ig Denetim Departmani




