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1 GENEL BİLGİLER  

1.1 BİR BAKIŞTA ECOGREEN

Temelleri 2015 yılında atılan ve 2020 yılından itibaren tüm faaliyetlerini Ecogreen 
Enerji Holding A.Ş. çatısı altında konsolide eden Ecogreen Enerji; 30 güneş, 3 
biyogaz ve 2 biyokütle enerji santralinden oluşan geniş ve çeşitlendirilmiş bir 
portföye sahiptir. Güncel veriler itibarıyla 180 MW kurulu güç ile faaliyetlerine 
devam ederken, dokuz farklı bölgede konumlanan tesislerinde temiz enerji 
üretimi gerçekleştirmektedir. Mevcut operasyonel kapasitesiyle yaklaşık 200 bin 
hanenin yıllık elektrik ihtiyacını karşılarken, çevresel sürdürülebilirlik odağında 
her yıl 810 bin ton karbon salınımını engellemekte ve 36,7 milyon ağacın 
sağladığı ekolojik faydaya eşdeğer bir katkı sunmaktadır. 

"Sıfır Atık" prensibini iş modelinin temel yapı taşı olarak benimseyen Ecogreen 
Enerji, biyokütle ve biyogaz tesislerinde yıllık 400 bin ton atığı sürdürülebilir 
enerjiye dönüştürerek döngüsel ekonomide öncü bir rol üstlenmektedir. Bu 
süreçlerin çıktısı olarak elde edilen kompost; Türkiye’nin biyogaza dayalı en 
büyük entegre gübre üretim tesisi olan Ecofer Gübre fabrikasında yüksek kaliteli 
organik ve organomineral gübreye dönüştürülmektedir. Söz konusu entegre 
model, bir yandan enerji üretiminde yüksek verimlilik sağlarken, diğer yandan 
tarım sektörüne sunduğu katma değerli çözümlerle doğal kaynakların 
korunmasına hizmet etmektedir. 

Ecogreen Enerji'nin kurumsallaşma yolculuğunda kritik bir dönüm noktası olan 
halka arz süreci, 2025 yılının son çeyreğinde yatırımcılardan gelen 8,94 katlık 
rekor taleple başarıyla tamamlanmıştır. 3 Kasım 2025 itibarıyla Borsa 
İstanbul'da "ECOGR" koduyla işlem görmeye başlayan Şirket payları; BIST 
YILDIZ, BIST 500, BIST HALKA ARZ, BIST ELEKTRİK, BIST HİZMETLER, BIST TÜM-
100 ve BIST DENİZLİ endekslerinde yer almaktadır. Halka arzdan aldığı güçle 
enerjisini yeni stratejik yatırımlara yönlendiren Ecogreen Enerji, 350 MWe kurulu 
güce ulaşma hedefi doğrultusunda hayata geçirdiği yeni santral ve rüzgâr enerjisi 
projeleriyle sektördeki öncü konumunu kararlılıkla pekiştirmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temel ilke ve değerlerimiz; 'Doğadan Enerjiye' felsefesiyle çok 
kaynaklı üretim modelimizi döngüsel ekonomiyle birleştirerek, 
toplum için temiz enerji ve tarım ekosistemi için yüksek katma 
değerli çözümler üretmek, nihayetinde ise ülkemizin enerji 
bağımsızlığına katkı sağlamak üzerine kuruludur. 
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1.2 ŞİRKET BİLGİLERİ  

Şirketin iletişim bilgileri ile gerekli sicil kayıtlarına yönelik ayrıntılar aşağıdaki gibidir. 

Ticari Unvanı Ecogreen Enerji Holding A.Ş. 

Kuruluş Tarihi 29.12.2020 

Kayıtlı Sermayesi 2.150.000.000,00 TL 

Mevcut Sermayesi 540.000.000,00 TL 

Ticaret Sicil Memurluğu Denizli Ticaret Odası 

Ticaret Sicil Numarası Honaz/1734 

Mersis Numarası 292098673300001 

Vergi Dairesi ve Numarası Gökpınar-3240970059 

Merkez Adresi Sümer Mahallesi 2482/2 Sk. Skycity B Blok İş Merkezi No: 4/1 İç 
Kapı No: 129 Merkezefendi / DENİZLİ 

Ankara Şube Adresi Muhsin Yazıcıoğlu Caddesi Regnum Sky Tower No: 57/28 İşçi 
Blokları Mahallesi, Çankaya / ANKARA 

Telefon 0 (258) 252 12 02 

Faks 0 (258) 252 12 03 

E-Mail info@ecogreenenerji.com  

KEP ecogreen@hs03.kep.tr  

UETS 25909-57604-99289 

Web www.ecogreenenerji.com  

İşlem Gördüğü Borsa BORSA İSTANBUL 

Borsaya Kote Olduğu Tarih 03.11.2025 

Borsa İşlem Kodu ECOGR 

İlgili faaliyet raporu 1 Ocak 2026 – 30 Haziran 2026 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. 

1.3 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI  

Şirketin kayıtlı sermayesi 540.000.000,00 Türk Lirasıdır. 30.06.2026 itibariyle çıkarılmış sermayesi her biri 
1,00 TL nominal değerde 540.000.000 adet paya ayrılmış olup, bunlardan 86.000.000 adedi nama yazılı A 
Grubu ve 454.000.000 adedi hamiline yazılı B Grubu paylardır. 

Ortaklar 
30.06.2026 31.12.2025 

Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL) 

Osman Uğurlu 79,63% 430.000.000 79,63% 430.000.000 

Diğer 20,37% 110.000.000 20,37% 110.000.000 

Toplam 100,00% 540.000.000 100,00% 540.000.000 

mailto:info@ecogreenenerji.com
mailto:ecogreen@hs03.kep.tr
http://www.ecogreenenerji.com/


 

 4  

  

1.3.1 İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER  

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 7. Maddesi çerçevesinde, (A) grubu pay sahipleri yönetim kuruluna aday 
gösterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yönetim kurulu üyelerinin yarısı (A) grubu pay sahiplerinin gösterdiği 
adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir.  

Genel Kurul toplantılarında her bir (A) grubu payın 5 (beş) oy hakkı ve her bir (B) grubu payın 1 (bir) oy hakkı 
vardır. Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri 
veya pay senetlerini Şirkete, bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. 

 

2 KURUMSAL ORGANİZASYON  

Şirketin ilgili dönem itibarıyla yönetim kurulu yapısı, üst düzey yönetim kadrosu, bu organlara sağlanan mali 

haklar ve güncel personel bilgilerine ilişkin detaylar bu başlık altında sunulmaktadır. 

2.1 YÖNETİM KURULU  

Şirketimizin 16 Nisan 2024 tarihli Olağan Genel Kurul toplantısında alınan karar uyarınca, Yönetim Kurulu 
üyelerimiz 15 Nisan 2027 tarihine kadar görev yapmak üzere seçilmişlerdir.  

 Üyeler Görevi Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Osman Uğurlu Yönetim Kurulu Başkanı 16.04.2024 15.04.2027 

Cem Göçmen Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı / Genel Müdür 16.04.2024 15.04.2027 

Nur Karaata Uğurlu Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Ahmet Ocak Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Okan Bayrak Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Virma Sökmen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

 

 

 

01.01.2026-30.06.2026 hesap dönemi içerisinde yönetim kurulu üyelerinin 
şirket ile kendileri veya başkaları adına herhangi bir işlemi ile rekabet yasağı 
kapsamında faaliyetleri olmamıştır. 

 

 

 



 

 5  

  

2.1.1 BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI  

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 
kapsamında, ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, esas 
sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler 
kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 
 

a. Ecogreen Enerji Holding A.Ş. (Şirket), Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki 
sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te 
önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş 
yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte 
veya tek başıma sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurulmadığını,  
 

b. Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dâhil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

c. Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 
 

d. Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 
seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 
 

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
sayıldığımı, 
 

f. Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 
 

g. Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 
yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayıracağımı, 
 

h. Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olduğumu, 
 

i. Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı/almayacağımı, 
 

j. Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, kabul ve 
beyan ederim. 

OKAN BAYRAK 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 
kapsamında, ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, esas 
sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler 
kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 
 

a. Ecogreen Enerji Holding A.Ş. (Şirket), Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki 
sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te 
önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş 
yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte 
veya tek başıma sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurulmadığını,  
 

b. Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dâhil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

c. Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 
 

d. Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 
seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 
 

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
sayıldığımı, 
 

f. Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 
 

g. Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 
yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayıracağımı, 
 

h. Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olduğumu, 
 

i. Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı/almayacağımı, 
 

j. Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, kabul ve 
beyan ederim. 

VİRMA SÖKMEN 
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2.2 ÜST YÖNETİM  

Yönetimde Söz Sahibi Olan Personel Hakkında Bilgi 

Adı Soyadı Görevi 

Cem Göçmen Genel Müdür (CEO) 

Çağlar Can Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı (CFO) 

Mehmet Arif Keskin 
İnsan Kaynakları, Çevre ve Bilgi İşlemden Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı 

Muhammet Ali Korkmaz Yatırımlardan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı 

 

2.3 YÖNETİM  ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE  SAĞLANAN                
MALİ HAKLAR  

01.01.2026-30.06.2026 dönemine ait Yönetim Kurulu Başkan ve Başkan Yardımcılarına ve diğer 
yöneticilere cari dönemde sağlanan ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarı 16.156.558,00 TL’dir. 
Yönetim Kurulu Üyelerine sağlanan mali hakların tespitinde performansa dayalı bir ödüllendirme sistemi 
uygulanmamaktadır.  

2.4 PERSONEL BİLGİLERİ  

Şirketin, 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla bağlı ortaklıkları ile birlikte personel sayısı 234 kişidir. 

  

3 ŞİRKET FAALİYETLERİ VE ÖNEMLİ GELİŞMELER  

3.1 FAALİYET KONUSU  

Şirket doğrudan herhangi bir enerji üretimi ve lisansı bulunmayan, bünyesinde yer alan bağlı ortaklıklarının 
sermaye ve yönetimine katılarak bu şirketlerin, yatırım, finansman, organizasyon ve yönetim işlevlerini 
toplu bir bünye içerisinde ve modern işletmecilik esasları dahilinde gerçekleştiren ve bu amaca uygun 
ticari, sınai ve mali girişimlerde bulunan bir holding şirketidir. Şirket fiilen, bağlı ortaklıklarının sahibi 
oldukları Güneş Enerjisi Elektrik Üretim Santralleri (GES), Biyogaz Enerji Üretim Santralleri ve Biyokütle 
Enerji Üretim Santralleri ile yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi ve satışı ve ayrıca lisanslı 
olarak elektrik ticareti (alım-satımı) yanında müşterilerine GES projelerinin kurulumunu yaparak Proje 
Geliştirme ve Taahhüt faaliyetlerinde bulunmaktadır. Buna ilave olarak, Ecofer Gübre bünyesinde bulunan 
gübre fabrikası yoluyla organik, organomineral ve kimyasal gübre üretimi ve satışı gerçekleştirmektedir.  

3.2 YATIRIMLARA İLİŞKİN BİLGİLER  

Şirket portföyünde yer alan ve önceki raporlama dönemlerinde başlatılarak gelişim süreçleri kamuoyu ile 
paylaşılan yatırım projeleri, 01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap döneminde planlanan takvim ve stratejik 
hedefler doğrultusunda sürdürülmüştür. 
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I.  G25 BOLU GES  

25.11.2025 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından düzenlenen YEKA 2025 yarışmaları 
kapsamında gerçekleştirilen G25 Bolu GES ihalesi, 3,25 Avro-sent/kWh fiyat ve MW başına 44.000 Avro 
katkı payı teklifi ile Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş. tarafından kazanılmıştır. Projeye ilişkin sözleşme, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile 06.01.2026 tarihinde imzalanmıştır.  

Proje, Bolu ilinin Gerede ilçesinde gerçekleştirilecektir. 50 MWe elektriksel kurulu güç ve 70 MWp mekanik 
güç kapasitesi ile planlanmıştır. Verilen bağlantı görüşü doğrultusunda iletim hattı uzunluğu yaklaşık 27 km 
olup, santralin Türkiye Elektrik İletim A.Ş. bünyesindeki Gerkonsan Trafo Merkezi’ne 154 kV gerilim 
seviyesinden bağlantısı planlanmaktadır. Projeye ilişkin hazırlık çalışmalarına başlanmış olup, santralin 
2026 yılının son çeyreğinde devreye alınması öngörülmektedir. 

II.  KIRKLARELİ-3 RES 

Tekirdağ ilinde kurulması planlanan Kırklareli 3 RES adındaki depolamalı elektrik üretim tesisinin yatırımına 
başlanabilmesi için EPDK’dan 18.01.2024 tarihinde ÖN/12534-19/06081 numaralı önlisans alınmıştır. 
Rüzgâr enerjisine dayalı olarak elektrik üretimi yapılacak olan projenin önlisans süresi 36 ay olup; kurulu 
gücü 100 MWe olarak hesaplanmaktadır.  

ÇED Başvuru dosyası hazırlanarak Çevre Şehircilik ve iklim Değişikliği Bakanlığına sunulmuştur. Bakanlık 
tarafından kurum görüşleri alınmıştır. 17.12.2025 tarihinde Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) olumlu 
kararı verilmiştir. Halihazırda lisanslama çalışmaları devam etmektedir. 

3.3 BAĞLI ORTAKLIK VE İŞTİRAKLER  

 

Konsolide Edilen Şirket Ödenmiş/Çıkarılmış 
Sermayesi (TL) 

Şirketin Sermayedeki 
Payı (%) 

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş. 2.000.000.000 100% 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş. 750.000.000 100% 

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. 100.000.000 100% 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. 100.000.000 100% 

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş. 450.000.000 100% 

Ecowind 3 Enerji A.Ş. 70.000.000 100% 

 

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş. 

Şirket, Ecogreen Elektrik Enerji Üretim Anonim Şirketi unvanı ile 03 Kasım 2021 tarihli 10443 sayılı Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil edilerek kurulmuştur. Şirket fiilen, sahip olduğu güneş enerji santralleri 
yoluyla elektrik enerjisi üretmekte, satmakta ve lisanslı olarak elektrik ticareti (alım-satımı) yapmaktadır. 
Şirket, 1 Aralık 2025 tarihinde Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. ve 1 Haziran 2026 tarihinde Megaron Enerji Grup 
A.Ş. ile birleşme işlemlerini tamamlamıştır. Şirket’in bağlı ortaklıklarından Ecogreen Elektrik Enerji Üretim 
A.Ş.’nin sahip olduğu santrallere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 
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TESİS ADI SANTRAL ADI LOKASYON TOPLAM KURULU GÜÇ 

G4-BOR-2 GES 
G-4-BOR-2 GÜNEŞ ENERJİ 

SANTRALİ 
NİĞDE/BOR 130,221 MWp/100 MWe 

DENİZ 

YATAĞAN GÜNEŞ MUĞLA/YATAĞAN 

1.080 kWp/900 kWe 

KARAL 1.020 kWp/850 kWe 

KOZ 1.020 kWp/850 kWe 

MAVİ 1.080 kWp/900 kWe 

YÜCEL 600 kWp/500 kWe 

DOĞRU 

SARAYKÖY GÜNEŞ DENİZLİ/SARAYKÖY 

1.049,4 kWp/900 kWe 

FM-1 524,70 kWp/450 kWe 

FM-2 524,70 kWp/450 kWe 

SOLARUS 1 

SEYDİKEMER GÜNEŞ MUĞLA/SEYDİKEMER 

583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 2 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 3 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 4 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 5 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 6 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 7 583 kWp/500 kWe 

SOLARUS 5 

TİRE GÜNEŞ İZMİR/TİRE 

1.190,40 kWp/998 kWe 

SOLARUS 6 1.152 kWp/998 kWe 

SOLARUS 7 1.152 kWp/998 kWe 

SOLARUS 8 1.190,40 kWp/998 kWe 

SOLARUS 9 1.183,20 kWp/998 kWe 

SOLARUS 10 1.152 kWp/998 kWe 

GÜNBERİ 

KIRŞEHİR GÜNEŞ ENERJİ SANTRALİ KIRŞEHİR /MERKEZ 

1.080 kWp/990 kWe 

NEF 1.020 kWp/990 kWe 

BDA 1.020 kWp/990 kWe 

BDC 1.080 kWp/990 kWe 

KARGES 

KARATAY GÜNEŞ ENERJİ SANTRALİ KONYA / KARATAY 

1.081,08 kWp/990 kWe 

MERGES 1.101,87 kWp/990 kWe 

GAMAGES 1.081,08 kWp/990 kWe 

BARGES 1.101,87 kWp/990 kWe 
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Ecofer Gübre Enerji Üretim A.Ş. 

Şirket, 27.03.2020 tarihinde Turgutlu Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. şirket ünvanı ile kurulmuştur. Şirket unvanı, 
17.08.2023 tarihinde Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş. olarak değiştirilmiştir. Şirket 27.06.2021 yılında 
faaliyete başlamıştır. Şirket 17.06.2023 tarihinde 0,445 MW gücünde hibrit GES santralini faaliyete almıştır. 
Ayrıca 31.12.2023 tarihinde yatırım sürecini tamamlayıp organik ve organomineral gübre fabrikasını 
faaliyete geçirmiştir. Şirket, sahip olduğu biyogaz enerji santralleri yoluyla, hayvansal atık ve atık çamuru 
bertaraf etmek suretiyle ve ayrıca sahip olduğu GES’ler yoluyla elektrik enerjisi üretmekte, satmakta ve 
lisanslı olarak elektrik ticareti (alım-satımı) yapmaktadır. Elektrik üretim sürecinin sonunda ortaya çıkan 
katı, sıvı ve organik gübre çıktısını hammadde veya nihai ürün olarak satmaktadır. Buna ilave olarak, 
bünyesinde bulunan gübre fabrikası yoluyla organik, organomineral ve kimyasal gübre üretimi ve satışı 
yapmaktadır. Ecofer Gübre Enerji Üretim A.Ş.’nin sahip olduğu santrallere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 
sunulmaktadır. 

 

TESİS ADI SANTRAL ADI LOKASYON TOPLAM KURULU GÜÇ 

Manisa Biyogaz Enerji 
Üretim Santrali 

TURGUTLU BİYOGAZ 
ENERJİ SANTRALİ 

MANİSA/TURGUTLU 3,526 MWm / 3,002 MWe 

Ecofer Gübre Tesisi ECOFER GÜBRE TESİSİ MANİSA/TURGUTLU 90.000 TON/YIL  

 

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.  

Şirket, 14.06.2019 tarihinde kurulmuş, 03.06.2021 tarihinde ETKB’den kabul almış ve faaliyete başlamıştır. 
Şirket, sahip olduğu biyogaz enerji santralleri yoluyla, hayvansal atık ve atık çamuru bertaraf etmek suretiyle 
ve ayrıca sahip olduğu GES’ler yoluyla elektrik enerjisi üretmekte, satmakta ve lisanslı olarak elektrik 
ticareti (alım-satımı) yapmaktadır. Elektrik üretim sürecinin sonunda ortaya çıkan katı, sıvı ve organik gübre 
çıktısını hammadde veya nihai ürün olarak satmaktadır. Denizli Biyogaz Enerji Üretim AŞ.’nin sahip olduğu 
santrallere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 

 

TESİS ADI SANTRAL ADI LOKASYON TOPLAM KURULU GÜÇ 

Denizli Enerji Biyogaz 
Tesisi 

DENİZLİ BİYOGAZ ENERJİ 
SANTRALİ DENİZLİ/HONAZ 2.300 MWm / 1,501 Mwe 

 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş., 30.06.2024 tarihinde Ecogreen Enerji Holding A.Ş. tarafından satın 
alınmıştır. Bu tarihten itibaren Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. şirketinin %100 hissesi ihraççıya aittir. 
Şirket, sahip olduğu biyogaz enerji santralleri yoluyla, hayvansal atık ve atık çamuru bertaraf etmek suretiyle 
elektrik enerjisi üretmekte, satmakta ve lisanslı olarak elektrik ticareti (alım-satımı) yapmaktadır. Elektrik 
üretim sürecinin sonunda ortaya çıkan katı, sıvı ve organik gübre çıktısını hammadde veya nihai ürün olarak 
satmaktadır. Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.’nin sahip olduğu santrallere ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tabloda sunulmaktadır. 
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TESİS ADI SANTRAL ADI LOKASYON TOPLAM KURULU GÜÇ 

Karakeçili BES 
KARAKEÇİLİ BİYOGAZ 
ENERJİ SANTRALİ 

BURSA/KARACABEY 3,080 MWm / 3,022 Mwe 

 

 

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.  

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş., 13.07.2018 tarihinde kurulmuş, 01.02.2021 Ecogreen Enerji Yatırım 
Holding A.Ş’ bünyesine katılmıştır. Şirket, 26.09.2023 tarihinde Honaz Biyokütle Enerji Üretim A.Ş. ile 
birleşmiştir. Şirket, sahip olduğu biyokütle enerji santrallerinde hayvansal ve tarımsal atık ile orman atığı 
bertaraf etmek suretiyle elektrik enerjisi üretmekte, satmakta ve lisanslı olarak elektrik ticareti (alım-satımı) 
yapmaktadır. Elektrik üretim sürecinin sonunda ortaya çıkan fosfor yoğun kül çıktısını hammadde veya 
nihai ürün olarak satmaktadır. Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.’nin sahip olduğu santrallere ilişkin 
bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 

 
TESİS ADI SANTRAL ADI LOKASYON TOPLAM KURULU GÜÇ 

Denizli Biyokütle Tesisi 
DENİZLİ VE HONAZ 
BİYOKÜTLE SANTRALİ 

DENİZLİ/HONAZ 
12,50 MWm / 12,00 MWe 

Honaz Biyokütle Enerji Tesisi 3,10 MWm / 2,90 MWe 

 

 

Ecowind 3 Enerji A.Ş. 

Şirket, 22.07.2022 tarihinde Ecogreen Enerji Holding A.Ş. tarafından kurulmuştur. Şirketin ana faaliyet 
konusu, GES’ler ve rüzgâr enerji santralleri (RES’ler) yoluyla elektrik üretimi yapmak olmakla beraber, fiilen 
üretim faaliyetinde bulunmamaktadır. Şirketin 100 MW depolamalı rüzgâr enerjisi ön lisansı bulunmaktadır.  

 

3.4 ÜRETİM VERİLERİ  

 

- 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla net elektrik üretim ve satış miktarları, geçmiş dönem verileriyle birlikte 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Net 
Üretim 

ve Satış 
(MWh)  

Denizli 
Biyogaz  

Karacabey 
Biyogaz  

Ecofer 
Gübre  

Denizli 
Biyokütle  

Ecogreen 
Elektrik  

Uğurlular 
Elektrik  

Megaron 
Enerji  

Toplam  

2025 8.907 21.847 15.394 89.239 248.032 30.080 15.372 428.870 

2025/1Y 4.862 10.980 9.715 43.415 123.856 15.229 7.606 215.664 

2026/1Y 5.075 10.810 4.825 39.343 134.859 (*) (*) 194.912 

(*): Uğurlular Elektrik ve Megaron Enerji, faaliyetlerini Ecogreen Elektrik unvanı altında sürdürmektedir. 
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- 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla gübre üretim ve satış miktarları, geçmiş dönem verileriyle birlikte 
aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Net (Ton) Gübre Üretim Gübre Satış 

2025 27.981 27.625 

2025/1Y 12.972 12.372 

2026/1Y 19.326 17.103 

 

3.5 BAĞIŞ VE YARDIMLAR  

Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan 
harcamalara ilişkin, 01.01.2026-30.06.2026 faaliyet dönemi içerisinde vakıf ve dernekler ile sosyal 
sorumluluk çerçevesinde yapılan bağış ve yardımlar toplamı 224.992,00 TL’dir. 

3.6 KREDİ DERECELENDİRMESİ  

Kredi derecelendirme kuruluşu JCR Eurasia Rating tarafından 24.06.2026 tarihinde yapılan değerlendirme 
sonucunda; Şirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Derecelendirme Notu 'BBB- (tr)' olarak teyit 
edilmiş olup, not görünümü 'Durağan' olarak korunmuştur. Konuya ilişkin detaylı açıklamalar ve kredi 
derecelendirme raporu, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda ve JCR Eurasia Rating'in kurumsal internet 
sitesinde yatırımcıların bilgisine sunulmuştur. 

3.7 DİĞER  AÇIKLAMALAR  

3.7.1 HESAP DÖNEMİ İÇERİSİNDE YAPILAN ÖZEL DENETİME VE KAMU DENETİMİNE 
İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

Şirketimizin mali kayıtları ve hesap düzeni, mali müşavirimiz nezdinde periyodik ve sistematik bir inceleme 
sürecine tabidir. Bu kapsamda, vergi dairesi ve diğer kamu otoritelerine sunulması gereken tüm yasal 
bildirim ve belgeler, mevzuata tam uyum ilkemiz doğrultusunda titiz bir denetim ve gözetim 
mekanizmasından geçirilmekle beraber, bağımsız denetim dışında herhangi bir özel denetim 
yapılmamıştır. 

3.7.2 GEÇMİŞ DÖNEMLERDE BELİRLENEN HEDEFLERE ULAŞILIP ULAŞILAMADIĞI, 
GENEL KURUL KARARLARININ YERİNE GETİRİLİP GETİRİLMEDİĞİ, HEDEFLERE 
ULAŞILAMAMIŞSA VEYA KARARLAR YERİNE GETİRİLMEMİŞSE GEREKÇELERİNE 
İLİŞKİN BİLGİLER VE DEĞERLENDİRMELER  

İlgili faaliyet döneminde öngörülen hedeflere başarıyla ulaşılmış; pay sahiplerimizin iradesini temsil eden 
Genel Kurul kararları tam uyumla icra edilmiştir. Şirketimiz, bağlı ortaklıkları ile yarattığı sinerjiyi 
güçlendirerek operasyonel performansı en üst düzeye çıkarma ve sürdürülebilir karlılığı artırma odağını 
korumaktadır. Bu kapsamda, kurumsal vizyonumuzla örtüşen uzun vadeli amaçlarımıza ulaşmak adına 
stratejik planlama süreçlerimiz titizlikle yürütülmektedir. 

3.7.3 ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI  

2026 yılında 30.06.2026 itibarıyla araştırma ve geliştirme kapsamında herhangi bir çalışma 
bulunmamaktadır.  
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3.7.4 ŞİRKET ALEYHİNE AÇILAN VE ŞİRKETİN MALİ DURUMUNU VE FAALİYETLERİNİ 
ETKİLEYEBİLECEK NİTELİKTEKİ DAVALAR VE OLASI SONUÇLARI HAKKINDA 
BİLGİLER  

Bahsi geçen nitelikte bir dava bulunmamaktadır. 

3.7.5 MEVZUAT HÜKÜMLERİNE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENİYLE ŞİRKET VE YÖNETİM 
ORGANI ÜYELERİ HAKKINDA UYGULANAN İDARİ VEYA ADLİ YAPTIRIMLARA 
İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

Bahsi geçen nitelikte bir yaptırım bulunmamaktadır. 

3.7.6 YIL İÇERİSİNDE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILMIŞSA, 
TOPLANTININ TARİHİ, TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR VE BUNA İLİŞKİN 
YAPILAN İŞLEMLER DE DÂHİL OLMAK ÜZERE  OLAĞANÜSTÜ  GENEL KURULA 
İLİŞKİN BİLGİLER  

01.01.2026 – 30.06.2026 faaliyet döneminde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmamıştır. 

3.7.7 ŞİRKET FAALİYETLERİNİ ÖNEMLİ DERECEDE ETKİLEYEBİLECEK MEVZUAT 
DEĞİŞİKLİKLERİ HAKKINDA  BİLGİ  

İlgili mevzuat değişikliği bulunmamaktadır. 

3.7.8 ŞİRKETİN İKTİSAP ETTİĞİ KENDİ PAYLARINA İLİŞKİN BİLGİLER  

Şirketin iktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır. 

3.7.9 ŞİRKETİN YATIRIM DANIŞMANLIĞI VE DERECELENDİRME GİBİ KONULARDA 
HİZMET ALDIĞI KURUMLARLA ARASINDAKİ ÇIKAR ÇATIŞMALARI VE BU ÇIKAR 
ÇATIŞMALARINI ÖNLEMEK İÇİN ŞİRKETÇE ALINAN TEDBİRLER HAKKINDA BİLGİ  

Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldığı kurumlarla arasında çıkar 
çatışmasına yol açabilecek herhangi bir husus söz konusu olmamıştır. 

3.7.10   İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİ VE BAKİYELERİNE İLİŞKİN BİLGİLER  

30.06.2026 tarihli sınırlı bağımsız denetimden geçmiş finansal raporumuzun dipnotlar bölümünde gerekli 
açıklamalar bulunmaktadır. 

3.7.11   DÖNEM İÇİNDE ESAS SÖZLEŞMEDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER VE NEDENLERİ  

İlgili hesap dönemi içerisinde Şirket esas sözleşmesinde herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. 
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4 RİSK YÖNETİMİ VE İÇ DENETİM  

4.1 RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRMESİ  

Şirketimiz, sürdürülebilir büyüme ve uzun vadeli değer yaratma hedefleri doğrultusunda, risk yönetimi 
süreçlerini kurumsal yönetim anlayışının ve stratejik planlamasının ayrılmaz bir parçası olarak 
konumlandırmaktadır. Bağlı ortaklıklar ve iştirakleri de kapsayan tüm muhtemel risk faktörleri, 
benimsediğimiz yüksek şeffaflık politikası gereği ilgili dönem raporlarında, ihraç izahnamelerinde ve 
kamuyu aydınlatma belgelerinde tüm detaylarıyla paydaşlarımızın bilgisine sunulmaktadır. Bu kapsamda; 
risklerin tespiti, analizi, ölçümlenmesi ve stratejik çözüm önerilerinin geliştirilmesi, Yönetim Kurulu’nun 
öncelikli gündem maddeleri arasında ilk sıralarda yer almayı sürdürmektedir. 

Operasyonel verimliliği maksimize etmeyi ve güçlü finansal yapıyı korumayı hedefleyen risk yönetimi 
faaliyetleri, Şirketimiz bünyesinde etkin bir şekilde yürütülmektedir. Yönetim organımız, halka arz 
izahnamemizde kapsamlı bir şekilde işaret edilen ve faaliyet alanlarımızı etkileyebilecek tüm potansiyel 
risklerin varlığını kabul etmekte ve bu riskleri proaktif bir yaklaşımla kurumsal risk yönetimi çerçevesinde 
izlemektedir. Kurumumuz tarafından kabul edilen ve Yönetim Kurulumuzca yakından takip edilen başlıca 
riskler; GES, biyogaz, biyokütle, gübre ve EPC operasyonlarımızdaki olumsuz iklim koşulları, tedarik zinciri 
aksamaları ve girdi fiyatı dalgalanmaları gibi ana faaliyet risklerini içermektedir. Ayrıca, enerji sektöründeki 
regülasyon ve tarife değişiklikleri, elektrik piyasasındaki fiyat oynaklıkları, siber güvenlik tehditleri ve nitelikli 
personelin korunması gibi operasyonel ve sektörel riskler aktif bir şekilde yönetilmektedir. Bunlara ek 
olarak, makroekonomik koşullara bağlı olarak gelişebilecek kredi, likidite, kur, faiz ve sermaye yeterliliği gibi 
finansal riskler titizlikle izlenirken; bölgesel çatışmalar, küresel jeopolitik gerginlikler ve doğal afetler gibi 
mücbir sebepler kriz yönetimi senaryolarımıza doğrudan entegre edilmiştir. 

Tüm bu dışsal operasyonel veriler ve risk parametreleri, Yönetim Kurulu toplantılarında düzenli olarak 
analiz edilmekte ve gerekli aksiyon planları ivedilikle karara bağlanmaktadır. Mevcut piyasa verileri ve 
sektörel projeksiyonlar ışığında; metin genelinde çerçevesi çizilen bu dışsal risk faktörlerinin mevcudiyeti 
kabul edilmekle birlikte, alınan güçlü önlemler sayesinde Şirket’in operasyonel süreçlerini veya finansal 
dengesini olumsuz etkileyebilecek herhangi bir majör iç risk saptanmamıştır. Makroekonomik göstergeler 
titizlikle takip edilerek stratejik yol haritasının kesintisiz uygulanması sağlanmaktadır. 

Ayrıca, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne tam uyum vizyonu 
çerçevesinde, 18.03.2026 tarihli Yönetim Kurulu kararıyla Riskin Erken Saptanması Komitesi oluşturulmuş 
olup, Komite belirlenen çalışma esasları uyarınca, söz konusu tüm kurumsal ve sektörel risklerin önceden 
teşhisi ile şirket yapısına uygun proaktif tedbirlerin alınması amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

4.2 ŞİRKETİN İÇ KONTROL SİSTEMİ VE İÇ DENETİM FAALİYETLERİ HAKKINDA BİLGİLER 
İLE YÖNETİM ORGANININ BU KONUDAKİ GÖRÜŞÜ  

Şirketimizin tüm işlemlerinde kontrol ve denetim yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. Bağlı ortaklık ve 
iştiraklerimizde iç kontrol süreçleri, ilgili birim yöneticileri tarafından yürütülmektedir. Özellikle üçüncü 
tarafları ilgilendiren işlemlerde; dikey (amirin astını kontrol etmesi), yatay (çift imza gereksinimi) ve çapraz 
(birimler arası) kontroller uygulanarak, şirket kaynaklarının etkin, verimli ve amaçlara uygun kullanımı 
güvence altına alınmaktadır. 

 

Yönetim organı; muhasebe sistemi, finansal raporlama ve vergi yükümlülüklerinin mevzuata uygunluğu 
hususunda gerekli gözetimi sürdürmektedir. Bu süreçler; muhasebe bölümü tarafından yazılı hale getirilen 
muhasebe politikaları ve vergi uygulama prosedürleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, 
Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarımızın vergi denetimi süreçleri, Yeminli Mali Müşavirlik (YMM) tam tasdik 
hizmeti kapsamında titizlikle yürütülmektedir. 
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5 FİNANSAL DURUM  

Şirketin 01.01.2026-30.06.2026 hesap döneme ait finansal tablolarına ilişkin özet bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

5.1 ÖZET BİLANÇO  

 

ÖZET BİLANÇO (TL) 30.06.2026 31.12.2025 

Dönen Varlıklar 5.598.100.911 5.039.287.793 

Duran Varlıklar 34.639.070.117 34.899.410.362 

Toplam Varlıklar 40.237.171.028 39.938.698.155 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 7.104.436.479 8.099.443.251 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 13.413.630.302 12.105.271.747 

Özkaynaklar 19.719.104.247 19.733.983.157 

Toplam Kaynaklar 40.237.171.028 39.938.698.155 

 

5.2 ÖZET GELİR TABLOSU  

 

ÖZET GELİR TABLOSU (TL) 30.06.2026 30.06.2025 

Hasılat 3.404.888.998 4.415.352.771 

Satışların Maliyeti 2.433.348.453 3.623.441.384 

Brüt Kar 971.540.545 791.911.387 

Esas Faaliyet Karı 599.939.130 1.036.751.241 

SFVÖK* 1.487.190.271 581.762.010 

Dönem Karı 133.429.941 245.712.495 

FAVÖK** 1.129.181.626 974.010.563 

SFVÖK*:  Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Kâr  

FAVÖK**: Brüt Kar-Genel Yönetim Giderleri-Pazarlama Giderleri-Arge Giderleri+Amortisman ve İtfa Giderleri 
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6 KURUMSAL YÖNETİM  

6.1 KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI 

 

 

Ecogreen Enerji Holding A.Ş., tüm operasyonel, stratejik ve finansal faaliyetlerini 
paydaşlarına karşı taşıdığı sorumluluk bilinci ve kurumsal etik değerler çerçevesinde 
şekillendirmektedir. Kurumsal yönetimin temel direklerini oluşturan “eşitlik”, 
“şeffaflık”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarını şirket kültürümüzün ve 
operasyonel standartlarımızın ayrılmaz bir parçası olarak kabul ediyoruz. Bu vizyonla, 
şirketimizin uzun vadeli değer yaratma hedefini destekleyen ve yatırımcı güvenini tesis 
eden şeffaf bir yapı oluşturmayı amaçlıyoruz. 

 

Şirketimiz, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği başta olmak üzere, sermaye 
piyasası mevzuatına uyum sağlama noktasında azami özeni göstermektedir. Bu 
kapsamda, pay sahipleri ile ilişkilerin etkin bir biçimde yürütülmesi, bilgi alma ve 
inceleme hakkının kesintisiz, adil ve eşzamanlı olarak sağlanması amacıyla Yatırımcı 
İlişkileri Bölümü mevzuat gerekliliklerine uygun olarak yapılandırılmıştır. Yönetim 
Kurulumuzun gözetiminde yürütülen bu yapılanma, pay sahiplerimizin haklarının 
korunmasını ve tüm menfaat sahiplerimizle sağlıklı iletişim kanallarının açık 
tutulmasını hedeflemektedir. 

 

06.05.2026 tarihinde halka arzdan sonra gerçekleştirilen ilk genel kurulumuz itibarıyla, 
mevzuatın gerektirdiği uyum yükümlülüklerinin eksiksiz yerine getirilmesi amacıyla 
yürütülen süreçler tamamlanmıştır. Tebliğ’de zorunlu tutulan ilkelere uyum 
sağlanması çerçevesinde; Yönetim Kurulu bünyesinde bağımsız üye yapılanması 
tamamlanmış, Kurumsal Yönetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin 
Erken Saptanması Komitesi başta olmak üzere yasal olarak oluşturulması zorunlu tüm 
komiteler kurulmuş; görev alanları ve çalışma esasları detaylandırılarak şirketimiz 
bünyesinde faaliyete geçirilmiştir. 

 

Şeffaflık vizyonumuzun bir gereği olarak, Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan 
kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin uyum durumumuz düzenli olarak izlenmekte ve 
raporlanmaktadır. İlgili hususlara, SPK’nın 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı ile 
yürürlüğe giren Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 
şablonlarında standartlara uygun olarak yer verilmektedir. Bu raporlar, belirlenen yasal 
süreler içerisinde Kamuyu Aydınlatma Platformu ve güncel tutulan kurumsal internet 
sitemiz üzerinden tüm yatırımcılarımızın incelemesine sunulmaktadır. 

 

Zorunlu olmayan kurumsal yönetim ilkelerinin hayata geçirilmesi hususunda ise; 
mevcut iş modellerimizle uyum sağlayacak ve çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim 
(ÇSY/ESG) hedeflerimizi destekleyecek bir yapılandırma sürecini takip ediyoruz. SPK 
Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi gerekliliklerinin şirket içi süreçlere 
entegrasyonu için altyapı çalışmalarımız devam etmektedir. Henüz uygulamaya 
konulmayan ilkeler üzerinde, kurumsal yapımızı daha da geliştirmek amacıyla 
çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Ecogreen Enerji Holding A.Ş. olarak kurumsal 
yönetimi; yalnızca yasal bir zorunluluk değil, şirketimizin rekabet gücünü artıran, 
yatırımcı haklarını en üst seviyede koruyan ve sürdürülebilir kârlılığı temin eden stratejik 
bir yönetim aracı olarak görüyoruz. 
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6.2 YÖNETİM KURULU KOMİTELERİ  

 

KOMİTE ÜYELER KOMİTE GÖREVİ 

Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Virma Sökmen Başkan 

Okan Bayrak Üye 

Denetim Komitesi 
Okan Bayrak Başkan 

Virma Sökmen Üye 

Kurumsal Yönetim Komitesi 

Okan Bayrak Başkan 

Virma Sökmen Üye 

Ahmet Sami Seval Üye 

Şirketimiz, kurumsal yönetim ilkelerine uyumu desteklemek ve paydaşlarına karşı şeffaflık sorumluluğunu 
yerine getirmek amacıyla Yönetim Kurulu komitelerini mevzuata uygun şekilde yapılandırmıştır. Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde; Yönetim 
Kurulumuz, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerini gözeterek 
18.03.2026 tarihli kararı ile ilgili komitelerin oluşturulmasına karar vermiştir. Bu kapsamda Riskin Erken 
Saptanması Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulmuş ve her bir komitenin 
çalışma esasları Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda açıklanmıştır. 

 

• Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Riskin Erken Saptanması Komitesi, Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını etkileyebilecek risklerin erken 
teşhisi, bu risklerle ilgili önlemlerin alınması ve riskin yönetilmesi amacıyla faaliyet göstermektedir. Komite 
başkanlığına Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Virma Sökmen, üyeliğine ise Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Okan Bayrak atanmıştır. Çalışma esaslarında belirtildiği üzere icra başkanı veya genel müdür komitede 
görev alamamaktadır. Komite, risk yönetim sistemlerini periyodik olarak gözden geçirmekte ve 
çalışmalarını raporlayarak Yönetim Kurulu'na sunmaktadır.   

 

• Denetim Komitesi 

Denetim Komitesi, Şirketimizin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya açıklanması süreçlerinin, 
bağımsız denetim faaliyetlerinin ve iç kontrol ile iç denetim sistemlerinin işleyişinin gözetilmesi amacıyla 
kurulmuştur. İlgili mevzuat gereğince komitenin tüm üyeleri bağımsız yönetim kurulu üyelerinden 
oluşmaktadır. Komite başkanlığına Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Okan Bayrak, üyeliğine ise Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi Virma Sökmen atanmıştır. Komite, bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, denetim 
sürecinin gözetimi ve Şirket'in iç kontrol sistemine ilişkin bildirimlerin gizlilik ilkesiyle değerlendirilmesi 
konularında görev almaktadır. Yılda en az dört kez toplanan komite, tespitlerini ve değerlendirmelerini 
Yönetim Kurulu'na sunmaktadır.  

 

• Kurumsal Yönetim Komitesi 

Kurumsal Yönetim Komitesi, kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanma durumunu izlemek ve iyileştirici 
tavsiyelerde bulunmak amacıyla oluşturulmuştur. Komite başkanlığına Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Okan Bayrak, üyeliklerine Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Virma Sökmen ve Yatırımcı İlişkileri Uzmanı 
Ahmet Sami Seval atanmıştır. Şirketimizde ayrı bir Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi 
bulunmadığından, Kurumsal Yönetim Komitesi bu iki komitenin görevlerini de üstlenmiştir. Komite; uygun 
adayların saptanması, ücretlendirme ilkelerinin belirlenmesi ve yatırımcı ilişkileri bölümünün 
çalışmalarının gözetilmesi gibi konularda faaliyet göstermekte ve önerilerini Yönetim Kurulu'na 
sunmaktadır. 



 

 18  

  

6.3 YATIRIMCI İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamında belirtilen Yatırımcı 
İlişkileri Bölümü görevlerini yerine getirmek amacıyla; ilgili tebliğlerde aranan nitelikleri taşıyan, Sermaye 
Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 (Belge No: 927650) ve Kurumsal Yönetim Derecelendirme (Belge No: 942248) 
lisanslarına sahip Sn. Ahmet Sami SEVAL, Yönetim Kurulumuzun ilgili kararlarıyla Yatırımcı İlişkileri Bölüm 
Uzmanı ve Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi olarak görevlendirilmiştir. 

 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü, temel olarak sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde pay sahipliği haklarının 
gözetilmesi ve yatırımcılarla sağlıklı bir iletişimin yürütülmesi konularında faaliyet göstermektedir. Bu 
doğrultuda; pay sahiplerinden gelen Şirkete ilişkin bilgi taleplerinin karşılanması, özel durum 
açıklamalarının mevzuata uygun şekilde yapılması ve Genel Kurul (EGKS) toplantılarına dair yasal 
prosedürlerin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) ve 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) süreçlerinin koordinasyonu ile birlikte Şirketimizin Kurumsal Yönetim 
İlkeleri'ne uyum sürecine ilişkin çalışmalar, bölümün olağan faaliyetleri çerçevesinde sürdürülmektedir.  

 

6.4 2025 YILI OLAĞAN GENEL KURULU  

Şirket’in 2025 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı, 6 Mayıs 2026 tarihinde saat 10:00'da, Akhan 
Mahallesi 246 Sokak No:8 P.K.402, Akhan 20140 Pamukkale/DENİZLİ adresinde gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıda, şirketin toplam 540.000.000 adet payından 431.495.585 adedi asaleten temsil edilmiş olup, 
%79,91 oranındaki katılımla gerekli toplantı nisabı sağlanmıştır.   

Gündem maddelerinin görüşülmesiyle birlikte, 2025 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız 
Denetim Raporu okunmuş sayılarak oybirliği ile onaylanmıştır. Ardından 2025 yılı hesap dönemine ilişkin 
finansal tablolar müzakere edilerek oyçokluğu ile kabul edilmiş ve görev yapan Yönetim Kurulu üyeleri 2025 
yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmiştir. Ayrıca, 2026 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için               
As Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik Anonim Şirketi'nin görevlendirilmesine oyçokluğu ile karar 
verilmiştir.   

Şirketin öz kaynaklarını güçlendirmek ve yatırım planlarını desteklemek amacıyla, Yönetim Kurulu'nun 
teklifi doğrultusunda 2025 yılı kârının dağıtılmayarak doğrudan özsermayeye eklenmesi hususu Genel Kurul 
tarafından oyçokluğu ile kabul edilmiştir. Toplantıda Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde belirlenen Kâr 
Dağıtım, Ücretlendirme, Bağış ve Yardım ile Bilgilendirme politikaları da pay sahiplerinin onayına sunularak 
yürürlüğe girmiştir. Bunlara ek olarak, Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 
maddeleri kapsamında şirketle işlem yapabilme ve rekabet yasağı istisnaları için gerekli izinler verilmiştir.   

2026 yılı faaliyet dönemine ilişkin, içerisinde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticiler için yapılacak 
ödemelerin üst sınırı yıllık toplam net 30.000.000 TL, yapılacak bağış ve yardımların üst sınırı ise 15.000.000 
TL olarak belirlenmiştir. Toplantı sırasında görüşülen ilgili gündem maddelerine ilişkin yapılan muhalefet 
şerhleri toplantı tutanağına işlenmiştir.   

Toplantı gündemi, çağrı metni ve vekâletname örneği; yasal süreçlere uygun olarak 06.04.2026 tarihinde 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve MKK Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) üzerinden kamuoyuna 
duyurulmuş, ayrıca Şirket resmi internet sitesi ile Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

Genel Kurul’da oylamaya sunulan tüm gündem maddeleri, oy birliği veya oy çokluğu ile kabul edilerek 
karara bağlanmıştır. Toplantı tutanakları ve alınan kararlara ilişkin detaylı bilgilere; KAP platformu ve 
Şirket’in resmi internet sitesindeki (https://ecogreenenerji.com/) "Yatırımcı İlişkileri" başlığı altında yer alan 
"Genel Kurul" sekmesinden ulaşılabilmektedir. 

https://ecogreenenerji.com/
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6.5 KÂR DAĞITIM POLİTİKASI VE 2025 YILI K ÂR DAĞITIM KARARI  

Kâr Dağıtım Politikası   
Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Çalışmaları çerçevesinde, Şirket Türk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye 
Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun yayımladığı mevzuat, düzenleme ve kararları, Vergi Usul 
Kanunu (VUK), Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK), Gelir Vergisi Kanunu (GVK), ve ilgili diğer mevzuat ile Esas 
Sözleşmemizin ilgili hükümlerini dikkate alarak kar dağıtım kararlarını belirlemektedir. Şirket Esas 
Sözleşmesi’nde kar payları veya kar dağıtımına ilişkin herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar payları ilgili hesap 
dönemi itibarıyla mevcut payların tamamına bunların ihraç ve iktisap tarihine bakılmaksızın eşit olarak 
dağıtılır. Kar dağıtım kararlarında pay sahiplerimizin menfaatleri ile şirket menfaati arasında dengeli bir 
politika izlenmesi esastır. Şirket kar dağıtımına ilişkin kararlarda Şirket uzun vadeli topluluk ve şirket 
stratejileri, Şirket, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman planları, 
işletme sermayesi ihtiyaçları ile karlılık ve nakit durumu ve ulusal ve uluslararası ekonomik koşullar birlikte 

değerlendirilmektedir. Şirket her yıl dağıtılabilir karın Genel Kurul’ da kararlaştırılacak orandaki tutarı kadar nakit 

temettü veya bedelsiz sermaye artırımı yoluyla ortaklara dağıtılmasını prensip olarak benimsemiştir. Var ise yıllık 

karın hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacağı, Sermaye Piyasası Kanunu ve İlgili Tebliğler çerçevesinde Yönetim 

Kurulu’nun önerisi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılacaktır. 

Uluslararası Muhasebe Standartları ve Uluslararası Finansal Raporlama Standartları ile uyumlu olarak hazırlanan 

ve sunum esasları SPK'nın konuya ilişkin Kararları uyarınca belirlenen, 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine 

ait bağımsız denetimden geçmiş finansal tablolarımıza göre; 428.825.998,60 TL tutarında "Net Dağıtılabilir 

Dönem Karı" hesaplandığı, Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu kapsamında tutulan mali kayıtlarımızda ise 

01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait 29.358.517,52 TL tutarında "Net Dağıtılabilir Dönem Karı" 

hesaplandığı görülmektedir. 

Sermaye Piyasası Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarınca, dağıtılması 

öngörülen kâr payı tutarının tamamı, ancak yasal kayıtlarda mevcut net dağıtılabilir kârdan veya diğer 

kaynaklardan karşılanabildiği sürece dağıtılabilecektir. Bir başka deyişle, dağıtılabilir kâr payı tutarında üst sınır, 

yasal kayıtlarda yer alan ilgili kâr dağıtım kaynaklarının dağıtılabilir tutarıdır. Buna göre, Yönetim Kurulu'nun 

06.04.2026 tarihli kararına istinaden, Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemine ait olan 29.358.517,52 TL dağıtılabilir 

dönem kârının, yatırım ve finansman planları dahilinde, Şirketin özkaynaklarını güçlendirmek amacıyla 

dağıtılmayıp, Şirket bünyesinde bırakılması hususunun Genel Kurul'a teklif edilmesine, Yönetim Kurulu tarafından 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

06.05.2026 tarihinde gerçekleştirilen 2025 Yılı Olağan Genel Kurulu'nda; Şirket Yönetim Kurulu'nun 2025 yılı 

kârının dağıtılmasına ilişkin sunduğu kâr dağıtım teklifinin, 06.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması ile Kamuyu 

Aydınlatma Platformu'nda ve Genel Kurul toplantısına ilişkin duyurular kapsamında pay sahiplerinin bilgisine 

sunulduğu bilgisi verilmiştir. Sermaye Piyasası Kurulu'nun kâr dağıtımına ilişkin düzenlemeleri ve Şirket Esas 

Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde yatırım ve finansman planları dahilinde Şirket'in öz kaynaklarını güçlendirmek 

amacıyla 2025 yılı kârının dağıtılmamasına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilmesi, yasal yedekler 

ayrıldıktan sonra geriye kalan kârın dağıtılmayarak özsermayeye eklenmesi hususu pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Yapılan oylama neticesinde kar dağıtılmaması hususu oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 
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7 DİĞER HUSUSLAR  

7.1 FAALİYET DÖNEMİ SONRASI GERÇEKLEŞEN ÖNEMLİ GELİŞMELER  

 
• Şirketimiz 20/07/2026 tarihli yönetim kurulu kararı doğrultusunda; Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

Borçlanma Araçları Tebliği hükümlerine uygun olarak, yurtiçinde satışa sunulmaksızın yurt dışında 
satılmak üzere, 1 yıllık dönem içerisinde bir veya birden fazla ihraç yoluyla gerçekleştirilecek, 
300.000.000 ABD Doları veya muadili tutara kadar borçlanma aracı ihracı tavanı başvurumuz 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun 23/07/2026 tarih ve 45/1343 sayılı toplantısında olumlu karşılanmış 
olup, Kurulca onaylı ihraç belgesi Şirketimizin Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) sayfasında 
kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
 

• Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 16.07.2026 tarihli toplantısında; Şirketimiz, operasyonel 
faaliyetlerin kolaylaştırılması, elektrik üretim maliyetlerinin düşürülmesi, santral bakım ve işletme 
giderlerinin azaltılması ve santral yönetimlerinin tek bir idari yapı altında daha etkin şekilde 
yürütülmesi amacıyla yeniden yapılanma sürecine girmiştir. Bu kapsamda, %100 bağlı 
ortaklıklarımızdan Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş., Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. ve 
Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.'nin tüm aktif ve pasifleriyle birlikte kül halinde, sermayesinde 
yine %100 oranında pay sahibi olduğumuz diğer bağlı ortaklığımız Ecofer Gübre ve Enerji Üretim 
A.Ş. tarafından devralınması suretiyle birleşmesine ve birleşme işlemleri sonrasında faaliyetlerin 
Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş. bünyesinde devam etmesine karar verilmiştir. Söz konusu 
birleşme işlemleri tamamlanmış olup, 31.07.2026 tarih ve 11634 sayılı Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi'nde ilan edilmiştir. Bahsi geçen işlemler, şirketimizin bağlı ortaklıklarının tamamının ortak 
kontrolümüz altında bulunması nedeniyle, konsolide finansal tablolarımız üzerinde herhangi bir 
etkide bulunmayacaktır. 
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8 EKLER 

8.1 SORUMLULUK BEYANI 

 

 

SORUMLULUK BEYANI 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun (‘SPK') Seri II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (‘Tebliğ')" ve 28.12.2023 tarihli enflasyon 
muhasebesi uygulamasına ilişkin İlke Kararı uyarınca Türkiye Muhasebe 
Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları (‘TMS'/'TFRS') ve SPK 
tarafından belirlenen formatlar ile uyumlu olarak hazırlanan ve As Bağımsız 
Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından sınırlı bağımsız denetime tabi 
tutulan 01.01.2026 – 30.06.2026 dönemine ait dipnotları ile birlikte konsolide 
finansal durum tablosu, konsolide kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosu, 
konsolide nakit akış tablosu ve konsolide özkaynak değişim tablosu (‘Finansal 
Tablolar ve Dipnotlar') ile ara dönem Faaliyet Raporu'nun, SPK düzenlemeleri 
doğrultusunda;   

-Tarafımızca incelendiğini,   

-Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanında sahip olduğumuz bilgiler 
çerçevesinde, Tebliğ uyarınca hazırlanmış Finansal Tablolar ve Dipnotlar ve Ara 
dönem Faaliyet Raporunun, önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama 
içermediğini veya açıklamanın yapıldığı tarih itibariyle yanıltıcı olması sonucunu 
doğurabilecek herhangi bir eksiklik içermediğini, 

-Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanında sahip olduğumuz bilgiler 
çerçevesinde, Tebliğ uyarınca hazırlanmış Finansal Tablolar ve Dipnotlar'ın, 
konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte, işletmenin aktifleri, pasifleri, finansal 
durumu ve kar ve zararı ile ilgili gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını ve Yönetim 
Kurulu Ara Dönem Faaliyet Raporu'nun işin gelişimi ve performansını, 
konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte, işletmenin finansal durumunu ve 
karşı karşıya olduğu önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte dürüstçe yansıttığını, 
bilgilerinize sunar, yapılan açıklamadan dolayı sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz. 

 

ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİM KURULU 
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8.2 FİNANSAL TABLOLAR  

 

ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 
30 Haziran 2026 & 31 Aralık 2025 Tarihi İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tabloları 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.) 

 

   
Sınırlı 

İncelemeden 
Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden  

Geçmiş 
VARLIKLAR 

 
30.06.2026 31.12.2025  

Dönen Varlıklar    
     
Nakit ve Nakit Benzerleri  1.539.505.398 1.873.141.522 
Finansal Yatırımlar  59.018.218 - 
Ticari Alacaklar  1.038.223.046 1.631.757.577 
    İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar  30.478.202 681.171.468 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Tic. Alacaklar  1.007.744.844 950.586.109 
Diğer Alacaklar  19.740.459 10.966.731 
    İlişkili Taraflardan Diğer Alacaklar  3.107.114 3.368.705 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar  16.633.345 7.598.026 
Stoklar  138.846.444 189.269.761 
Peşin Ödenmiş Giderler  2.729.726.858 1.255.609.808 
    İlişkili Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler  223.147.160 - 
    İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler  2.506.579.698 1.255.609.808 
Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar  34.408.588 29.941.944 
Diğer Dönen Varlıklar  38.631.900 48.600.450 
      
TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR  5.598.100.911 5.039.287.793 
     

Duran Varlıklar    

     

Ticari Alacaklar  701.764 659.638 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  701.764 659.638 
Diğer Alacaklar  9.194.552 78.677.384 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar  9.194.552 78.677.384 
Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımlar  - 39.214 
Maddi Duran Varlıklar  33.796.128.406 34.072.492.491 
Kullanım Hakkı Varlıkları  5.610.816 6.157.913 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar  40.558.586 41.153.371 
    Şerefiye  1.838.236 1.838.236 
    Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar  38.720.350 39.315.135 
Peşin Ödenmiş Giderler  402.975.718 327.061.270 
    İlişkili Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler  116.436.750 126.137.640 
    İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler  286.538.968 200.923.630 
Ertelenmiş Vergi Varlığı  383.900.275 373.169.081 
      
TOPLAM DURAN VARLIKLAR  34.639.070.117 34.899.410.362 
      
TOPLAM VARLIKLAR   40.237.171.028 39.938.698.155 
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ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIKLARI  
30 Haziran 2026 & 31 Aralık 2025 Tarihleri İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tabloları 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.) 

 

    
Sınırlı 

İncelemeden 
Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden  

Geçmiş 
KAYNAKLAR  30.06.2026 31.12.2025 
Kısa Vadeli Yükümlülükler    

   
  

Kısa Vadeli Borçlanmalar  1.561.962.488 2.368.211.402 
   Banka Kredileri  1.516.122.532 2.318.953.065 
   Kiralama İşlemlerinden Borçlar  45.839.956 49.258.337 
Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  1.903.897.586 2.111.836.933 
Diğer Finansal Yükümlülükler  24.758.601 130.694.292 
Ticari Borçlar  1.538.245.670 1.344.824.144 
    İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar  1.538.245.670 1.344.824.144 
Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar  16.997.275 172.163 
Diğer Borçlar  414.446.069 532.456.334 
    İlişkili Taraflara Diğer Borçlar  398.141.303 519.233.560 
    İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar  16.304.766 13.222.774 
Ertelenmiş Gelirler  1.617.527.093 1.596.046.549 
    İlişkili Taraflardan Ertelenmiş Gelirler  1.572.458.793 1.583.898.076 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Ertelenmiş Gelirler  45.068.300 12.148.473 
Kısa Vadeli Karşılıklar  26.601.697 15.201.434 
   Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin K.V Karşılıklar  7.503.110 6.931.256 
   Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar  19.098.587 8.270.178 
      
TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER  7.104.436.479 8.099.443.251 
Uzun Vadeli Yükümlülükler    

     
Uzun Vadeli Borçlanmalar  7.257.413.834 7.284.237.963 
   Banka Kredileri  7.194.105.905 7.197.748.347 
   Kiralama İşlemlerinden Borçlar  63.307.929 86.489.616 
Ticari Borçlar  1.013.200 812.250 
    İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar  1.013.200 812.250 
Diğer Borçlar  292.760 348.258 
    İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar  292.760 348.258 
Ertelenmiş Gelirler  7.777.045 12.472 
    İlişkili Olmayan Taraflardan Ertelenmiş Gelirler  7.777.045 12.472 
Uzun Vadeli Karşılıklar  16.588.188 14.775.902 
   Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli Karşılıklar  16.588.188 14.775.902 
Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü  6.130.545.275 4.805.084.902 
      
TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER  13.413.630.302 12.105.271.747 
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ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIKLARI  
30 Haziran 2026 & 31 Aralık 2025 Tarihleri İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tabloları 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.) 

 

   
Sınırlı 

İncelemeden 
Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden  

Geçmiş 
ÖZKAYNAKLAR  30.06.2026 31.12.2025 
   

  

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar  19.719.104.247 19.733.983.157 
     

Ödenmiş Sermaye  540.000.000 540.000.000 
Sermaye Düzeltme Farkları  1.548.271.545 1.548.271.545 
Paylara İlişkin Primler/İskontolar  1.184.693.237 1.184.693.237 
Ortak Kontrole Tabi Teşebbüs veya İşletmeleri İçeren  
Birleşmelerin Etkisi 

 (93.840.054) (93.840.054) 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş 
Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler 

 9.321.643.592 9.666.700.324 

    Maddi Duran Varlık Yeniden Değerleme Artışları  9.320.252.352 9.667.566.037 
    Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları  1.391.240 (865.713) 
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılacak Birikmiş Diğer 
Kapsamlı Gelirler veya Giderler 

 (2.384.415.488) (2.264.995.717) 

    Nakit Akış Riskinden Korunma Kayıpları  (2.384.415.488) (2.264.995.717) 
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler  11.361.877 11.361.877 
Geçmiş Yıllar Karları  9.457.959.597 8.610.228.691 
Net Dönem Karı  133.429.941 531.563.254 
     

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR  19.719.104.247 19.733.983.157 
TOPLAM KAYNAKLAR  40.237.171.028 39.938.698.155 
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ECOGREEN ENERJİ HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ VE BAĞLI ORTAKLIKLARI  
30 Haziran 2026 & 30 Haziran 2025 Tarihleri İtibarıyla Sona Eren Dönemlere Ait Konsolide Kar veya 
Zarar Tabloları ve Diğer Kapsamlı Gelir Tabloları 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.) 

 

  
  Sınırlı Bağımsız  Sınırlı Bağımsız  

 İncelemeden Denetimden  İncelemeden Denetimden  
  Geçmiş Geçmiş Geçmiş Geçmiş 

KAR VEYA ZARAR KISMI  01.01- 01.01- 01.04- 01.04- 
    30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025 
       
Hasılat  3.404.888.998 4.415.352.771 1.477.038.647 2.553.444.289 
Satışların Maliyeti (-)  (2.433.348.453) (3.623.441.384) (901.964.601) (2.092.646.339) 
        

BRÜT KAR/ZARAR   971.540.545 791.911.387 575.074.046 460.797.950 
       
Genel Yönetim Giderleri (-)  (258.342.290) (220.343.356) (139.482.464) (115.390.630) 
Pazarlama Giderleri (-)  (9.137.767) (11.217.200) (2.294.534) (6.954.512) 
Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  687.883.362 1.336.009.771 329.297.715 245.556.664 
Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-)  (792.004.720) (859.609.361) (433.139.194) (156.171.530) 
        

ESAS FAALİYET KARI/ZARARI   599.939.130 1.036.751.241 329.455.569 427.837.942 
       
Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  883.072.499 532.416.719 518.257.887 163.616.256 
Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-)  (779.736.021) (514.037.481) (400.056.054) (158.103.329) 
Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen   (12.507.091) (476.766) 736.993 (112.551) 
Yatırımların Zararlarından Paylar 
        

FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET KARI/ZARARI   690.768.517 1.054.653.713 448.394.395 433.238.318 
       
Finansman Gelirleri  446.705.504 424.054.710 95.207.686 232.422.609 
Finansman Giderleri (-)  (1.139.580.370) (3.635.106.230) (610.031.166) (1.688.883.016) 
Net Parasal Pozisyon Kazançları (Kayıpları)  1.489.296.620 2.738.159.817 585.504.645 1.113.173.431 
        

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ       
ÖNCESİ KARI/ZARARI   1.487.190.271 581.762.010 519.075.560 89.951.342 
        

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri   (1.353.760.330) (336.049.515) (434.837.325) (36.060.886) 
       
Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri  (1.353.760.330) (336.049.515) (434.837.325) (36.060.886) 
        

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KARI/ZARARI   133.429.941 245.712.495 84.238.235 53.890.456 
        

DÖNEM KARI/ZARARI   133.429.941 245.712.495 84.238.235 53.890.456 
       
Dönem Karı/Zararının Dağılımı       

      
    Ana Ortaklık Payları  133.429.941 245.712.495 84.238.235 53.890.456 

      
Pay Başına Kazanç   0,2471 0,5714 0,156 0,1253 

      
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacaklar   2.256.953 2.057.347 (1.689.529) (1.935.152) 

      
Aktüeryal Kazanç/(Kayıplar)  3.009.271 2.743.130 (2.252.705) (2.580.202) 
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak   (752.318) (685.783) 563.176 645.050 
Diğer Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler 
    Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri  (752.318) (685.783) 563.176 645.050 

      
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Sınıflandırılacaklar   (119.419.771) (377.562.989) (73.501.733) (140.975.626) 

      
Nakit Akış Riskinden Korunma Kazançları/Kayıpları  (159.226.361) (503.417.318) (98.002.311) (187.967.501) 
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılacak   39.806.590 125.854.329 24.500.578 46.991.875 
Diğer Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler Gelir/Giderleri 
    Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri  39.806.590 125.854.329 24.500.578 46.991.875 

      
DİĞER KAPSAMLI GELİR   (117.162.818) (375.505.642) (75.191.262) (142.910.778) 

      
TOPLAM KAPSAMLI GELİR   16.267.123 (129.793.147) 9.046.973 (89.020.322) 
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