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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

SUN TEKSTIL SANAYI ve TICARET A.S. (SUNTK)

QOO SNHN

Kurumsal YOonetim Notu:

ANA BOLUMLER: ort. 94,38

9 , 4 4 Pay Sahipleri: 89,61

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: 98,75

WORLD

CORPORATE Menfaat Sahipleri: 98,27
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Yonetim Kurulu: 93,00

DONEM REVIZYONU REEEEEE R

SUN Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ("SUN Tekstil”) icin 22.08.2025 tarihinde 9,35
olarak  belirlenen Kurumsal Yonetim Derecelendirme notu 9,44 olarak
gincellenmistir. SAHA bu derecelendirme calismasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Ocak 2014 tarihinde yayinladigi “Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ni (“Tebli§”) baz alan
yeni metodolojisini kullanmigtir.

Ayrica, SAHA yillik olarak Dinya Kurumsal Yénetim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks, Ulkeleri hem kurumsal yénetim prensiplerine uyma dizeylerine hem de
kurumsal yoénetimle ilgili kurumlarinin gelismislik dizeylerine gére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmis standartlar, kurallar, yonetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayligi agisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. SUN Tekstil, SAHA'nin 5 Mart 2026 tarihinde yayimlamis oldugu
Dinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine ("DKYE”) goére, 100 Uzerinden 80+ not alan
Ulkelerin dahil oldugu 1. grup icinde yer almaktadir. SAHA'nIin yayimladidi Dinya
Kurumsal Yonetim Endeksi'nin detaylarina http://www.saharating.com adresinden
ulasilabilir.




Pay Sahipleri basligi altinda 8,96 alan SUN Tekstil’de pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ic dizenlemelere uyulmakta ve
bu haklarin kullaniimasini saglayacak onlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, Yatinma Iliskileri B8limi blnyesinde yiritmektedir. Genel kurul éncesi
prosedilrler ve genel kurulun yapilisi mevzuata ve dizenlemelere uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Sirket’in kamuya aciklanmis bir kar dagitim politikasi ve badis
politikasi bulunmaktadir. Hisse devrinde ise A grubu paylar icin kisitlama vardir. Ote
yandan, azinlk haklar konusunda, halka agik anonim sirketler igin éngdérilen oranin
(%5) aynen benimsenmesiyle yetinilmis olmasi, yonetim kuruluna aday gésterme
imtiyazi bulunmasi ve genel kurullarin kamuya acik yapilmasi ydnliinde esas
s6zlesmede hiikim bulunmamasi gibi iyilestirmeye acik alanlar mevcuttur.

SUN Tekstil, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik basligi altinda 9,88 almistir.
Sirket’in, kapsamh bir internet sitesi mevcuttur. Onemli olay ve gelismeler, hemen
her tirll iletisim olanadi kullanilarak SPK ve Borsa istanbul A.S. (BIST) mevzuatina
uygun sekilde kamuya aciklanmaktadir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) mevzuata uygun bir sekilde KAP aracilidi ile
kamuya aciklanmis ve vyillik Faaliyet Raporunda yer verilmistir. Faaliyet raporu
mevzuata uygun, kapsamli ve bilgilendiricidir. Bagimsiz denetim kurulusu ile yapilan
anlasma ve calismalar mevzuata uygundur. Sirketin ortaklik yapisi; dolayl ve
karsilikh istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile %5'ten ylksek paya sahip olan
gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlan ile hangi imtiyaza sahip
olduklar gosterilecek sekilde agiklanmaktadir. Bagimsiz denetim kurulusu ile yapilan
anlasma ve calismalar mevzuata uygundur.

SUN Tekstil, Menfaat Sahipleri bashgi altinda 9,83 almistir. SUN Tekstil menfaat
sahiplerinin cikarlar iyi niyet kurallari cercevesinde ve Sirket imkanlar 6lclisinde
korunmaktadir; ihlal halinde etkili ve slratli bir tazmin imkani saglamistir. Sirket'in
yazili ve gelismis bir insan kaynaklar politikasi vardir. SUN Tekstil’'in internet sitesi
vasitasiyla kamuya aciklanmis etik kurallari ve calisanlarina yoénelik tazminat
politikasi bulunmaktadir. Dénem iginde Sirket’in, kamu idareleri tarafindan ytkimlu
tutuldugu, Sirket'in faaliyetlerini etkileyecek 6nemli tutarda bir uygulama s6z konusu
olmamistir. Sirket c¢evre yasalarina uyumludur. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Surdurulebilirlik calismalari tatmin edicidir. Detayh bir Sdrdirilebilirlik Raporu
hazirlanmis ve yayimlanmistir.

Yonetim Kurulu basligindan 9,30 alan SUN Tekstil'in vizyon ve stratejik hedefleri
belirlenmistir. YO6netim kurulu, Sirket’'in gereksindigi tum gb6revleri yerine
getirmektedir. Yonetim kurulu bagkani ile genel midar ayni kisi dedildir. 6 kisilik
yonetim kurulunda 2 bagimsiz Gye bulunmakla birlikte iki icraci Gye bulunmaktadir.
Yonetim kurulunda 3 kadin Uye bulunmaktadir. Bagimsiz Uyelerin badimsizlik
beyanlar faaliyet raporu icerisinde yer almaktadir. Yénetim kurulu blinyesinde
Kurumsal Yénetim, Denetim, Riskin Erken Saptanmasi ve Sirdulrilebilirlik komiteleri
kurulmustur. Komitelerin calisma esaslari kamuya aciklanmistir. Ydénetim kurulu
Uyelerinin ve Ust dlzey ydneticilerin Ucretlendirme esaslari Sirket’in internet sitesinde
yer almaktadir. Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin sirket ici
dizenlemelerle yazili olarak belirlenmistir. Y6netim kurulu Uyelerinin gbérevleri
esnasinda kusurlari ile Sirket'te sebep olabilecekleri zarar sigorta ettirilmemistir.



Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Ydénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.'nin
kurumsal yonetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yénetim
Ilkeleri”ni baz alir.

Bu ilkeler, Dunya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve
bu iki Orgltin Ozel sektor
temsilcilerinin ~ katihmi1  ile  birlikte
olusturdugu Global Kurumsal Yonetim
Forumu (GCGF) 6ncl calismalari temel
alinarak, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kurulan komiteye Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun, Borsa Istanbul
A.S.'nin ve Tirkiye Kurumsal Ydénetim
Forumu’'nun uzmanlari ve temsilcileri
dahil edilerek, bir c¢ok akademisyen,
Ozel sektdr temsilcisi, kamu kuruluslar
ile gesitli meslek 6rglitlerinin géris ve
Onerileri dikkate alindiktan sonra llke
kosullarina goére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde vyer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadigina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli aciklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
yénetim uygulamalarinda ilkelerde yer
alan prensipler c¢ergevesinde bir
degisiklik  yapma planinin  olup
olmadigina iliskin acgiklamaya, vyillik
faaliyet raporunda vyer verilmesi ve
ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.

Ilkeler; pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat
sahipleri, yonetim kurulu olmak (zere
doért ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir kriter,
derecelendirme surecinde, Sirket
yoneticileri tarafindan sadlanan ve
kamunun kullanimina acik Sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilar basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilan
daha ayrintilh aciklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en guglli) arasinda verilir. En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
icin Sirketlerin SPK Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnntili bir
aciklamasi icin  bu raporun son
bélimine bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belilemede her bir ana bdlim igin SPK
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asagidaki adirliklar kullantlir:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yoénetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bolimdin
alt baghklarina adirlik tahsis edilip
dederlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasithr. Bunun igin, her bir bdélime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek  “ilkelere uyum dizeyi”
ayrintili olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

SUN Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

e — YONETIM KURULU BASKANI
Elvan UNLUTURK
Genel Mudiir (CEO)
Melis VEKILOGLU

TEKSTIL

Adres: Yedi Eyltl Mah. Celal Umur Mali Isler ve Yatinnma Iliskileri Direktorii
Cad. No: 6/A 35860 Torbali Izmir Gizem ULUISIK
www.suntekstil.com.tr gizem.uluisik@suntekstil.com.tr

SUN Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket”), 10 Kasim 1987 tarihinde kurulmustur.
Sirket, tekstil ve hazir giyim imalati sektériinde faaliyet gostermekte olup, ana
faaliyet konusu agirlikli olarak 6rme kumastan giyim Grinlerinin ve bu Grlnlerin yurt
ici ve yurt disi misterilere satisindan olusmaktadir. SUN Tekstil, 10'un (zerinde
Ulkeye ihracat gerceklestirmekte, Avrupa’daki 6nde gelen markalara kendi tasarladigi
koleksiyonlar ile satiglarini gerceklestirmektedir. Sirket'in ana pazarlan ispanya,
Ingiltere ve Isveg olup, yaklasik 30 paydas iretici ile birlikte Gretim yapilmaktadir.
Sirket faaliyetlerini Izmir,Torbali Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan tesislerinde
yuritmekte olup Ingiltere, Ispanya ve Tirkiye'de toplam 5 tasarim ofisi
bulunmaktadir.

Sirket'in Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Ekoten Tekstil”), Sun Textile UK
Limited (“"Sun UK") ve Ekoten CentroAmérica Sociedad Andnima ("Ekoten
CentroAmeérica") unvanh Uc¢ adet bagh ortakhdi, Myth Yapay Zeka ve Tekstil Anonim
Sirketi (“Myth AI”) ve Mintgrams Technologies Inc. (“Refabric”) unvanlariyla
ortakliklari bulunmaktadir. Ekoten Tekstil, inovasyon ve surdurilebilirlikle tim Gretim
stireglerinde yeni ydntemleri ve ylksek teknolojiyle kiiresel markalar igin giyim,
teknik tekstil, medikal ve spor giyim pazarlarina kumaslar, surdurilebilir sekilde
Uretmektedir. Sun Textile UK Limited, global pazarda misterilere yakin konumda
olarak rekabet gliciinii elde tutmak Uzere, Ingiltere’de yerlesik tasarim ekibi ile
birlikte gelismis tasarim ve Uridn gelistirme gucina kullanip, esnek ve hizli olarak
musterilere hizmet saglama yetenedi ile uluslararasi alanda faaliyetlerini
strdirmektedir. Ekoten CentroAmérica, klresel blylme stratejisi kapsaminda
Amerika pazarindaki musterilere daha yakin konumda faaliyet gbstermek, bdlgesel
tedarik kabiliyetini gliclendirmek, daha kisa termin silreleriyle hizmet sunmak ve
degisen kuresel ticaret dinamiklerine uyum saglayacak uretim altyapisini gelistirmek
amaciyla Guatemala'da faaliyetlerini strdirmektedir. Myth Yapay Zeka ve Tekstil
A.S. yapay zeka kullanarak desen tasarimi yapmakta olan bir teknoloji sirketidir.
Mintgrams Technologies Inc. Tasarim silirecglerine yapay zeka tabanh vyenilikgi
¢ozlimler sunarak, moda dinyasi icin 6zel olarak tasarlanmis, Uretken yapay zeka
destekli tasarim platformudur.



SUN Tekstil'in sermaye yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutan (TL) [ Pay Yiizdesi (%)
Elvan Unlutirk 141.910.000 29,90
Sefika Gunseli Unlitiirk 124.160.000 26,16

QNB Portfoy Solaris Serbest Ozel Fon (*) 32.000.000 6,74

Ayse Unlitirk 22.750.000 4,79
Mehmet Muammer Unlitiirk 20.250.000 4,26

Azize Ceylan Unlitirk Yesilova 20.250.000 4,26

Diger (*) 113.280.000 23,87
Toplam 474.600.000 100,00

(*) Halka agik paylardan olusmaktadir.

Paylar 2022 yilinda halka arz edilen SUN Tekstil’in halka acik hisseleri "SUNTK” kodu
ile Borsa Istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmekte olup BIST TEMETTU / BIST
TEKSTIL, DERI / BIST 500 / BIST iZMIR / BIST SURDURULEBILIRLIK KATILIM / BIST
TUM-100 / BIST KATILIM TEMETTU / BIST SURDURULEBILIRLIK / BIST KATILIM TUM
/ BIST YILDIZ / BIST TUM / BIST KATILIM 100 / BIST SINAI / BIST KURUMSAL
YONETIM endekslerine dahil bulunmaktadir.

23 Haziran 2026 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda, Sirket'in Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlan (TFRS) uyarinca
hazirlanan konsolide finansal tablolarinda 2025 mali yilina iliskin 693.213.148 TL
tutarindaki net donem kari esas alinarak kar dagitimi yapilmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda, SPK dizenlemeleri cercevesinde yil icerisinde yapilan 2.139.308 TL
tutarindaki bagdislar da dikkate alinarak, net daditilabilir karin %30'una tekabUll eden
245.130.900 TL tutarinda birinci kar pay! daditiimasina, kalan tutar Uzerinden
22.140.090 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasina ve kalan bakiyenin
Olaganustu Yedek Akge olarak ayrilmasina karar verilmistir. Bu cercevede, ortaklara
tek seferde toplam 208.361.265 TL tutarinda net nakit kar payi 6édenmesi kabul
edilmis, kar paylr o6deme tarihinin belirlenmesi konusunda Yo&netim Kurulu
yetkilendirilmistir.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Uye Gorevi
Elvan Unlitirk Baskan
Mustafa Sabri Unliitiirk Baskan Vekili
Melis Vekiloglu Yoénetim Kurulu Uyesi / Genel Midiir
Ishak Aydin Oztiirk Yénetim Kurulu Uyesi
Elif Idil Tirkmenoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Marc Murat Sagman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

*6 (yeden olusan yénetim kurulunda iki icraci Uye bulunmaktadir.
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1.KISIM: PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI: 89,61
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Tim pay sahiplerine “esit islem

+ ilkesi” gercevesinde muamele

edilmektedir.
Faal bir yatirnmcn iliskileri bolumu

vardir.
+ Genel kurullar mevzuata uygun
yapilmaktadir.
+ Belirli ve tutarh bir kar dagitim
politikasi belirlenmistir.
Bagis ve yardim politikasi genel
4+ kurulda onaylanip kamuya

aciklanmistir.

Azinlik haklari sermayenin yirmide
= birinden daha disik bir miktara
sahip olanlara taninmamistir.

A grubu paylarin devri
= sinirlandinlmis olup, halka acik

kism olan B grubu paylarin

devrinde kisit bulunmamaktadir.

Oy hakki ve Yoénetim Kurulu'na

aday gosterme imtiyazlan
= bulunmakta olup, imtiyazlar
sermayenin %50'sini

gecmemektedir.

Genel kurullarin kamuya acik
- vyapilmasi yonlinde esas
s6zlesmede hikim yoktur.

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasa:

Sirket, pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastinlmasi amaciyla “Yatirnmci
Iliskileri Departmani”ni ihdas etmis
olup, departman aktif olarak faaliyet
gdstermektedir.

SUN  Tekstil  Yatinma Iliskileri
Direktdri Gizem Uluisik olup, Sermaye
Piyasasi Ileri Diizey ve Kurumsal
Yonetim Derecelendirme lisanslarina
sahiptir.

Yatinmea Iliskileri departmani, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak
lzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol
oynamakta ve asadidaki gorevleri
yerine getirmektedir:

a. Yatinmcilar ile ortakhk arasinda
yapilan yazismalar ile dider bilgi
belgelere iliskin kayitlar saglikli,
givenli ve giincel olarak tutulmasi,

b. Gizli ve/veya ticari sir olarak
nitelendirilmeyen  bilgiler  harig,
ortakhk pay sahiplerinin ve
potansiyel yatirmcilarin ortaklik ile
ilgili yazili bilgi taleplerinin
yanitlanmasi,

c. Genel kurul
yururlukteki
sOzlesmeye ve  diger
dizenlemelerine  uygun
yapilmasi,

toplantisinin
mevzuata, esas
Sirket
olarak

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahibinin yararlanabilecegi
dokimanlarin hazirlanmasi,

e. Kurumsal yoénetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirli husus



dahil olmak Uzere mevzuattan
kaynaklanan yukdmlaltklerin
yerine getirilmesinin gbézetimi.

Yatinmar Iliskileri Bolimi, yiritmekte
oldugu faaliyetlere iliskin  olarak
Yénetim Kurulu'na yilda 2 kez rapor
sunmaktadir.

Fiili dolasimdaki pay orani %23,87
olan SUN Tekstil'de, pay sahipligi
haklarinin  kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar gincel
olarak ortakhidin kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

SUN Tekstil, tim pay sahiplerine genel
kurul disindaki bilgilendirme
toplantilarina katilma olanagdi
sunmakta olup, bu kapsamda 2025 yil

icerisinde yatinrmc ve analistlerle
birlikte toplamda 6 adet online
toplanti diizenlenmistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme
Haklar::

Sirket  yonetiminin  6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yaptidi

ybniinde bir bulgu bulunmamaktadir.
Dénem iginde pay sahiplerinden bdyle
bir talep de gelmemistir.

Sirket ile ilgili yasal mevzuatin
gerektirdigi her turlG bilgi, tam ve
dirdst bigimde, zamaninda ve 6zenli
bir sekilde verilmis olup bu yoénde
alinmis bir ceza veya uyari
bulunmamaktadir.

Sirket’in bilgilendirme politikasi 2021
yilinda Genel Kurul'un bilgisine
sunulmus olup, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde yer almaktadir.

1.3. Azinhk Haklar:

Azinlik haklarinin  kullandirimasinda
azami 0Ozen gosterilmektedir. Ancak
azinhk haklari, esas sodzlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
disuk bir orana sahip pay sahiplerine
taninmamis olup, Sirket mevzuatta
halka acik sirketler icin &ngoérilmus
oranlari aynen benimsemistir.

10

Blok hissedarin gikarlarinin  Sirket
cikarlari ile celistiine dair herhangi bir
bulgu bulunmamaktadir.

1.4. Genel Kurul:

23 Haziran 2026 tarihinde
gercgeklestirilen 2025 mali yilina ait
Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin
toplanti ilani, mevzuatla &ngdrilen
usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasilmasini

saglayacak sekilde elektronik
haberlesme dahil her tarli iletisim
vasitasi ile Kurumsal YOnetim
Ilkeleri'ne uygun olarak

13 Mayis 2026 tarihinde yapiimistir.

Yapilan bildirimde; toplanti gind ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, giindem, davetin hangi
organ tarafindan yapildigi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi

adreste incelenebilecedi acikca
belirtilmistir.

Bunlarin yani sira, sirketin gindem
maddelerine iliskin  acgiklayici  bir
bilgilendirme  doktimani hazirladigi
gorulmastar.

Faaliyet raporu, finansal raporlar,

gindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ve kar daditim
Onerisi genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren,
Sirket'in merkezi ile elektronik ortam
dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegdi yerlerde incelemeye acik
tutulmustur.

Sirket’in  kurumsal internet sitesinde
asadidaki hususlar da pay sahiplerine
duyurulmaktadir;

a. Aciklamanin yapilacagi tarih
itibarniyla Sirket'in ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, Sirket sermayesinde bulunan
her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

b. Yénetim kurulu dyelerinin azil ve
degistirme gerekgeleri ile birlikte



adaylarin; 6zgegmisleri, son on yil
icerisinde yurittigu gorevler, Sirket
ve Sirket'in iligkili taraflarn ile
iliskisinin ~ niteligi ve onemlilik
dizeyi, badimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve benzeri hususlar
hakkinda bilgi,

c. Ortakligin ve bagh ortakhklarinin

gecmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap
déneminde planladigi sirket
faaliyetlerini onemli Olclde
etkileyecek ybnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler

hakkinda bilgi,

Genel kurul gindemi hazirlanirken, her
teklifin ayn bir bashk altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gindem
baslklar agik ve farkli yorumlara yol
agmayacak sekilde ifade edilmistir.
Gundemde “diger", “cesitli” gibi
ibareler yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan 06nce verilen bilgiler,
ilgili olduklar glindem maddelerine atif
yapilarak verilmistir.

Genel Kurul toplantilar
merkezinde yapilmaktadir.

Sirket

Genel kurul toplantisinda, gliindemde
yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili
bir sekilde, aclk ve anlasilabilir bir
ybntemle aktarilmasi konusuna
toplanti baskani ézen gdstermis, pay
sahiplerine esit sartlar altinda
didsincelerini agiklama ve soru sorma
imkani verilmistir.

Glindemde 06zellik arz eden konularla
ilgili yoénetim kurulu Gyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer  ile Sirket'in badimsiz
denetimini  gergeklestiren  firmanin
temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri

yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak
Uzere Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmuslardir. Genel Kurul
toplantisinda Yénetim Kurulu’ndan doért
Uye hazir bulunmustur.

Yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim
kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
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bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl
ortakliklari ile gikar gatismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirket’in veya badl
ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlrinden bir islemi kendi veya
baskas!I adina yapmasi veya ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak izin verilmesi

Genel Kurul giindemine dahil
edilmistir. Ayni gindem maddesi
kapsaminda, s0z konusu islemlere

iliskin aciklamalarin 31.12.2025 tarihli
finansal  tablolarin  "lliskili  Taraf
Aciklamalarn"  baslhikh 5 numarali
dipnotunda yer aldigi konusunda pay
sahipleri bilgilendirilmistir.

Sirket, yapilacak badis ve yardimlara
iliskin bir politika olusturmus ve bu
politikayr 2021 vyilinda gerceklesen
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmustur. Bu c¢ergevede,
23 Haziran 2026 tarihinde yapilan son
Genel Kurul toplantisinda ise, dénem
icinde yapilan tim badis ve yardimlarin
tutari ve vyararlanicilari hakkinda ayn
bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilmis, 2026 vyili icinde vyapilacak
bagislarin sinirlar belirlenmistir.

Genel kurul toplantilarinin, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmasi
hususunda esas so6zlesmede hikim
bulunmamaktadir.

1.5. Oy Hakki:

SUN Tekstil oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirici uygulamalardan kaginmakta
ve sinir 6tesi de dahil olmak Uzere her
pay sahibine oy hakkini en kolay ve

uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.
Esas sodzlesmenin 12. maddesinde

belirtildigi tGizere, A Grubu paylarin her
biri 5 oy hakkina haizdir. Ancak, A
Grubu paylar toplam sermayenin
%11'ini teskil etmektedir. Bununla
birlikte, esas sb6zlesme kapsaminda A



Grubu pay sahiplerine yoénetim ile ilgili
bazi imtiyazh haklar taninmistir. Bu
kapsamda, badgimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri disinda kalan Uyelerin yarisinin
A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan
segilmesi dngdrialmustar.

1.6. Kar Payi Hakki:

Sirketin belirli bir kar dagitim politikasi
vardir. Bu politika Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve Sirket'in internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

Sirket'in kar dagitim politikasi
yatirimcilarin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarini ©6ngdrebilmesine
imkan verecek acgiklikta asgari bilgiler
icermektedir.

Kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenmektedir. En son gerceklesen
Genel Kurul toplantisinda hissedarlara
sunulan kar daditim o6nerisinde tim
gerekli bilgi kalemlerine yer verilmistir.

Ayrica, esas soOzlesmede kar payi
avansi ile ilgili hikiim bulunmaktadir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devrine iliskin olarak, Sirket'in
halka acik paylarinin devrine iliskin
herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, A
Grubu paylanin Gglincl kisilere ya da
Sirket'te pay sahibi olan gercek veya
thzel kisilere devri halinde, s6z konusu
paylarin 6ncelikli olarak diger A Grubu
pay sahiplerine dnerilmesi éngoérilmuis
olup, Sirket Yonetim Kurulu esas
stzlesmenin “Paylarin Devri” bashkli 7.
maddesinde belirtilen kriterler
cercevesinde A Grubu paylarin devrine
onay vermeme ve pay defterine
kaydini reddetme yetkisine sahiptir.
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2.KISIM: KAMUYU AYDINLATMAME SEFFAELIK

KAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK : 98,75
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Internet sitesi kapsamli, kamunun

4+ aydinlatilmasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.
Bilgilendirme Politikasi mevcut ve
4+ internet sitesinde kamuya

aciklanmistir.

Faaliyet raporu mevzuata uygun,
kapsaml ve bilgilendiricidir.

Kamuya aciklanmasi gereken
4+ onemli olay ve gelismeler mevzuata
uygun yapilmaktadir.

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi

4+ Formu (KYBF) hazirlanmis ve ilgili
mevzuat hukimlerine gére kamuya
aciklanmistir.

+ Gercek Kkisi nihai hakim pay
sahipleri kamuya aciklanmistir.
Uluslararasi yatirimcilar icin

+ hazirlanmis Ingilizce internet sitesi
bulunmaktadir.

Kar dagitim politikasi internet

+ sitesinde kamuya duyurulmustur.

2.1. Kurumsal intenet Sitesi:

Yabanci yatinmcilar ve hissedarlar igin
ayrica Ingilizce olarak hazirlanmis SUN
Tekstil'in - kurumsal internet sitesine
kolayca erisilebilmekte ve kamuyu
aydinlatma araci olarak aktif olarak
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kullanilmaktadir. Sitede vyer alan
bilgiler dogru, eksiksiz, anlasiir ve
yorumlanabilir olup zamaninda

gincellenmektedir.

Sirket’in kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve
ybnetim yapisi, imtiyazh paylar
hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin
yayimlandigi ticaret sicili gazetelerinin
tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas
sdzlesmesinin  son hali, KAP
aciklamalarinda ozel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, diger kamuyu aydinlatma
belgeleri, genel kurul toplantilarinin
gundemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti  tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, bilgilendirme
politikasi, kar dagitim politikasi, etik
kurallar, sikca sorulan sorular ile
bunlara verilen cevaplar yer
almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ortaklik
yapisi, dolayh ve karsihiklh istirak
iliskilerinden arindirilmak sureti ile
%>5'ten ylksek paya sahip olan gergek
kisi nihai pay sahiplerinin isimleri, pay
miktari ve oranlan halka agiklanmistir.

Sirket'in internet sitesinde ayrica;
yatirnmai sunumlari, komitelerin
calisma esaslari, badis politikasi, 6zel
durum aciklamalar  bashdr altinda
onemli  yonetim kurulu kararlar,
ybnetim kurulu tarafindan
olusturulmus vizyon /misyon, son 5 yili
kapsayan temetti 6deme bilgileri ve
sermaye artinmi, haber alani, genel
kurul i¢ ydnergesi, sosyal sorumluluk
faaliyetleri, strdardlebilirlik raporu,
Ust yodnetim hakkinda bilgi, finansal
veriler, baslica rasyo analizleri,
internet sitesine iliskin kisisel verilerin
korunmasi, kullanim sartlari ve gizlilik
politikasi, yatinmcilari ilgilendirebilecek



olay ve gelismelere iliskin takvim ve
Insan Kaynaklarn politikasina yer
verilmistir.

SUN Tekstil, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’nu (URF) ve Kurumsal Yoénetim
Bilgi Formu'nu (KYBF) hazirlayarak 23
Haziran 2026 tarihinde gergeklestirilen
Olagan Genel Kurul toplantisindan bir
ay Oénce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) yayimlamistir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet raporunu,
kamuoyunun Sirket'in faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir. Faaliyet raporunda;

e Raporun doénemi, ortakhdin unvani,
ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,

e Dobnem iginde ydnetim kurulunda
gbérev alan baskan ve Uyelerin ad
ve soyadlari ve gbérevlerinin sureleri
(baslangig ve bitis tarihleriyle),

e Sirket'in faaliyet gosterdigi
sektoérler ve bu sektorler
icerisindeki yeri hakkinda bilgiye,

e Sirket birimlerinin nitelikleri,
faaliyet ve performanslarina iliskin

genel aciklamalar ve ilgili
birimlerde yiIl  iginde gérilen
gelismelere,

e Yatirimlardaki gelismeler ve
tesviklerden yararlanma
durumuna,

e Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu
KAP  bildirim  formatinda vyer
almakta,

e Kurumsal YoOnetim Bilgi Formuna,
KAP  bildirim  formatinda vyer
almakta,

e lliskili taraf islemlerine iliskin
bilgilere,

e Finansal tablolarda yer almayan

ancak kullanicilar icin faydal olacak
diger hususlara,

14

e Sirket'in organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapisina,

e Calisanlara saglanan menfaatler ve
personel sayisi bilgilerine,

e Imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin agiklamalara,

e Kar dagitim politikasi,

e AR-GE ve inovasyon faaliyetleri
hakkinda bilgiye,

e Finansal durum, karhlik ve borg
6deme durumlarina iliskin temel
rasyolara,

e Sirket'in finansman kaynaklar ve
risk yonetim politikalarina,

e Hesap doéneminin kapanmasindan
ilgili finansal tablolarin gorisulecedi
genel kurul toplanti tarihine kadar
gecen slUrede meydana gelen
6nemli olaylara yer verilmistir.

Mevzuatta Dbelirtilen hususlara ek
olarak, faaliyet raporunda;

e Yonetim kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin Sirket disinda
yurattikleri  gdrevler hakkinda
bilgiye,

e llgili yonetim kurulu uyelerinin

bagimsizlik beyanlarina,

e YOnetim kurulu komitelerinin
Gyeleri, toplanma sikhigi ve calisma
esaslarina,

e Yonetim kurulunun yil igerisindeki
toplanti sayisina ve ydnetim kurulu
Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumlarina,

e Sirket faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyebilecek mevzuat

degisikliklerinin  olmadidina dair
bilgiye,
e Sirket aleyhine acilan o6nemli

davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilgiye,

e Sermayeye dogrudan katihm
oraninin %5'i astigi karsilikh istirak
olmadigina dair bilgiye,



e Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug dodguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgiye,

e Derecelendirme notlarina,

e SPK tebligi geregince kurumsal
yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadidina, uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli aciklamalara,

e YOnetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere
verilen Ucretler ile sadlanan diger
tim menfaatlere toplu olarak yer
verilmistir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirket'in bagimsiz denetimini yapan
kurulus; Sun Badimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S. dir.

Donem icinde badimsiz denetginin
gortis bildirmekten kacgindigi, sarth
gobris bildirdigi ya da imza atmadidi
durumlar olmamistir. Bununla birlikte
badimsiz denetciler ile mahkemeye
yansimis anlasmazliklar bulunmadigi
Sirket vyetkilileri tarafindan beyan
edilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
ddénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.

Bagimsiz denetim kurulusunun
ybnetim veya sermaye bakimindan
dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir danismanlik sirketi ve
calisanlari, Sirket’e ayni dénem igin
danismanlik hizmeti vermemistir.

15



3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERI: 98,27
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Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimi kolaylastiriimistir.

Etkin bir insan Kaynaklari politikasi
vardir.

Mal ve hizmetlerde
standartlarina uyulmaktadir.

kalite

+ Etik kurallar kamuya aciklanmistir.

Calisanlara  yonelik  yazi  bir
+ tazminat politikasi olusturulmus ve
internet sitesinde kamuya

aciklanmistir.

Sirket cevre yasalarina uyumludur.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

calismalari mevcut olup, Cevre

Politikasl da olusturulmustur.

Kapsamli bir Surdurdlebilirlik

4+ Raporu internet sitesinde kamuya
sunulmustur.

Yonetici gorev  degisikliklerinin,
Sirket yonetiminde aksakliga sebep
olabilecegi 6ngoérilen durumlarda,
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi hazirlanmistir.

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi:

SUN Tekstil'in  kurumsal ydnetim
yapisi, menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikli sézlesmelerle dizenlenen
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haklarini garanti altina almistir. Bunun

disindaki durumlarda, menfaat
sahiplerinin cikarlar iyi niyet kurallan
cercevesinde ve Sirket imkanlar
Olgisiinde korunmaktadir. Haklarin

ihlali halinde etkili ve slratli bir tazmin
imkani saglanmistir.

Sirket, calisanlarina  ybénelik  bir
tazminat politikasi olusturmus ve bunu

internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklamistir.
Menfaat sahipleri, haklarinin

korunmasi ile ilgili Sirket politikalar ve
prosedurleri hakkinda kurumsal
internet sitesi de kullanilmak suretiyle
yeterli bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Sirket ayrica, menfaat sahiplerinin
mevzuata aykirt veya etik acidan
uygun olmayan islemleri
bildirebilmeleri amaciyla bildirim
mekanizmalari olusturmustur. Bu
kapsamda bildirimler Etik Kurul'a
iletilmekte  olup, e-posta kanali

araciligiyla alinmaktadir.

Etik ilkelere iliskin ihbar ve sikayetlerin
dederlendirilmesi Etik Kurul tarafindan
yuratilmekte olup, gerekli inceleme ve
sorusturmalar ilgili birimler tarafindan
gergeklestiriimektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Sirket, menfaat sahiplerinin Sirket
ybnetimine katilimini destekleyici
uygulamalar gelistirmistir. Esas
Sozlesme'de bu konuya iliskin 6zel bir
hikim bulunmamakla birlikte, Sirket
iGi dizenlemeler kapsaminda

benimsenen ifade 6zglrliglu ve acik

kap! politikasi ile calisanlarin gérs,
Oneri, talep ve sikayetlerini
ybneticilerine ve Insan Kaynaklar

birimine dogrudan iletebilmeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica calisanlar,



yenilikgi fikir ve 6nerilerini
"CoziminiSun" ve "MES (Uretim
Yiuritme Sistemleri)" platformlari
aracilidiyla paylasabilmektedir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari
Politikasi:

Sirket'in  yazili ve etkin bir insan

kaynaklar politikasi bulunmakta olup,
politika ana hatlariyla strdirdlebilirlik
raporu ve internet sitesi aracilidiyla
kamuya aciklanmaktadir.

ise alim sirecleri ve kariyer
planlamalarinda esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmekte; calisanlar bilgi,
beceri, performans ve vyetkinlikleri
dogrultusunda dederlendiriimektedir.

Sirket’in insan kaynaklari departmani;
galisanlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistiriimesine ydnelik

egitim ve gelisim faaliyetleri
yurtitmekte; Kariyer Mimarisi ve
yetenek yoénetimi calismalari
aracihdiyla calisanlarin kariyer

gelisimlerini  ve sirdardlebilir  bir
organizasyon yapisinin olusturulmasini

desteklemektedir. Bu kapsamda,
galisanlarin performans ve
potansiyelleri dederlendirilmekte ve
yedekleme galismalarina iliskin
uygulamalar yuritilmektedir.

Bununla  birlikte, Yoénetici godrev
degisikliklerinin  Sirket y6netiminde

aksakliga sebep olabilecedi 6ngorilen
durumlarda kilit yénetici pozisyonlari
icin halefiyet plani hazirlanmistir.

Sirket, is guca ihtiyacinin
planlanmasindan baslayarak ise alim
ve yerlestirme, performans yoénetimi,
yetenek yonetimi, editim ve gelisim
ybnetimi, lcret ve yan haklar yénetimi
ile o6dullendirme slreglerini  strekli
gelisim ve yilksek performans anlayisi
dogrultusunda yUrtutmektedir. Ayrica,

galisanlarin  fikir, o6neri ve geri
bildirimlerini iletebilmeleri amaciyla
"CoézimunuSun" ve "MES"

platformlarindan yararlaniimaktadir.
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Sirket binyesinde sendikal érgitlenme
bulunmakta olup, sendika Uyesi
calisanlar toplu is s6zlesmesi
kapsaminda yer almaktadir.

3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

SUN Tekstil'de mal ve hizmetlerin
pazarlanmasi ve satisinda mdisteri
memnuniyetinin saglanmasina yonelik

uygulamalar benimsenmistir. Sirket
hizmetlerinin pazarlanmasi ve
satisinda musterilerin dogru ve
eksiksiz bilgilendirilmesi esas

alinmaktadir.

Sirket'in Gretim suregleri uluslararasi
kalite, c¢evre, bilgi givenligi ve
strdurilebilirlik standartlan
dogrultusunda yurittilmekte olup, bu
kapsamda OCS-RCS, ISO 14001, ISO
27001, OEKO-TEX Standard 100, BCI-
SC ve ISO 14064 sertifikalarn ile
belgelendirilmistir.

Sirket tarafindan yayimlanan Calisma
Ilkeleri kapsaminda, tedarikgilerden
etik, cevresel ve sosyal sorumluluk
ilkelerine uygun hareket etmeleri
beklenmekte; Uretici ve tedarikgilerin
belirlenen davranis kurallarina
uymalari, Sirket ile c¢alismanin bir
kosulu olarak belirtilmektedir.

Ticari sir kapsaminda, midisteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
O0zen gobsterilmektedir.

Sirket'in sundugu mal ve hizmetlerin

piyasa disi fiyatlandinldigina dair
herhangi bir bulguya rastlaniimamistir.

3.5. Etik Kurallar
Sorumluluk:

ve Sosyal

SUN Tekstil, etik kurallarini olusturmus
ve kurumsal internet sitesinde
“Calisma Ilkeleri” bashgd altinda
kamuya aciklamigtir. Sirket,
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmekte; c¢evre,
tiketiciler, kamu sagligi ve etik
kurallara iliskin dizenlemelere uyuma
6nem vermektedir.



Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip
insan haklarina destek olmakta ve bu
haklara saygl gdstermektedir. Ayrica,
risvet ve yolsuzluk dahil olmak Gzere
her tirli etik disi  uygulamayla
muicadele etmekte olup, mobbing ve
tacizin 6nlenmesine iliskin hikimlere
Cahsma ilkeleri kapsaminda vyer
vermektedir.

Sirket'in firsat esitligine verdigi 6nem,
is glclt vyapisina ve kadinlarin is
hayatinda gliglenmesine yonelik
uygulamalarina yansimaktadir. Sun
Tekstil Yonetim Kurulu'ndaki kadin tye
orani %50, tim yoéneticiler igerisindeki
kadin orani %63 ve toplam calisanlar
icerisindeki kadin calisan orani %41
seviyesindedir.

Sirket, sosyal sorumluluk ve toplumsal
katki kapsaminda geng yeteneklerin
gelisimine vyodnelik c¢esitli programlar
yurtitmektedir. Bu kapsamda “Gelecek

SUN’da”, “Sun Design Project” ve
“Digitalise the Next” programlari
aracihgiyla genglerin mesleki
gelisimlerine katki saglanmakta,
sektoérel bilgi ve deneyim
kazanmalarina yonelik firsatlar

sunulmaktadir. Ayrica, Universiteler ve
geng yeteneklerle gergeklestirilen
etkinlikler araciligiyla istihdama yonelik
farkindalik calismalar yaratilmektedir.

Sirket, calisanlarinin strekli gelisimini
desteklemek amaciyla 6grenen
organizasyon kiultdrind benimsemekte
olup, dijital 6grenme platformu Sun

Akademi aracihdiyla kisisel gelisim,
dijitallesme, surdurdlebilirlik,
operasyonel slregler ve kurumsal

gelisim alanlarinda egitim faaliyetleri
gercgeklestirmektedir.

3.6. Sirdiirilebilirlik

Sirket, surdurilebilirligi is stratejisinin
temel unsurlarindan biri olarak ele
almakta; cgevresel, sosyal ve ydnetisim
(CSY) alanlarindaki performansini
dizenli olarak izlemekte ve kamuoyu
ile paylasmaktadir. Bu kapsamda iklim
dedisikligi ile miicadele, dongusel
ekonomi, disik karbon ekonomisine
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gecis, kaynak verimliligi, enerji, su,
kimyasal ve sifir atik ydnetimi ile
cevreye duyarh  Uretim  slregleri
oncelikli surdirlebilirlik alanlan
arasinda yer almaktadir.

Sirket, surduralebilirlik yaklasimi
dogrultusunda  belirledigi  politika,
uygulama ve hedeflerini yayimladigi

Surdardlebilirlik Raporlari ve Faaliyet
Raporlari araciliiyla kamuoyu ile
paylasmaktadir. Sardardlebilirlik
performansina, c¢evresel ve sosyal
gbstergelere, gercgeklestirilen
calismalara ve gelecek dénem
hedeflerine iliskin aciklamalara s6z
konusu raporlarda yer verilmektedir.
Sirket’in  surdurulebilirlik  raporlama
sureci Global Reporting Initiative (GRI)
Standartlari dogrultusunda
yurttiulmekte olup, Textile Exchange
ayeligi kapsaminda strdartlebilir
hammadde kullanimi, sorumlu UGretim
ve tedarik zincirinde sudrdarilebilirlik
anlayisinin yayginlastiriimasina yonelik
calismalar gergeklestirilmektedir.

Sirket  bunyesinde  strdirilebilirlik
calismalarinin koordinasyonu ve takibi
amaciyla olusturulan Sardardalebilirlik
Komitesi araciligiyla strdurilebilirlik
faaliyetlerinin  yonetildigi ve takip
edildigi gortlmektedir. Surdirilebilirlik

konularinin Yénetim Kurulu
seviyesinde ele alinmasi, ilgili
performans gdstergelerinin izlenmesi
ve surddrdlebilirlik kaynakh risk ve
firsatlarin  dederlendirilmesi  olumlu
dederlendiriimektedir. Sirket'in
surdardlebilirlik  stratejisini  paydas
beklentileri ve Birlesmis Milletler
Sardirdlebilir Kalkinma Amaclar
dogrultusunda sekillendirdigi;
strdurilebilirlik hedeflerini ve
performans gdstergelerini dizenli
olarak takip ederek kamuoyu ile

paylastigi gortlmektedir. Ayrica Sirket,
2021 yilindan itibaren sardirtlebilirlik
raporlamasi gergeklestirmekte ve
strdurilebilirlik alanindaki
uygulamalarini diizenli olarak kamuoyu
ile paylasmaktadir.



4 .KISIM: YONETIM KURULU

YONETiIM KURULU: 93,00
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Sirket’in misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri belirlenmistir.

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusuyor.

Denetim, Kurumsal Yonetim, Riskin

Erken Saptanmasi ve
Surdurdlebilirlik  Komiteleri ihdas
edilmis ve islevseldir.

Yonetim kurulu baskani ile icra
baskani/genel mudurin yetkileri

ayristiriimistir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabl esas sb6zlesmede belirtilmis,
toplantilarin ne sekilde yapilacadi
Sirket ici duzenlemelerle yazili hale
getirilmistir.

Yonetim kurulu UGyelerinin ve (st
dizey yoéneticilerin Ucretlendirme
esaslari belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

Yonetim kurulunda ¢ kadin dye
bulunmaktadir.

Yonetim kurulunda iki bagimsiz Gye
vardir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri

esnasinda kusurlari ile Sirket'te
sebep olacaklari zararlarin
tazminine yonelik yonetici
sorumluluk sigortasi

bulunmamaktadir.
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4.1. Yonetim Kurulunun Islevi:

Yénetim kurulu; aldigr  stratejik
kararlarla, Sirket'in risk, blyime ve
getiri dengesini en uygun dilzeyde
tutarak akilc ve tedbirli risk ydnetimi
anlayisiyla Sirket'in  6ncelikle uzun
vadeli cikarlarini gézetmekte, Sirket’i
bu prensiplerle idare ve temsil
etmektedir.

Yonetim kurulu; Sirket'in stratejik
hedeflerini tanimlamis, Sirket'in ihtiyag
duyacadi insan ve finansal kaynaklarini
belirlemis ve Sirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir. Sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢c duzenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu
da gozetmektedir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari:

Yonetim kurulu faaliyetlerini geffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde ylaritmektedir.

arasindaki
raporunda

Yonetim  kurulu
gorev  dagilimi
aciklanmistir.

Uyeleri
faaliyet

Finansal tablolarin, faaliyet raporunun
ve kurumsal yonetim uyum
raporlarinin onaylanmasina iliskin
yonetim kurulu karan (sorumluluk
beyani), KAP'ta vyayinlanan URF ve
KYBF belgelerini de icermektedir.

Yonetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve sireglerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yonetim kurulu komitelerinin gortsind
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
cercevede, yonetim kurulu yilda en az
bir kez risk ve i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini gozden gecirmektedir.

ic kontroller ve ic denetimin varlidi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir. Ydnetim



kurulu baskani ve icra baskani (genel
mudur) gorevleri birbirinden ayrimis
ve tanimlanmistir. Yénetim kurulu
baskani ve icra kurulu baskani ayn
kisilerdir ve Sirket'te tek basina sinirsiz
karar verme yetkisine sahip bir kisi
bulunmamaktadir.

Ydnetim kurulu, Sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6zlime
ulastirilmasinda énci rol oynamakta ve
bu amaca ydnelik olarak Kurumsal
Yénetim Komitesi ve Yatirimar iliskileri
Bolumu ile yakin isbirligi icerisinde
calismaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasinda kusurlarn ile Sirket'te sebep
olacaklar zararlarin tazminine ydnelik
yonetici sorumluluk sigortasi
bulunmamaktadir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirket'in  yénetim kurulu 6 ({yeden
olusmakta olup kurulda iki icraci dye
bulunmaktadir. Yénetim kurulu Gyeleri

icerisinde, godrevlerini  hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme
nitelijine sahip 2 bagimsiz lye vardir.

Bagimsiz Uye adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Badimsiz yonetim kurulu

Uye adaylari, mevzuat, esas sdzlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz
olduklarini yazil olarak beyan
etmislerdir ve bu beyanlar faaliyet
raporunda yer almaktadir.

SUN Tekstil'in yénetim kurulunda g

kadin Uye bulunmaktadir ve bu,
SPK'nin 28871 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi ile belirlenen %25 oran
hedefinden  yuksektir. Sirket, bu

hedefe her yil ulasiimasi ve gdzden
geciriimesine  yoénelik Kadin  Uye
Politikasi da olusturmustur.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yénetim kurulu Sirket islerine yetecek
siklikta toplanmaktadir. Bu kapsamda;
2025 yili icinde %94 katilim ile 12 fiziki
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toplanti gercgeklestirerek 38 karar
aldigi  faaliyet raporu igerisinde
belirtilmistir.

Yoénetim kurulu baskani, diger yonetim

kurulu Uyeleri ve genel mudur ile
goériserek yonetim kurulu
toplantilarinin gindemini

belirlemektedir.

Yénetim kurulu toplantisi glindeminde
yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle, toplantidan vyeterli zaman
6nce  yonetim  kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir.

Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

Yénetim  kurulu toplantilarinin  ne
sekilde vyapilacagi ve toplanti karar
nisabr  Sirket esas so6zlesmesinde
belirlenmistir.

Sirket esas sodzlesmesinde veya ig
dizenlemelerinde, y6netim  kurulu
Uyelerinin Sirket  disinda gbrev
almasina iliskin herhangi bir sinirlama

bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
ybnetim  kurulu dyelerinin  Sirket
disinda aldigi gorevler, genel kurul
toplantisinda ve KAP'ta pay

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Yénetim kurulunun gobrev ve
sorumluluklarini saglikh olarak yerine
getirmek amaciyla kurul binyesinde
Kurumsal Yoénetim, Denetim, Riskin
Erken Saptanmasi ve Sirdurulebilirlik
Komiteleri kurulmustur.

Komitelerin gbrev alanlar, c¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve Sirket’in internet sitesi ve faaliyet
raporunda kamuya agiklanmistir.

Denetim Komitesi'nin her iki lGyesi ve

Kurumsal Ydnetim ve Riskin Erken
Saptanmasi Komiteleri‘nin baskanlari
bagimsiz  yonetim  kurulu Uyeleri
arasindan  secgilmektedir. Kurumsal

Yonetim Komitesi 3 ve Riskin Erken



Saptanmasi  Komitesi 2  Uyeden
olusmaktadir. Genel Mdidir (CEO)
Komiteler'de yer almamaktadir.
Bagimsiz Uyeler haricinde, genel
itibariyla bir Uyenin birden fazla
komitede vyer almamasina 06zen
gosterilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, ikisi

badimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak
Uzere ¢ Uyeden olusmakta olup,
komitede Mali 1Isler ve Yatirnmc
Iliskileri Direktdri Gizem Uluisik da
Uye olarak gbérev yapmaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri igin gereken kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan
saglanmaktadir.

Komitelerin toplanma sikhklari

yeterlidir ve yaptiklari tim c¢alismalar
yazili hale getirilmis ve kayitlan
tutulmustur. Cahlismalari  hakkindaki
bilgiler ve toplanti sonuglarini iceren
raporlar yonetim kuruluna
sunulmaktadir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi Sirket'te
kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadidini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cgitkar  gatismalarini tespit
etmekte ve yénetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir.

Ayrica, pay sahipleri ile iligkiler
biriminin galismalarini gézetmektedir.
Yonetim  kurulunda ayrica Aday
Gosterme ve Ucret Komiteleri
olusturulmadigindan, Kurumsal
Yonetim Komitesi, bu iki Komite'nin
islevlerini yerine getirmek ({zere
gorevlendirilmistir. Bu gorevler

Komite'nin tiztGgunde tanimlanmistir.

Denetim Komitesi, Sirket'in muhasebe

sisteminin  igleyisini ve etkinligini,
finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasini, badgimsiz denetimi ve
Sirket'in ic kontrol ve i¢ denetim

sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapmaktadir.
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Komite  ayni zamanda Sirket’in
muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz  denetimiyle ilgili olarak
Sirket'e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket galisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve badimsiz denetim

konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik
ilkesi cercevesinde dederlendirilmesi
konularinda uygulanacak yéntem ve
kriterleri belirlemektedir.

Denetim Komitesi kamuya aciklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin
Sirket'in izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercede uygunluguna ve dogruluguna
iliskin degerlendirmelerini, Sirket'in
sorumlu  yoneticileri ve badimsiz
denetgilerinin gérigslerini alarak kendi
dederlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirmektedir.

Komite, raporlama déneminde on bir
kez toplanmistir. Denetim Komitesi
tyeleri Kurumsal Yénetim Ilkeleri
tebliginde belirtilen niteliklere sahiptir.
Faaliyet raporu, Denetim Komitesi'nin

faaliyetleri ve toplanti  sonuglar
hakkinda bilgi icermekte olup,
raporlama déneminde ybnetim
kuruluna on bir adet vyazih rapor

sunulmustur.

Bagimsiz denetim kurulusunun segim
slireci, Denetim Komitesi'nin bagimsiz
denetim kurulusunun yetkinlik ve
bagimsizlik kosullarini  da dikkate
alarak  uygun  goérdugu denetim
firmasini yénetim kuruluna 6énermesi
biciminde gerceklesmis ve yb6netim
kurulunun seciminin genel kurula
sunulup onaylanmasi ile sona ermistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
Sirket’in  varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili  gerekli  dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmakta, risk yd6netim
sistemlerini her toplantida gb6zden
gegirerek rapora badlamaktadir.
Komite, 2025 yili igerisinde alti kez
fiziki  toplanti  gerceklesmis  olup,



Yonetim Kurulu’'na alti adet

sunmustur.

rapor

Yonetim Kurulu blnyesinde, SUN
Tekstil'in yillik surduardlebilirlik
performansini ve hedeflerine erisimini
degerlendirmek ve gerekli durumlarda
gorislerini Yonetim Kurulu‘na iletmek
Uzere Suardurdlebilirlik Komitesi
kurulmustur. On bes Uyeden olusan
Surdurulebilirlik  Komitesi, 2025 il
icinde ¢ kez toplanmis ve calismalan

hakkinda bilgilerle yil icinde vyapilan
toplantilarinin sonuglarini iceren
raporlarini Yénetim Kurulu’na
sunmustur.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yoénetim kurulu Gyelerinin ve Gst dizey
yoneticilerin  lcretlendirme esaslar
yazili hale getirilmis ve 2021 yili genel
kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bu amacla hazirlanan Ucretlendirme
politikasi, Sirket'in internet sitesinde
yer almaktadir. Bagimsiz yo6netim
kurulu Qyelerinin Ucretlendirmesinde
hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali édeme planlari
kullanilamamaktadir.

SUN Tekstil herhangi bir yodnetim
kurulu Uyesine veya (st dilzey
ybneticilerine borg¢ vermemekte, kredi
kullandirmamakta, UGglncli bir kisi
aracihidiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.

Yoéneticiler  verilen goérevleri ifa
edebilmeleri igin gerekli profesyonel
nitelikleri haizdirler. Yoneticiler
godrevlerini yerine getirirken mevzuata,
esas sdzlesmeye, Sirket iGi
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.

Yoneticilerin, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalari lehine kullandiklarina dair
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karine vyoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dogrudan veya dolayli hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis
yonetici yoktur.

Ayrica, yeni gorevilendirilen yoéneticiler
icin  oryantasyon slreci personel
yonetmeliginde yazili olarak
belirlenmigtir.



Notlarin Anlami

Not Anlami

9-10 Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne biyik élgide uyum sadlamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yénetim ve i¢ kontrol
mekanizmalar etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim
kurumsal yonetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir.
Pay ve menfaat sahiplerinin haklarn en adil sekilde gbézetilmektedir;
kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en Ust dizeydedir ve ydnetim
kurulunun yapi ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda
hemen hemen hicbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Ydnetim
Endeksi'ne Ust dlzeyde dahil edilmek hak edilmistir.

8 Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne énemli dlgiide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yoénetim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yoOnetilmektedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklari adil gsekilde go6zetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve geffaflik faaliyetleri Ust duzeydedir ve yénetim kurulunun
yapi ve isleyisi saglam temellere dayandirilmistir. Cok buyuk riskler teskil
etmese de, bu alanlarin biri veya birkaginda bazi iyilestirmeler gereklidir.
BIST Kurumsal Yénetim Endeksi‘ne dahil edilmek hak edilmistir.

6-7 Sirket SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yonetim
ve i¢ kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte,
ancak iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal yénetim risklerinin bir kismi
tespit edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir. Ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik; ve ydnetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler
gerekmektedir.

4 -5 Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve dnlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yénetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
yonetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde énemli
iyilestirmeler gerekmektedir.

<4 Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve onlemleri zayiftir. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal ydnetim riskleri mevcut olup
bu riskler aktif bir sekilde ydnetilmemekte ve sirket kurumsal ydnetim
ilkelerine duyarl dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve ydnetim kurulu alanlarinin hepsinde 6nemli
zaaflar vardir. Yatirnmci glveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER

Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem SUN Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. is birligiyle saglanan ve hem de SUN Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S.’'nin kamunun kullanimina acgik olarak yayinladidi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal
Yoénetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
¢6zimlenmesinden sonra ortaya ¢gikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri 6nemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve ydnetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir gérustir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla
bir al/sat Onerisi olamayacadi gibi, belli bir yatinmci igin o yatinm aracinin uygun olup olmadidi
hakkinda bir yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayli olarak ugranabilecek
her tirli maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin
Gglincli sahislara yanls veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dogacak
ihtilaflar da Saha A.S. analistlerinin sorumlulugu altinda degildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik
dogruluk ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak I0OSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari
Komisyonu)'nun kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2026, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Bitin haklari sakhidir. Bu Kurumsal
Yonetim Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.'nin ve SUN Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basilmasi, cogaltilmasi ve dagitiimasi yasaktir.
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Ali Persembe
apersembe@saharating.com

Merve Durusoy Inan
mdurusoy@saharating.com

P99 SNHN

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S

Valikonagi Cad., Haci Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, istanbul
Telefon: (0212) 291 97 91, Faks: (0212) 291 97 92

e info@saharating.com e www.saharating.com
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