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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

TR Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S. Genel Kurulu'na
Giris

TR Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S.'nin (“Sirket”) ve bagl ortakliklarinin (hep birlikte
“Grup” olarak anilacaktir) 30 Haziran 2026 itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diigsen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gecmis ve 19
Agustos 2026 tarihli sinirhi denetim raporuna konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve
acgiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Stmirlh Denetimin Kapsami

Sinirh denetim, Sinirhi Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem 6zet konsolide finansal bilgilerin
siirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir.
Sonuc olarak ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligskin bir giivence saglamamaktadir.
Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sarth Sonucun Dayanagi

Grup’un ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerinde uzun vadeli finansal yatirimlarinda bulunan
3.808.686 TL tutarindaki Koza Ltd. lizerindeki kontroliin 11 Eyliil 2015 tarihli ve 2 Kasim 2015’te tescil
edilen genel kurul karariyla kaybedildigi anlasilmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 4 Subat 2016 tarihli
karar1 uyarinca kontrol kaybina iligkin baglatilan yasal siire¢ rapor tarihi itibariyla devam etmektedir.
Kontrol kaybi sonrasi, Grup’un sahip oldugu paylar TFRS 9 - Finansal Araclar Standardi hiikiimleri
geregince gercege uygun degerleriyle muhasebelestirilmesi gerekirken, deger tespitinin yapilamamasi
nedeniyle ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerde maliyet bedeliyle gosterilmistir. Uzun vadeli
finansal yatirimlara iligkin sinirli denetimimizi tamamlamis olsaydik, ara dénem 6zet konsolide finansal
bilgilerde diizeltme yapilmasinin gerekli olduguna isaret eden hususlar dikkatimizi cekebilirdi.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.

Kiligali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8

Galataport istanbul D Blok, 34433 Beyoglu/istanbul
WWW.pwc.com.tr T: +90 (212) 326 6060 Mersis No: 0146002240500015
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Sarth Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, Sartli Sonucun Dayanagi paragrafinda belirtilen hususun etkisi hari¢
olmak iizere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden ge¢mis
ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayic1 dipnotlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Aysun Gul Kilic, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 19 Agustos 2026



YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
1 OCAK - 30 HAZIRAN 2026

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri 1I-14.1 Sayili Tebligine gore hazirlanmistir.

ICINDEKILER

e Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e YOnetim Organizasyon

e Mali Gozden Gegirme

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

e Petrol Arama Calismalari

e Cevre ve Surdurlebilirlik

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

e Finansal Tablolar
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HAKKIMIZDA

TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. (“Sirket”), 8 Ocak 1985 tarih ve 1174 nolu Ticaret Sicil Gazetesi’nde

yayimlanan esas s6zlesmesi ile 55759 ticaret sicil numarasi altinda anonim sirket olarak kurulmustur.

Kurulus asamasinda unvani ipek Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S. olup esas faaliyet konusu matbaacilik ve davetiye ireti-
mi olan Sirket, ilerleyen donemlerde faaliyet alanini petrol, dogal gaz, enerji ve enerji kaynaklarinin arastiriimasi ve Ureti-
mi faaliyetlerini kapsayacak sekilde genisletmistir. Bu kapsamda Sirket, 10 Haziran 2011 tarihinde unvanini ipek Dogal
Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. olarak degistirmistir. S6z konusu unvan degisikligi 15 Haziran 2011 tarihli ve
7837 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., 27.06.2000 tarihinde halka arz olmus olup, sirket sermayesinin %
37,73’tine karsilik gelen paylar Borsa istanbul’da (BiST) islem gdérmektedir.

Sirket’in 6nceki unvani olan ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., 6 Kasim 2025 tarihinde TR Dogal Eneriji
Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. olarak degistirilmis olup unvan degisikligi ayni tarihte tescil edilmis ve 6 Kasim 2025
tarihli ve 11452 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmistir.

Sirket'in 6denmis sermayesi 259.785.561 TL tutarinda ve tamami 6denmis olup nominal hisse degeri 1 Kurus olan
25.978.556.140 adet hisseden olusmaktadir.

SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK | SERMAYEDEKi PAYI | SERMAYEDEKi PAYI OY HAKKI
YAPISI (TL) (%) ORANI (%)
TURK ALTIN HOLDING A.S. 161.382.382,77 62,12 62,12
MEHMET iLKER SOYLU 25.035.000,00 9,64 9,64
DIGER 73.368.178,63 28,24 28,24
TOPLAM 259.785.561,40 100,00 100,00




Sirketin Unvani

TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

Ugur Mumcu Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet Bulvari (istanbul Yolu) 10. Km NO:310

Merkez Adresi
Yenimahalle / ANKARA
Ticaret Sicil Memurlugu Ankara
Ticaret Sicil Numarasi 55759
Vergi Dairesi ANKARA - Kavaklidere Vergi Dairesi MudurlGg
Vergi Numarasi 4790030264

Odenmis Sermaye

259.785.561,00 TL

Kayith Sermaye Tavani

400.000.000,00 TL

Sirket Tescil Tarihi

15.01.1968

Sirketin Sektoéri

Altin, glims, platin gibi degerli metal madenciligi

Telefon — Faks

03125871000

internet Adresi

http://www.trdogalenerji.com/

Yatinima iliskileri iletisim

yatirimciiliskileri@turkgold.com

KEP Adresi

trdogalenerji@hs01.kep.tr




ViZYON

Tirk Enerji Piyasasina gii¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde dnci sirketlerden biri haline gelmek.

MISYON

Turkiye’de ve tim dilinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n
planda tutarak yore insani ile karsilikli gliven iginde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, iretmek ve Tirk

Ekonomisine kazandirmak.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik ve diirtstlik

Galisanlara ve yoreye deger vermek

Yaraticilik ve Yenilikgilik
osyal onay

alismasi ve gigli iletisim

s :
emmele ulagsmayi hedeflemek

ik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak



YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani

Cahit TOKMAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Enis Giigli SIRIN

Yénetim Kurulu Uyesi

Silleyman OZDEMIR

Yoénetim Kurulu Uyesi

Abdurrahman Alp BEYAZ

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul TOSUN

UST YONETIM

Genel Mudur

Abdurrahman Alp BEYAZ

N

Yatirima iliskileri Yoneticisi

Serdar OZDEMIR




TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

PETROL ARAMA ve URETIM

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2026

PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

Ham petrol Giretim kuyularimizda petrol Gretimine devam edilmistir. 1 Ocak - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda
toplam 2.755 varil ham petrol satilmistir. Arama ve/veya Uretim sondaji yapilmamistir.

ARI/IPK/K/L47d1-3 Ham Petrol isletme Ruhsati; IPEK KOZA Ham Petrol Uretim Kuyulari

01.01.2019 tarihi itibariye sahamizda tretim isi icin, komsu ruhsatin sahibi sirket olan milli petrol sirketimiz Tur-
kiye Petrolleri Anonim Ortakligi ile ortakliga imza atilmistir. Ayni ham petrol rezervinden lretim yapiyor olmamiz
sebebiyle, Gretimde verimliligin arttirilmasi ve ekonomik olarak mukerrer harcamalarin 6nline gegilmesi amaciy-
la petrol ameliyeleri birlestirilmistir. iki sirketin birbirine komsu olan tiretim sahalari bundan béyle tek bir saha
olarak tek elden isletilecektir. Yapilan tim faaliyetler sirketimizin bilgisi ve kontroliinde olmakla beraber, sahami-
zin Uretim operatérliik isi TPAO tarafindan gerceklestirilmistir. Uretim faaliyetleri &nceden oldugu gibi kesintisiz
sirdiriliiyor olup, sahalarin (ipek ve TPAO) toplam {retimi tizerinden, aylik olarak, payimiz oraninda ham petro-
Iin satisi sirketimizce gerceklestiriimektedir.

Ayni anlasma geregince, sahalarimizin herhangi birinde yeni bir arama ve/veya tretim kuyusu agilmasi durumun-
da her iki sirketin de tercihine goére, bu yeni kuyulara katilma/katilmama opsiyonu bulunmaktadir.

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularimizin rutin bakimlari yapilmis ve iiretimin arttirilmasi amaciyla her iki kuyu-
muzda da kuyu tamamlama operasyonlari yapilmistir.
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MALiI GOZDEN GECiRME

TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finan-
sal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1) dogrultusunda KGK tarafindan yayinlanan TFRS 10 Konsolide Fi-
nansal Tablolar Standardina gore finansal konsolidasyona tabi tutulmaktadir. Konsolidasyona esas etkinlik oranlari
asagidaki tabloda aciklanmistir. Bu kapsamda, basta Turk Altin olmak Uzere Tuark Altin grup blnyesinde bulunan
asagidaki tabloda detaylandirilan sirketler belirtilen oranlarda konsolide edilmektedir. Ortaklik yapisi ve etkinlik
oranlari dogrultusunda, sirketin konsolide aktif blyuklik, kar/zarar ve 6zkaynak durumunu belirleyen en énemli sir-
ket Tirrk Altin isletmeleri A.S.’dir.

TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. solo finansal rakamlarina konsolidasyon etkisinin ilave edil-
mesiyle birlikte sirketin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle konsolide aktif blayUkligl 65,2 milyar TL, konsolide ézkay-
nak blyukligu 56,4 milyar TL ve konsolide net dénem kari 3.033,4 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Konsolidasyon hari¢ solo finansal performans incelendiginde ise, ham petrol satigilari, kira, faiz ve diger gelirlerle
birlikte toplam solo gelir 48,1 milyon TL olarak gerceklesmistir. Faaliyet, finansman ve diger giderler toplaminda
23,7 milyon TL maliyet mevcut olup, sirketin enflasyon muhasebesi uygulamasinin finansal tablolara etkisi dahil solo
vergi 6ncesi kar1 11,9 milyon TL olarak gerceklesmistir. 4,9 milyon TL lik ddnem vergi hesaplamasi sonrasi solo net
dénem kari 7,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

30 Haziran 2026 Solo UFRS

Finansal Veriler (Milyon TL)
Donen Varliklar 92,1
Duran Varliklar 5.430,0
Aktif Toplami 5.522,1
Ozkaynaklar 5.515,5
Net Dénem Kari 7,0
Nakit Pozisyonu 81,1

30 Haziran 2026 Dogrudan Ortaklik Etkin Ortaklik Kontrol Giici
Ticari Unvani Pay (%) Orani (%) Olmayanlar (%)
TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 52,25 52,25 47,75
TR Anadolu insaat ve Tic. A.S. - 51,75 48,25
Tirk Altin isletmeleri A.S. - 24,84 75,16
Ozdemir Antimuan Madenleri A.S. - 51,75 48,25
TR Otelcilik Turizm Seyahat ve Tic. A.S. - 51,75 48,25
ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. Ve Tic. A.S. - 51,75 48,25
Konakh Metal Madencilik Sanayi Ticaret A.S. - 37,5 62,5
TR Tedarik Danismanlik ve Arag Kiralama Tic. A.S. 28,00 52,88 47,12
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MALI GOZDEN GECIiRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
SATIS GELIRLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doneminde 10.276,5 milyon TL olan satis gelirleri 2026 yili ayni donemde 14.512,3

milyon TL olarak gerceklesmistir.

SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 6.595,3 milyon TL olan satiglarin maliyeti 2026 yili ayni dénemde 6.169,6

milyon TL olarak gergeklesmistir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME GiDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doneminde 982,2 milyon TL olan arastirma ve gelistirme giderleri 2026 yili ayni d6-
nemde 1.273,9 milyon TL olarak gerceklesmistir.

PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 194,1 milyon TL olan pazarlama, satis ve dagitim giderleri 2026 yili ayni
donemde 251,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

GENEL YONETiIM GIDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 984,5 milyon TL olan genel yonetim giderleri 2026 yili ayni donemde
1.325,8 milyon TL olarak gerceklesmistir.

NET DONEM KARI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doneminde 2.134,0 milyon TL olan net donem kari 2026 yili ayni donemde 3.033,5

milyon TL olarak gergeklesmistir.
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Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler

NAKIT AKIS

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirrmlardan olusan donem sonu nakit 30 Haziran 2026 tarihi

itibariyla 21.101,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

FINANSAL RASYO VERILERI 30 Haziran 31 Aralik
(Konsolide) 2026 2025
~ Likidite oranlar N
Cari oran i R - 44 4,9
Likidite orani . 38 4,2
Nakit oran 1 1,3 1,5
T - ~ - s
Py

Finansal yapi orz nl
Finansal kaldirag
Toplam yab.kayn./

i

- —-—

KARLILIK 1 Ocak-30 Haziran 1 Ocak-30 Haziran

Hasilat I .

Esas faaliyet kari "
Net donem kari i

~ 10.276,5 milyon
- 1.468,7 milyon TL
~ 2.134,0 milyon TL

Karlilik oranlari
0z kaynaklar orani
et kar / toplam varliklar orani
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RiSK YONETIMI

Likidite Riski

Likidite riski bulunmamaktadir.
Doviz Kuru Riski
Doviz riski bulunmamaktadir.
Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulun 1 tadir. Sirket elindeki nakit mevcudunu genel
olarak vadeli mevduatta degerlendirmektedir.




Sirket’in operasyonel karlihigl ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki petrol fiyatlarinin

degisiminden etkilenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel Gretim maliyetlerinin alti-
na dismesi ve belirli bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karliligi azalabilir.
Sirket, yakin gelecekte petrol fiyatlarinda 6nemli derecede bir degisiklik beklememektedir. Dolayisiyla petrol
fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak icin herhangi bir tiirev enstriiman kullanmamistir ve benzer bir an-

lasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi agisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak gézden

gecirmektedir.

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta
olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve miusterilerin kurumsal olmalarindan 6tiiri Sirket

s0z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilmaktadir.

12
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ISLETMENIN GELISIMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de enerji ve enerji kaynaklarina olan ihtiya¢ sebebiyle Sirket’in petrol, |

dogalgaz ve fosil yakitlar arama ve isletme faaliyetlerinde bulunmasi planlanmistir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve Uretim faaliyetlerine iliskin calismalarini devam ettirmektedir.
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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

Sirketimiz, faaliyetlerini ¢cevresel sorumluluk, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, iklim degisikligi ile micadele, yasal
yuakUmlaliklere uyum ve siirdirilebilir deger olusturma ilkeleri dogrultusunda yiritmeyi temel kurumsal éncelik-
leri arasinda degerlendirmektedir. Bu kapsamda cevresel etkilerin etkin sekilde yénetilmesi, sera gazi emisyonlari-
nin izlenmesi, enerji ve dogal kaynak verimliliginin artirilmasi, su ve atik yonetimi uygulamalarinin gelistiriimesi ile
ulusal ve uluslararasi siirdurilebilirlik raporlama standartlarina uyum saglanmasina yoénelik ¢alismalar kararlilikla

surdirilmektedir.

Turk Altin Holding A.S. grup sirketlerinde sirdirilebilirlik yonetisiminin etkin, bltincil ve koordineli bir yapi iceri-
sinde yiritilmesi amaciyla siirdiiriilebilirlik siirecleri, Tirk Altin isletmeleri A.S. biinyesinde olusturulan Siirdiirile-
bilirlik Ekibi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim
A.S.'nin 2024 ve 2025 hesap donemlerine iliskin Tirkiye Sirdirdlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) uyumlu

surdurdlebilirlik raporlarinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar baslatiimistir.

Sirketimizin sirdirdlebilirlik raporlama sirecleri, grup dizeyindeki konsolide yapi ve organizasyonel raporlama
sinirlari esas alinarak ylratilmektedir. Ortaklik yapisi ve konsolidasyon kapsami dikkate alindiginda, stirdirilebilir-
lik performans gostergelerinin dnemli bélimi Tirk Altin isletmeleri A.S. operasyonlarindan kaynaklanmaktadir. Bu
dogrultuda; sera gazi emisyonlari, enerji tiketimi, su yonetimi, atik ydonetimi, biyolojik cesitlilik, cevresel uyum ve is
sagligi ve glivenligi basta olmak lzere sirdirulebilirlik verileri, grup genelinde uygulanan ortak metodoloji, veri yo-

netim sistemi ve hesaplama yaklasimlari esas alinarak olusturulmaktadir.

Bununla birlikte, Sirketimiz sahip oldugu ham petrol isletme ruhsatlari kapsaminda petrol tretim faaliyetlerini sir-
diirmektedir. Uretim faaliyetleri, ayni rezervuari paylasan komsu ruhsat sahalariyla operasyonel verimliligin artiril-
masi amaciyla Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) ile olusturulan ortak isletme modeli cercevesinde yarital-
mektedir. Bu kapsamda Uretim operasyonlari TPAO tarafindan gergeklestiriimekte olup, tiim faaliyetler Sirketimizin
bilgisi ve kontroli dahilinde izlenmektedir. Uretilen ham petrol ise ortak tiretim miktarlari esas alinarak Sirketimizin
hak sahipligi orani dogrultusunda satisa konu edilmektedir. Mevcut liretim faaliyetlerine iliskin ¢evresel perfor-
mans gostergeleri, enerji kullanimi, sera gazi emisyonlari ve ilgili diger strdurilebilirlik verileri TSRS ¢ercevesinde
degerlendirilmekte; yeni arama ve Uretim faaliyetlerinin devreye alinmasi halinde s6z konusu operasyonlara iligkin

surdurdlebilirlik gostergelerinin de raporlama kapsamina entegre edilmesi hedeflenmektedir.

YirGtllen ¢cahsmalar ile Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari basta olmak (izere ulusal ve uluslararasi
surdirdlebilirlik raporlama gergevelerine uyumun saglanmasi, giivenilir, karsilastirilabilir ve dogrulanabilir strdiiri-
lebilirlik bilgilerinin olusturulmasi, stirdtrtlebilirlik performansinin etkin sekilde yonetilmesi ve izleyen donemlerde
sirket bazinda TSRS uyumlu sirdirilebilirlik raporlarinin yayimlanmasina yonelik kurumsal altyapinin giiclendiril-
mesi amaclanmaktadir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)”

ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklanmustir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimai iliskileri B&Iimi” olusturmustur. Bu béliim, Yatirim-
ci iliskileri B&liim Yéneticisi olarak gérev yapan Sn. Serdar OZDEMIR'in koordinasyonunda faaliyet géstermekte-
dir. Birim, temelde ve tam zamanl olarak potansiyel ve mevcut yatirrmcilarin bilgilendirilmesi amach olarak

faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna raporlama
yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig' e gére, ortakliklar ile yatirrmcilar ara-
sindaki iletisimi saglayan yatirimci iligkileri béliminin olusturulmasi ve bu bolimiin ortakhk genel muadi-
ri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yéneticilerden birine dogru-
dan bagli olarak ¢alismasi ve yiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna

rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimer iliskileri bolimi ydneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal Yéne-
tim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zamanli yonetici olarak galisiyor olma-
si ve kurumsal yonetim komitesi (iyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur. Sirkette Yatirnmci iliskileri B6lim
Yéneticisi olan Sn. Serdar OZDEMIR, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi, Kurumsal Yénetim Derece-
lendirme Lisansi, Tlirev Araglar Lisansi, Kredi Derecelendirme Lisansi, Gayrimenkul Degerleme Lisansi, Sermaye

Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1-2 Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bolimiiniin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi
ve belgelere iliskin kayitlarin saglkli, gtivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklk pay sahiplerinin
ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas soz-
lesmeye ve diger ortaklik ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal y6-
netim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak (izere sermaye piyasasi mevzuatindan kay-

naklanan yikidmluliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimci iliskileri Bolimiiniin yiriitt(igi baslica faaliyetler asagidaki gibidir.

e Donem icerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve yonetilen Sorulari

SPK mevzuati ¢cercevesinde cevaplandirmak,

e Araci Kurumlarin Analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendirme yapmak,

e Tirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e Yilhk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarini hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere, pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrlG hususu gézetmek ve izle-
mek,

e lcsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer
alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, igsel bilgilerin
korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket ayrica faaliyetlerine iligskin ilgili 6nemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni araciligiyla

da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@turkgold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve +90 (312)

587 10 21 numarali fakstan ulasilabilmektedir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet sitesinde (http://trdogalenerji.com.tr/), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiple-

rinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan tim bilgilerin Sir-
ket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulabil-
mesi icin calismalar devam etmektedir. Yatirimar iliskileri Bélimii’ne yénlendirilen sozlii ve yazili sorulara, kamuya

aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek tzere bir i isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla
6zel durum acgiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal inter-
net sitesi (izerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devamli olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri B&lim,
tim pay sahiplerinin yazili ve s6zli bilgi taleplerinin en dogru ve en hizl sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni goster-
mistir. Bilgi almak lizere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiril-
masina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek (izere internet site-

sini Turkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincellemektedir.
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4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas s6zlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetci secimine aday gosterme konusunda
imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri aracihgi ile vekaleten oy kullanmalarina iliskin diizenlemelere
uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, acik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirket’te azinlk
haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim
sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlk ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sa-

hiplerine esit muamele edilmektedir.

(N
F
k
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I I I e

5. Paylarin Devri

Sirket esas sO0zlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Turk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbest-

tir.” hikma yer almaktadir.




TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin kar dagrim politikasi; 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanu-
nu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar
Payi Tebligi”) ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas S6zlesmesi’'nin “Karin Tespit
ve Dagitimi” baslikh 15. ve “Yedek Akge” baslikli 16. maddesi hiikiimleri cercevesinde asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve sas S6zlesme hikimleriyle uyumlu olarak kar dagitim esas-
larinin belirlenmesinin ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagiim usul ve esaslarini ngérebil-
mesinin saglanmasidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarl bir politika izlenmesi igin azami 6zeni gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda basta TTK, SPKn, ve Sermaye Piyasasi Kanun’u olmak lzere yirurlikte bulunan ilgili diger mevzuat
ve diizenlemelere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve sirket internet sitesi aracihigiyla duyurulmakta-
dir.

Kar Dagram Politikasi, SPK’nin Kar Payi Tebligi ve Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri cerge-
vesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket’in yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde
olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli glin-
cellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yo-
netim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ger-
cevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde (https://trdogalenerji.com) yayimlana-
rak kamuya duyurulur.

ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirket’imizin piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksi-
nimleri, yatinm ve finansman politikalari ile karhlk ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirket’imizin kar pay! imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, yénetim kurulu karari ve genel kurul
onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na uymak sartiyla Sirket’in ara donem
finansal tablolarinda yer alan karlari Gzerinden ilgili hesap donemi ile sinirli olacak sekilde nakit kar payi avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Belirli bir ara do-
neme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz. Bir dnceki yilin kar payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar
payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar verilemez. Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timd-
ne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kar
payi avansi dagitilamaz.

Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmek sartiyla Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na uygun
olarak kar payinin esit veya farkli tutarda taksitli dagiimina karar verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde, SPK’nin Kar Payi Tebli-
gi'nde belirlenen asagidaki esas ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek 6deme
zamanlari, Genel Kurul'u takip eden on bes giin icinde SPK’nin 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur.

ii) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin pay-
lari oraninda esit olarak dagitilir.
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iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar pay! tutari, pay sahiplerine yapilacak taksit
o0demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar gergevesinde ddenir.

Sirket, karin tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan diizenlemelere uyar. Kar pay! dagitimi-
nin genel esaslari, Sirket Esas S6zlesme hikimleri cergevesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistldiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigsilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tev-
zi olunur;

a) Genel Kanuni Yedek Akge
Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Birinci Kar Payi

Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi gergeve-
sinde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci kar payi ayrilir. Birinci genel kanuni yedek akge ve kar payi dusl-
diikten sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus va-
kiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

c) ikinci Kar Payi

Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen
ikinci kar 3 payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisi/kurumlara dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar
pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Genel kanuni yedek akge Sirket’in gikarilmis sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde veya Kar Dagitim Politikasi’'nda pay sahipleri igin belir-
lenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu lUyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya ku-
rumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas Sozlesmesi’nde Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilacak kar payina iliskin olarak herhangi
bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/kurumlara dagitilacak kar pay tutari, pay sahiplerine dagitilan kar payinin dértte birini asa-
maz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak dagiti-
lir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlas-
tirihr. Kar payi dagitim islemleri, dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar tamamla-
nir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak tizere, Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tlrli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gérmis
muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili

“Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikas1” olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, calisan-
lar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en distk maliyetle

ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa istanbul diizenlemelerine

uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir kapsa-
minda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebi-
lecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amac-
lamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
hisselerin islem gdrdugi Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi

esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yonetim kurulu sorumlulugunda-

dir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iligkilerinin koordinasyonunda yuritilmektedir.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum aciklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP “a iletilen finansal raporlar

e Yillik ve Ara Donem Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

o Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

e Sermaye piyasas! katihmcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar ve telekonfe-
ranslar

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

e MKK (e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili dokiimantasyonlari

Ozel Durum Aciklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) bildirim gdnderme yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak (izere

KAP’a gonderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun ola-
rak kamuya agiklanmak tzere KAP’a gonderilir. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) aciklanan finansal raporlara

Sirket’in kurumsal web sitesi www.trdogalenerji.com.tr adresinde verilir.
Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin Sir-
ketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ser-
maye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmis-

tir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya A¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gore
hazirlanir, yilsonu ve alti aylk finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim
Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat hikiimlerinde belirlenen siire ve

esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak tizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme degisikligi,

sermaye artirimi ve kar payi 6demelerine iliskin duyurular Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Ag¢iklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve dzel durum agiklamalari Tiirkge ve/veya ingilizce olarak veri dagitim kuruluslari

vasitaslyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirimcilar ve Analistlerle Yapilan Gorusmeler,
Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay sahipleri birimi

tarafindan yiritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirrmcilarla en uygun sekilde anlatiimasini
teminen, Sirket Ust diizey yoneticileri, yatirnm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsilcileri, analistler ve yatirim
profesyonelleri ile toplantilar ve gériismeler yapmaktadir. Gerekli gortldigt durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow

toplantilari ve yatirimci konferanslarina katiim saglanir ve telekonferans gériismeleri yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayili Kurumsal Yonetim ilkesinde sayilan hususlar da icerecek sekilde “Yatirimar iliskileri”

bélimi bulunmaktadir. Yatinnmer iliskileri bashgr altinda asagidaki béliimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Ozel Durum Agiklamalari

8. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
9. Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
10. Hisse Verileri

11. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
12. Yilhk Faaliyet Raporlari

13. Finansal Raporlar

bu bolumlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faaliyet rapo-
runda Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey ydnetiminde gérev alan ve dolayisi ile iceriden égrenebi-
lecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TUm ¢alisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri
hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacak-
lardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket tarafindan Merkezi Kaydi Sistem

(MKS) uygulamasi lizerinden bildirilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilikli sézlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sirket’in is iliskisi icinde bulundugu Uglinci

sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Cahlisanlarin yonetime katihimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve perfor-

mans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda petrol sahasi yaki-
nindaki kdylerden baslayan bir siire¢ yuratilmektedir. Buna gore ihtiyac duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten
sonra oncelikle isletmeye sinir komsulugu olan koylerden daha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendiril-
mekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yéreden istihdamin mim-

kiin olmadigi hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Tlrkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasanan zorluklar arasindadir. Ye-
ni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isgiict secilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isgi-

cli saglanmaktadir.

isglicii devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel memnuniyetinin

hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir géstergesi olarak kabul edilebilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri, ise alinma, yiksel-
me, Ucretlendirme, ddillendiriime, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gérev ve sorumluluklari ile diger 6zIik

haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
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Personel ve isci Hareketleri

Sirketin faaliyetleri Turk Altin personelleri tarafindan gerceklestirilmekte ve aylik olarak personel giderleri yansitil-
maktadir. TR Dogal Enerji finansal konsolidasyona dahil olan basta Tirk Altin ve diger sirketlerin toplam personel

sayisi 2.688 kisidir.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek Uzere rafinerilere gonde-

rilmektedir. TUum pazarlama ve satisina yonelik galismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini sirdarirken galisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek, teknolojik gelismeleri
takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gézetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette bulundugu y6renin
toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal yénden de desteklenmesi
icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi,

yoreye en yiksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

/ Yonetim Kurulu Baskani \

Cahit TOKMAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Enis Giiglii SIRIN

Yoénetim Kurulu Uyesi

Siileyman OZDEMIR

Yoénetim Kurulu Uyesi

Abdurrahman Alp BEYAZ

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

\ Resul TOSUN }
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yoénetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis olduklari gérevi

yerine getirecek donanima sahiptirler.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda atanmis ol-

duklari gorevin gerekliliklerini de gozeterek gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Mudurligiin giin-
deme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilmekte, glindeme son sekli
verilmektedir. ivedi olarak ortaya ¢ikan ve gériisilmesinde yarar goriilen konular Yénetim Kurulu toplantisi sirasin-

da giindeme alinabilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2026 tarihine kadar olan donemde, bitiin Gyelerin katihmiyla, 17 Yénetim Kurulu

Karari almistir.
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, komiir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin yani sira yenilenebilir enerji kaynaklarinin da

arastirilmasi, gelistirilmesi ve Uretilmesi ile stirekli olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir eneriji sirketidir.
Misyon

Turkiye’de ve tiim diinyada ihtiya¢ duyulan tiim enerji kaynaklarini, ¢evresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tuta-
rak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, Gretmek ve Tiurk Ekonomisine kazan-

dirmak.

Vizyon

Turk Enerji Piyasasina gic katarak, uluslararasi enerji sektoriinde énci sirketlerden biri haline gelmek.
Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek

o Kendini slirekli gelistirmeye agik olmak

e is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
e Mikemmele ulasmayi desteklemek

e Takim galismasinda etkin rol oynamayi ve giicli iletisimi desteklemek

e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

ic Denetim birimi Sirketimizde Middirliik seviyesinde olusturulmus olup faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.
Organizasyonel bagimsizlik acisindan, dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh olarak calismalarini stirdlirmekte olup; ikili
raporlama ydntemiyle birimin bagimsizligi pekistirilmistir. Yonetim Kurulu onayli i¢ Denetim Prosediirii ve yillik plan
cercevesinde denetim faaliyetleri yiiriitilmektedir. i¢ Denetim biriminin faaliyetleri; prosediirler ve gdrev/yetki ta-
nimlari ile yazili olarak glivence altina alinmis ve sinirlari belirlenmistir. Uluslararasi Mesleki Uygulama Cergevesine
tam uyum hedefiyle yiritilen denetim faaliyetleri i¢ kontrol sistemlerinin etkinliklerini diizenli olarak denetlemekte

ve kontrol etkinligini gelistirici dneriler sunmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yénetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

7. Komiteler

Sirketimizce Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulmus olup, komiteler ve komite tyelikleri asagida belirtilmistir.
7.1. Denetim Komitesi

Denetim Komitesi’'nin amaci Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimidir. Komite en az iki Uyeden olusur ve tim Uyeler gorevlerinin
gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu olmayan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri secilmislerdir. Komite tyelerinden
en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahiptir. Komite en az li¢ ayda bir olmak tizere yilda en az 4
kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin Gyeleri Yonetim Ku-
rulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

(¢ D)

omite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Resul TOSUN
| 4

7.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komitenin iki iyeden olugsmakta olup komi-
tenin baskani bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler de komi-
teye Uye olabilir. Komite her iki ayda bir defa olmak tzere yilda en az 6 kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

“x

»

omite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Enis Giiglii SIRIN

< 4
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Kurumsal Yénetim Komitesi’nin temel amaci sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigi-
nin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasiyla meydana gelebilecek c¢ikar
¢atismalarinin tespit edilmesi ve yoénetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasidir. Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildigi Gizere, Sirket’in ydnetim Kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir. Komite en az iki y6-
netim kurulu Gyesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda gorevlendirilen Yatirimer iliskileri Birimi yoneti-
cisinden olusur. Bununla birlikte, Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilir. Komite
yilda en az iki kez toplanir ve yaptigl tim c¢alismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komitenin hangi tye-

lerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Resul TOSUN
Komite Uyesi, Ydnetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiclii SIRIN
Komite Uyesi, Yatirimci iliskileri Mdiri

Serdar OZDEMIR
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8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini igeren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Giyelerine verilecek huzur hakki miktar ve Gcretini, Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir.
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10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONIiM SiRKETi ESAS SOZLESME—TADIL METNi

Eski Hali

Yeni Hali

AMAC VE KONU
MADDE 3.

AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amss ve konusu baghea sunlandir.

1 Enetji Piyasn Dilzenleme Konmw ve Sermaye Piyasen
Kusuly  ditsmlemebenme  uymak  sametivie  Enetjp Piyasa
Drilzealerne Konimnw, Enee ve Tabin Kaynaklar Bakanhig ve diger
ilzile Bakanhk, kurul ve Barimber nesdinde ve 4628 saab Elekink
Piyassn Ko gergevesinde gerekhl i lmans ve istemlen her
pirliy belgeleri alorak 4628 syl kanu sdnetmelikler ve EPDE
kararlarma uypum olarak edinecedi miigteribormn (toptan salis
gicketlen, perakende sang sicketlen, perakende sang Hsanss sshibi
dagatim gicketlenn ve serbes toketciler) ebebink - bubsr ve s
thivace Karsibamak ikpere proje gelistrmrek, ledi fabilined
Baveirlayaral 1esas karmaks nga etmek, petred ve petrol tiveslen, Gaz
ve pae ibreven, kiundls, bdve b pootermal (yeraltn tenmal
kayraklar), rikeshr, gies, pilkdeer ve tilm swdimemnberde elekirk
erenjisd Gretmek. Her el esegi dlretan tesisie satn almak,
devialmlk, IgdetmectiZin ve bakiuni vapmak ve b tesislerde
elekirik — buber Gretmek, Gretden elebink ve boban adigterilenne ai
tesislere sukel teraliondsn tesis ediben va da TEIAS- TEDAS veya
gty grketinm nakil hafdan vasiasyds meseur sisamelikler
cercevesinde naklemes ve satmak, Enedi Gretind  kosisireda
aptlacak resom ve deel yuricn ve yundep thalelere igtivak etmek,
haleder agmak,

2 Biokite enerji teknolojisi kepaaminda: odun (emegi
ormankan, afa; amiklan), yagh wobum bikilen (aygaeei, koles,
sova wh) harbo-hidrar bitkiler (patstes, bopdey, o, knols,
pancar, v.b), elyal bitkileri (helen, kenaf, kerevie, sorgum, v,
hitkizel arklas (dal, sap, sovem, bk, kabuk vb), hayvarsal atiklap
e sebiiras] ve endisingel stk bollanlmak suretisle safmen ve
fabrikaler bk kusulan bo wesisdende bagia etasol (Bl Alkel)
olrak dzere biodisel, biogae v dranled deetmek Gretilen ba
driitleri sanayi girdiss, senel evsel, nbbi aaliz ve vablar amagcly
pazarlamak. Bu kspsanads retim tesishen kunmak dgbetmel,
kiralamek, kirmya vermek bu drimberin iretim fhracal ithalan ve
diihili  eareting yapoeak,  sukandakn mesddede  sayilan
hammaddelerin ielbming keodisine s aaslende gengeklestimaek
b anscls bagkalienn arazibeme kralamak, bo hamssaddeleon
aretecek ¢iftgalerle stedesmeder mmzslamak v bu kapsamida ilretilen
hammmddeled s almak, ko hasmaddelern  whumlanmin
ihaling yagmak, vt iciode Gretioin vapmek qilgilere satisam
yapinak, bu Griinlens elde edilines ibe dlgils ber sida gibre sang
vapenak, kenisel anklanm woplanmas ve woplavantandan alwmim
vapimabk, bu amagla sicketler burmak, kunbmous arketlens istrak
etifiek,

A Uluslararms ve wer sl mswden ve 1abin kaynakbm
vl Kanunlar uvgun olamk gikestmak. Kaimile bagia olnmk
feere memer, granit vh madenbern, Maden Kaminu wve Tag
Cleaklan Mizamamesime giive her vield maden, maden cevhen ve
diger s bammasddelen aramak bulmak slevmelen igletmek,
plettiomek, kimikr ve dfer osden sohaben aramak sletme
ruhsatnamelen ve sdetime imiyaelan disap etmek, desar alimak,
devir ek, kiralamak, Kiraya vermeek, Sirket ber siield nsden
aramresr, ocablanen Bletilomesl.  isibesg edilims maden
cevhedennin zenginleginlmes e ighenmesa e deali madeialerin
lliadi, thesei ve pazadanmsin vapinak.

4, Heer viirhli dewmr, bakar, kvom, gelik, hor, ginko, ali,
iy, antiomesn gilbd mesdenlen gkarrak,  Bleonek, bu
prstdenberm hain almaak manul gekle petienek, maden arsns
ruhsatnameesi  almak,  igletme  hakks  talep  etmek,  sletme

Sirketin amag ve kanusu baglica sunlardir:

1. Ererji Pivasen Dizenbane Bonmw we  Sermaye
Prymaza Kumbo ditzendemelerite usmak suretivle Enera Piyases)
[rizendeme Kuninw, Enetji ve Tabii Kaynokly Hakanlig ve diger
lgdi Bakanhk, kunl s baimber peadinde vie 4628 sayal Elekink
Piymsasa Bamim cergevesinde perekll pein lemns ve isenthen ber
tirlik belgelen abarak 4628 sayib kanun, swnetmelikler ve EFDEK
kararlanng wygun olaak edinecedi miksterdeninm (loplan sang
srkethen, perabende sabg girckatlen, perakende ot Isans salabe
daginm sicketlenn ve serbest titketiciler) elekerik- bubar ve s
ihiyaciy karsdonak dzere proje gelistrmek, kel feabilivega
s lyarak i karnak, iga dlmeks petral v petnal tilsevled,
Gz we gaz wrevbedd, kéimikr, b (su), jectermal (veraly ermal
kaynaklar), riiesdr, glineg, milkleer ve tn witembeabe elekiik
ez diremek. Her didd el Gretien tesisin sann almak,
devialinak, lsletreciliginl ve bakiman vapimak ve bu wesislends
eleboirik — Buhar Gretmeek, deetilen elebank ve buhan miglenderin:
ail tesisdere girket rafindan tesis edilen va da TELAS- TEDAS
vieyn porevll dagitom girketinm makil hatlan vasiissiyla meveut
yinetmelikler gergevesindes nakletnwk ve satmalc Enesji ieetioni
komosimids acalascak e ve Geel yurtice ve yustdigi ihalelere igtirak
elnwed, ifaleler acrmak,

. Bickinle el teknoloisl kapsammda, odus fenerji
ormmnlan, adss artikban), yadh ohom bitkalen (aygegedi, kolzy
spa wl) Rarbo-ladear Boakilen (paates, budday, mmesir, kanola
pancar, v.bj, elyval bitkiler (kegen, kenal, kenevir, sorgum, vi),
Ftheised artiklar fdal, sap, sarmain, koks kabak v hayvaiesal atklar
ike gelarsel ve endiistrive] anklar kullsdmak suretiybe rafineri ve
fabeikalar kurmabk kurulan bu tesislerde baga sanal (Bl Alkod)
olmak lere bedizel, bicgaz vb aeinler irecmek dretilen by
irtinen sanayil gindiae genel, evaed, pbbi, snalie ve yakit amagl
pasarkiak. Buo kapsamds diretn tesislen bonmak ghenmek,
kiralamak, kiraya vermek bu drinlerin Gredim thracal, ithalat ve
akihili  tearetmn vapmak,  yukandeki omaddede  soalan
lasrerssddederin Gretinam kendisine ait samlende pergeklegtinnek
b amagla bagalanmn areilenni Eiralamak, b hammadedelen
irepecek cifigiberle steboegmeler imeabamak ve bu kapsamda diretilen
larmmesddelen satm alnmk, bu basmasddelenn tobusmalanmn
ithabmy yapmak, yuil agiinde tretimem vaposk giflclee satigan
wapimak, bu fetindenn elde edifimesa dle ilgdi et githre 2aig
vapimak, kentse] ankbaon eplanese ve eplayalante alioon
wapmak, bu arsgda sicketler Kummak, Kusulemog sicketbere igtirak
ez,

1 Uluslorarsn ve yer el maden ve tabal kaynaklan
meveil Karmnlam uygun ook gkarmsk, Kimie basgta olimak
fere nwrmwer, grand vhe omadenlen, Maden Baune ve Tag
Ocablan Nizamnasmesine pire ber tidi maden, maden cevheri ve
diger saneny] harmeaddelen aramak bulmak igdetmelen letmek,
igleminmek, kimile we difer maden shalan aranak igletnes
rhsatmamelen ve letss imiayazkan ikisap etmek, devie almak,
devir etrmek, kiralanod, Eaaya venmek, Sarket ber vidd maden
aranmasy,  ocaklanmm  igletilmes),  isileag edileg sesden
cevherlerinin rengindestribneesi ve glenes de gl madenderin
ithaky, ibrscs v pazarlamasan yapoak.

i Her tirlil demie, babr, krom, celik, bor, ginko, alt,
grimiks, aeiiruan gibi medenden akammbc igdetmek, bu madenderin
lasny aliarak el gekbe getinmek, naden sans nbsalsanesi
alrsk Bletme hakka dep etmek, igletns: mbsamamea ve igletms:
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ruhssnarmesi ve dgletime  motivar alosk, devd kshil omuxden
etmiek,

=S Ulmslarams ve yer ilsih maden ve mhil kansklann
aevcul kanuidaras uyeun olarak Gilkammak, ber tichl madenin temo
sengmlegtionee  fesmben hurmak, moaden  armea ecaklanimin
wsletilesi cevherdennin renginlestinimess i eblil aragienm proge
fablive, mibendislik migavalik, mitbeshlinlik hizmetlen vermek

B, Cherel kendli iletti@i ve gerckse tevmn et ber il
mslent, safllastinmak, antnek., bam ve mamual hale gainmek ve
bunlann shaliv, iheacen, yun ginde pazarlama ve icaretina
yapenak, maden Bletmelen ve maden samayi esislen kurmak bu
Rt i il huer vikedii enetp ve i3 dretmeye varavan makine arg
vie ekipimantan ke bunlara ait yedek pargalann dretbmin, ithalng,
dhiraciian sapimak, bunbkem montsjicn ve bakiouni Qe

T Femrol wve petrol-dogalger armas de ikgill venlenn
wplinrrsas, degerlerclmilmes) e gerckli mpordann haadsnmaa
glennin yapnbrssg

8. Yurl feirle ve pereiZiode surt degusda ham petrol,
degalzer ve petred drinlen aroma, seenby, Gretm,  thgans,
depolama ve fafing gikd sim petrol  ameliveledn  vapask
bumlardan her gesit petrol ileimil, s Grin ve yan Oriolen elde
etmek,

9, Heam petrodiin ve difer oninderin slenmesiyle elde edibas
arinleri depolamed, pacallaned, ileag etmel, bunun dgin ve
wukaridaki behaiba Galvsetbenn yirtiilmes amace b gerekli her
el arag, geree malzermes. madde ve tegisheri yapenak, hurmak,
kiralanuk veya tadarik stmek, vurt igicdeki vefveyva san digisdaki
rfinerilende, ham petrol iglemek valveya igletdimesing sadlasmalk
dile eitid irimberan yurtigitele ve yumdgmda satgm yapmak.

[LIS Petrol ve dogalpas ile ikaili esegi dretmd, peted ve
mewden  arama wve bunkem deetimi de algils  seknolojilerin
geligtmlmesim sedlamak

hakbarm devie alrmak e sair sekilbende maden laklanoda sl

imtiyaca almak, devn ksbil maden haklonm devie almak ve sair
seliillende maden haklanods sl comek,

L
iescul kaimbas uygai olarak cikartred ber il sesderiin benor
etginlestiome  tesisler kunrsk,  meden sranm ocaklarnan
igletilmesi cesherleninin sengindestiribmesi igin elil arasiioma piage
fizthilite, midihendislik midigavichk, mileealshali bianeten vermek.

b
mademi, sk, animak, ham ve mamd bhale getinnek ve
bansbarne ithaling, duaciu, youn sginde pazmloma ve dearelm
wapmak, mxlen islensden ve masden susayvt tesslen kunmak bu
kot dle ikzili Ber vidd enee ve 13 Oeetmeye yarayvam makme ansg
wie ekiprenban ile bundars i yedek parcalann dretemdn, ithaling,
e yapmak, bunlann meataging ve bakami fetlenmek,

T
toplmmas, defetlendinlnes ve genckl rapodarm baarlammes
Islerinin vapalmasi,

B
dogaleae we petral Grinder o, socdap, Greting  Eginm,
depolans ve mfing) gkl im perol  ameliveledini yagmak
bunbardan ber cegit petrod dirinik ara dirin ve yan irinben elde
elmmek,

]
irdnderi depolamak., pagallamak, threag etmek, henm icin ve
wukandaki beliculen Balivetbon viidnilness amaei ile gerekl ber
tirlih arag, gereg, malzeme, madde ve tesisberi yagmabl hurmale
kiralamak veya iederik stmek sun soamdek ve'vesa yurt diganactaks
rafierilende, ham petrol igdemek velveya igetibmesint sadlamak,
elde et diriinlenn sarigde ve yurdignda satgm yapimak.

1.
maden sramm ve bunlann diretimi ke dgal  wekmolojilenn
peligtindimesan 2aflamak

Lluslararsn ve yer fod meden ve abil kaynaklann

Crerek bendi diremid ve gerekse temin efe@i her 10rlid

Pedrol wie petind-dogaleae arnmass b agile verderin

Yun panele ve gereknginde yunt diganda ham petol,

Harn petrolin ve diger istmbenn iglenmasivle chbe edilen

Petred we dogalear dle tlgilt emerga Gretionm, petrol ve

i) ilgili meveuat cercevesinde elekivik enerjisi velveva

kapasitenin toplan veva perakende satis ile serbest

titketicilere  sabse  faalivetlerinde  bulunmak. b
kapsamda gerckli fedarik lisansim  almak, lisans

kapsanunda elekirik eperjisi ticaredi va elekirik
enerjisinin_ alim-sateana  liskin  ikili  anlasmalar
kil L paniee tan_elekirik pivasalarinda ve
ilgili  dliger pivasalarda  Faalivet erEe sl

Tamlivetlerin er¢ehlestirmek  amacivia:  elekirik

enverjisi temminine yiinelik siizlesmeler vapma rifiiv
vionetimi ve cish yioetiog faalivetberinde bolunmak.
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Soket bu amacen  gergeklestinmek igm agagedaki  koulanda
faaliyeme bulunalsilis.

A Konuse  ile  ilgili  olassk.
Kurulu'nun deel dumumlann kamoya acikbanmasems iligkin
dizenlemseleri gergevesinde gerekl agiklamalarin yapalimasy
kavdiyla dibedigs gekilde gayrimenkuller alip, satabilis ve
hunlar Geerinde her torki asacrufta bolunahilic.

Sermaye  Plyasas

E. Sicket,  kendi borglan wve  yannmoilann
ayclmlatlmasing temoen deel durumdann kamuoya agiklanmasy
kapsarmanda Sermaye Pivasas Kurela'nea aranacak gerekli
agiklamalarin yvapilmas kapdoyla diciined kisilerin borglariin
wrninatinn tegkal  etmek Oeese,  malike bulundago
eavrimenkuller  Grevinde  ipotek  werebalie. Hicket  kendi
alacaklarinin temmatm weskil ek kzere baskalarmn maliki
bulundugu gayrmenkuller fizermde ipotek alabilic ve ipotege

fek edebilir

C. Sirker gayrimenkullen dizerinde dasaal vapabilie,
bagkakart lehine her torkil aym ve gahsi haklan werchilie,
bagkalkaroe air gayrimenkuller Drerinde gicken lebine ber il
ayne ve gahat hakban alabalic ve bunlan terkin ettarebilic

. Sirker,  Semnaye Povasas Korobe'non  deel
durumlara  dligkin  dikzenbermeleni  gergevesmde  gerekl
agiklamalann vamlmas ve Sermave Payasasn Mevzuatimin
arili kaxang aktanmina sk hilkbmlerin sakl kalmase
kaydiyln maksar ve faaliver Konvlarina given islerde dedined
kdlerde {5 omakhklar (joant wenbure) yapabilis, meveut
suketlere igtirak edebilic, garker kurabilir ve bunfar devi
cdebalie, konusuna giren aglen kendi yvapabilecedi gibi bu
faalivetlert kismen ve, tamamen, gegsct veya devamb olarak,
artaklik seklinde veya immalayacag soelesme hikilmlerme
wire digimeik kisulere vapuirabilar,

kullamicrsing  &il  @retio ve/veva  Gidkefing

tesfislering hir arava getiverek porifiv olosturmak. b

rifiivii  vometmwek.  dengelemie  ve  uzlasiicing
streclerine  katslma organize  toplan  clekirvik

pivasalarmds ve van hizmeiler pivasasinda Gaalivet
postermek, elekirik enerjisi ve/veva kapasitesinin
alun-satimum gerceklestivmek ve bu kapsaawda gerekli
lisanslar: almak ve kullanmak isbo Faalivetlerin
gerceklestirnich  amacivia:  porifibviinde  sver  alan
eheke kKullanedary ile i

silegmeler  akdetmelk.  Gretim  ve'veva  tiketim

amlaro yvimetrmek, ddgiio, feleme, veri vimetimi

avicilik hizmetine iliskin

ve tahminleme faalivetlerind viciiimelk, elekirik

dagiuuna iliskin elarak lisans almak, beliclenen
dagitum biblgesinde elekirik dagitm sistenin kurmak,

devralmak elmek, bakim ve oparinum vapmak
dagutiim b e simi weligtivmel v enlis bl nme
chekeve  bafl  kullameiloris  sisteme  erigimini

safillmim baglani ve sistem kullamm hizmetberini

sunmak, teknik ve ticari kalitevi saplamak ve bu
kapsamda ilgili ascn Paalivetbering yiviiimek.

Sicket bu amocin gergekbegemek din agadakn  konolanda
Faalivette edunabilic,

A Komuose  dle el olarak, Sermmyve  Plyasas
Fowrelu'on dieel durumilann kamoyve agklanmasma iliskin
dikzenbemeleni gerpevesimde gerekll agaklamalarin vapulmasi
kawdivla diledigi gekilde gayrmenkuller alip, satabilic we
Isumllar irzerinde her pigdd asanrufia bulunabili.

B. Sirket,  kendi beaglan wve  yahmmcalanm
axdinlan s teminen dzel durnsmbarom Kameya sgklannas
kapsamida Sermaye Prvasas Kurdlo nea aranacak gerekli
agiklamalarin yapalmass kayliyla Gg@ned kisilerin borglarinem
lemmanng tegkel  etmek lkeere,  maliki bulmdoie
gryrimenkuller  ikrerinde  apoick Sauket  kendi
alacaklaninm teminatun tegkil etmek deere bagkalarmn maliki
bulusdufin gayrimenkuller Grerinde ipotek alobilic ve potegn
ek edebilir.

verehilar,

C. Sirket gayrrmenkollen Geerinde igaar yapahbelr,
bagkalar leline her virld aynr wve gahsi haklas verebilr,
bagkalarina an gayrimenkeller ikeerinde sirket lehine ler 1l
aymi we gahsi laklan alabilir ve bunlan terkin ettirebilic.

i § Swket,  Sermaye  Piyvasas  Kuwrelu'ouon deel
duremlara  iligkin dizenlemelens  gesgevesinde  gerekdi
apklamalann vapilonss ve Sermaye Plyassn Mevastinm
gl kazang akfanmuna dliskin hiokibmbenn sakh kalmas
kaydivla maksal ve Balipet konularma given glerde Gplned
kigtlerle 45 oraklhkban (ot vemture) yapabalie, meveul
sicketlere igtirak edebilir, swket korahdlis ve bunlarn devie
edebiliv, komusunn giren iglent kemdi yapabilecegi gibi, bu
faalivetlen kismen ve, tamamen, gegicl veya devamli olarak,
ortakhk seklinde veya imealayscade solesme hitkimlerine
wiire Gglinetd kigilere vapuirabilis,
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E. Suket, amag ve komesuyla dgih, nhalat, ahracat,
diibili ticaret, komisyonculuk, tsahhil iglesi, yurtigi ve yuredige
milmessillik, paearlama, coptancibib, ler 10D mali, ticasi ve
adarn pasarmoflan }'upab”:ir Ve '_A.-urti{ti Wiz |J:|$|l'||.1u hny“:ik.h.‘:r
wenshilis.

F. Sarker, yurigh we yurdist pivasalondan her (deli
eredi alatilic.
G. Yaurnm  hizosetleri we  faoliyetleri  niteliginde

almamak kaydiyla seeinkul keymet alabilir, satabilic we banlar
azeginde her ki asarmifta bulisabilis.

H. Sarker, amsap wve  kooosuyla  dlpill oyumgn ove
yurtdigindan makase, tesisar, tagit ve meeikullen kiralayahilie,
satin alabilic, satabiler, kim_-r.: verebilu ve bunlar Grevinde ler
tikrlii avnd ve gahsi haklar alabilic ve verebilir,

I Sarker, pwrka, patent, know-bow ve diger biiin
amai niilkiyel haklanni iktisap edebilic, bunlar fzerinde lisans
alahilir veya verehilir,

IR ﬁ:rﬁ.l’.‘l alacaklan v O Grecid $a|'.||:].u‘d:?u|. kelalet,
meenkulber  dizerinde rehin dihil Der i awn ve .-plm
ternimatlan alabilic ve yatmmcilann aydomlanbnasim teminen
el haller  kapaaminda Sermaye  Poyasas:  Buorol 'nea
pranacak gerekli agiklamalarin yapalmasi kawhivla Ggdieci
galislanin borew kg kefaler, menkulleri dzerinden cehin dileil
aymi ve gahal terndnatlar verebilir,

K. Sirken yapalacak bafiglann G5t smarinn geoel karul
wrafindan  belilemmesi, bu smen agan tolarda bagig
vapulmansasi, vapalan bafiglann dagilabile kar marrabins
cklenmesi, bagiglann Sermaye Fiyasase Kanunu ve ilgili
mwevEeala aykinhik tegkal comemesi, gerekli ozel durum
agiklamalannm vapilmsas ve yal e yaplan baZiglarn
genel kurulkda oraklann bilgisine sunubmase samyla, mer™y
mevzisal hitkimleri dairesinde genel bargeye dahil dairelers,
katma bidceli idarelere, il d@el idareberine, belediyelere ve
koylere, bakanhk kuruluca vergd moaliven tiunan vakaflara,
kamu  menfsatlerine  yararh sayilan dermeklore,  Bilomsel
aragiarod,  geliginme  falvetinde bulunan kunamlasa  wve
kurulusglara, Oniversitebere, dgretim kumdanna ve bu gibi
kit veya kurumlara yardun ve badisia bulunabalis.

L. Yukanda gosterilen faliyetlerden  bagka  ilerade
gitket wm faydal we ldzumlu gieiilecek ve  kanunlarin
mviigasde emii iglere grngilmek wienbdign mkiicde Y anetim
Kurula'nun  Giensine  dayamlarak  Gieseib—we  Ticarer
Bakanlg ile Sermaye Piyasas Kool odan gerekl szamler
alumdhbkan sonra jacketin ana shelegmesinin tadall metninin
omaylanmak dzere Genel Kurubina sunulacak ve bu yolda
karer alvwdiktan sonra Sirket b islen de vapabilecekiir.

58 Sarker kendi ve bagls ortakliklan adma ve 3. kigiler
lehine Haar:n:l kefalet, terdnat vermesi veya ipatek dahil rehin
hakki tesisl etrvesi husoalannda Sermayve Fivasas mevenatkan

E. Swket, amag ve konosuyla algili, ihalat, dheacat,
dfibili ticarer, kemByonculuk, tashhin islen, vurtici ve vuridig
mimessillik, pazaclans, woprascihk, her i malk, tseari ve
idari adarneflan yapabilie ve yortigd ve dgasda bayilikler
verehilis.

F. Swrket, vurtigh ve yorudgs pryasalandan ber 1ocid
kredi alabilir.
G. Yaturm  hizemstbern  we  Gabiyetlen  nivelifode

olmamak kaydiyln menkol Kyymer alabilir, satabilic ve bunlar
izerinde her tild tasarnefia bulunabilic.

H. Burker, amag we konusuyls  dlgih oyurngn ove
_-ruﬂdq.ll:uiul:l makine, tessat, LEEil ve renkuller kh:llu}'nbihl.
salin alabiler, satabilir, ]-.:lru._l.la wershilir ve bunlar imennde her
1iirld ayma ve gahad haklar alabiler ve verebilie.

L. Surket, marka, patent, keow-lhow wve difer bibiin
sinad mdilkiver haklanng tktisap edebilir, bunlar iizerimde lisans
alabilir veya verehilir.

1. Sorken alacaklan igin iginci sahislardan; kefale,
menkuller Oerinde rehin kil ber dicld ayme ve gabhsi
temmatlan alabilie ve yvaommelann aydimlaidsesim teminen
izl  haller  kapsanunda Senmaye  Pryasass  Kurelu'nea
aranacak gerekl apiklamalarin vapulmas kaydeyla ilgiimeil
saluslann boecw icin: kefaler, menkullen izerinden rehin dalil
aynd vie gahisi temeiatlar verehalie.

K. Birket yapalacak bagislann s simeronn gewel karul
tarafindan  belirlenmesi, bu saun agan  otarda badg
vapillmamage, yvapilan bagiglann daginlabilic kar msiralana
eklenmest, bagislann Sermaye Pivasasi Kanono ve dlgil
mevEuaa aykeilk teskil etmermesi, gerekli Gzel dunim
apiklamalarinm yapilmass ve wil iginde vapulan 'habuflarm
wenel kurulda eraklarn bilgisine sunulmas sariyks, mec’l
mevzual hiikiomlerd dairesinde genel bilgeye dahil dairelere,
katma bicceli idarelere, il azel idarelerine, belediyelere ve
kdiylere, bakanhk kurbuncs vergl moafiyeti taninan vakiflasa,
kamu  menfaslerine  yararh sayilan  derneklere, bdlinsel
aragterina,  geligtiome  faoliyetinde  bulunsn  Kenembam ve
kurwluglara, imiversielere, Gfretm kuremlanma ve ba gibi
kigt veya Kurumlara vandiun ve bagagta bulunabilic.

L. Yukanida giaterlen faalhivetlerden baska leride
girkit dgin fawdali ve lorumde gordlecek wve kanunlarn
miignade emige iglere girigtlmek istenddifi akinde Yometim
Kurelu'nun  Goensine  dayamlatrak  Teearet  Bakanlagi
Sermaye Fiyasas Kurulu'ndan gesekli geinder alindikian sonra
sirketin ana sbelesmesinn tadil metndioin onayvlanmak kzere
Cienel Kumbuna sunulacak ve ba yobds karar abindiktan sonra
Sirket bu igler de vapabilecektie.

tle

M. Birket kendi ve bail omaklddan adems ve 3. kagiler
lelsine garamti, kefaled, teminal verinesi veya ipatel dalsil rehin
leakki resisd enmest hususlanmda Serosaye Pivasas) meveuatlan
cercevesinde belilenen esaslara uyvielur.

cercevesinde belirlemen esaskara uwyulur.
SERMAYE 3SR

MADDE .

SERMAYE
MADDE 6.

Sirket 2490 sayali Sermaye Piyasasn Kanunu hilkbmlerine gibre
kayule sermaye sistemini kabul etmig ve Sermove Pryasas
Kuralu'nun 25032002 tacilk ve 16403 savah iznd ile ba
SEIEITH e NI

Sirket Kayith Sermayest TL

RO R e et
alug ber bl 1 H'.ur:l ke itibar degerde 48-088-B80-000
Hhorbemilvart pava bolibnmiksir.

Sarket 2499 Sayih Sermaye Pryasas Kanunue hilkibmlernne glive
kayuh sermmye sisteming kabul etmis ve Semmaye Piyvasasy
Kurulo'nun 25032002 Tarih ve A0 Sayie iznd e ba
sisterme gecmistin

SJL'I{EL E':_u}'lltl S-i:ll'll.ﬂ._'f'\ﬂ!. - TL b]ur.'l.
Irer biri 1 (hir) ke ioban degende 300,000 00 NG
ligyizmilvary pava bobinmiisir,
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Sermaye Pryasay Kurelunca verilen kayinh sermnyve tavam imi,
202044 yellan (5 wal) g gecerlidir. Sermave Pryaasa
Kurulundan izin alnsak suretiyvle genel kuruldan yeni bir sire
i verki  almasi  zorunludor. Ser—henerr—yethkinig
— A e e
s

Sirketin grkanloms sermayesi lamami ddenmig 250, 785 36140
TL

{ikiyize hdokummibvonyediyiimeksenbes binbegyitzaimeghart
arklirasiker kibekunig b dus.

Sirket'in pikanlmns sermayesa bher bim [ Ko nodninal
degerde 2205 225 Ok
{ikimilyariki ylizbegmilyonikoydebesbus) adet (A) Goubu nama
wanh Py, 5145 525 Diny
(hegmilyaryiizkirckbegmilyonbegy Devinmibeshing - ader  (B)
Girubia hamline wagali pay, 18.GXT BG40
(onsekizmilyamaliyiizyivmiyedinslyonsekizviizalubimytzkek)
adet © grubu lamiline yanl pay olmak ikzere 25 978556140
i virmbegrmal yandokusyiieyermigsekizmilyonbe gl zellialubin
wikekirk p adet paya bisldmmisuiir.

258 TRG. 56140 TL.
{ikiyize hdokuzmilvonyediplizeksenbes binbegyizalimmgberni
rhlirasibkrkbdrkurugy ik ghandong  sermmyeyl olugiuran
paykanm grup itibaryle dagilun agafidaki sekildedir.

Mamms veya
TFay Grubu lamaline yvazh Maominal deger (TL)
oldu g
A Masma 2052 250,00
B Hamiline 51,455 250,00
i Harnilinge LB 278 061 40
Toplam Sermsaye 254 THS 561,40

Wonetim Koy, 2080534 yllan arasanda, Seemaye Piyasas
Kanunw  hikimberne  wygun  olarak,  gerekli  giedikdd
wamanianda 1\.;1:.-:|L|:| Sermuaye avancs kadar nana weda B e
wvamh venn paylar iheag ederek, gikanlimeg sermayeyi ansrmsya
verkilidir.

Yapulacak sermave arimimlanoda (A grubu paylar kargiiginda
(A grubu, (B) grubu paylar kassihiZmda (B) grubo, (C) greha
paykar kargilifaeda (O) grobu yem paylar gikartulacakne.

Avnca, Yometim Korule imtivazh wveya itibarl  degerinin
azerinde pay gikartilmase, pay saliplerindn venl pay alma
haklarmin soudandirdmass kenalannda veya mmtiyazli pay
sabiplerinin haklanmn kisndayicr oielikee kararlar almava
vetkilidie. Yeni pay almo hakkaun kssdlama yeikisi, pay
::uh:ph.‘:'i arasitda ﬂ;ii&iﬂi@é y\ul .al,:ﬂ.v:‘.'ak gelabde kullailmsaz,
Bau Maddede tamman yetki gergevesinde Y onetim Kurulunea
aloan kararlar Sermaye Pryasas Kunilunun belidedi@ exaslar
daireimbe ilan edilir.

S-n.‘.'rl'u..".ijn:fi temsil  eden pa_-.-la: kﬂ}ﬂik;ﬁlinm’.‘ eaaalar
cergevesinde kaviden izlenir.

Sirketin, hisse sepetlerinin devei Tirk Ticase! Kanunu Sermaye
Pivasasi meveiats ve dgbu ana sizlegme hikimlennin sakh
ruetulimass kaydiyla serbestier.

Sermaye Pivasas Kurulunca venlen Koyl serosove tavan
izni, 2O2G- 200 villarn (5 vilpigin gecerlidir. Sermaye Piyasas:
Euwrulundan izin almak sunstiyle genel kurobdan yveni bir sine
lgin yetkn almas zormluder,

Sdrket "ty gikarilms
2549785 561,40

TL{ ikiviizel hdokuzmilyonpedivikzse ksenbashi begyizalimsgh
irlirakarkkres ) dur.

ASTINYCSL latmanmi adeninig

Sarker " gilkanlmeg sermayesd ver b 1 keneg nomanal defende
I 205 225000 (ikimdlyarikiyviizbegmilyonikiyieyimmibegbin)
adet (A)  grubu  mama  yazili opay, 5145525000
(besmil yarviizkik besmalyonbegyikeyirmibesbin) - ader (B)
b lemline yaill Py, LE.G2 T R0 140
(o kirmilvaralibzyermiy edimalyonse kizyhzalnbinyvizkick
adet © grubo hamilive yazils pay olmak iizere 25.9TE 356,140
{yirmibegmnilyardokuzyvikeyetmpsekizmilyonbegyiieellialinbin
vilzkirk]  adet  paya  bilGomigiide. 23978556140 TL
(ikivizellidokuemilyonvediyizaeksenbeshinbesyiizalimghinli
raborkkurug ' ik grkandmg sermayeyi olusturan paylann grup
itibardyle dagilome agatadaki gekildedis.

MNarma veva  Mopmnal deger (TL)
Pay Grubu lsamiline
i ln oldwiu
A MNarma 22,052 250,00
B Harmilinge 51.455. 250,00
i Harniline 186. 2780061 40

Toplam Sermaye 250 TRG 541,40

Wit Kurulu, 2006-2030 yillan amsoda, Sermaye Piyasas
Kampw  hiilkGimlerdine  oygun  olarak,  gerekli  pisdiign
eamanlards kayatls  sermaye tavanoen kadar nama veya
harnaline vazab yent paylar ihrag ederck, gilbkanlbmg sermayeyi
arturmaya yetkiladic, 1 |

ke borsada jsbens gorenler disindaki paylarinim (amame
edilecekler har

hamiline vazil pay seaedi cilkaranag,
Yapilacak sermaye  amrembannds (A) gruba paviar
kargiliginda (A) grubu, (B) gubue paylar karaligoeds (B)
grubu, (O grubu paylar kargihfioda (Cp grubu veni pavlar
prkartlacakiar.

Aogrica, Y onetim Koo imibiyvael vieya ithan deferin Gzerinde
pay pakartilosas, pay sabiplerinim veni pay alma baklannmn
simrbndinbmasy konulanmnda veya imiyazh pay saliplecitin
haklarinan kisitlayien nitelikte kararlar alossya yetkalidie, Yens
pay ol bakkimn Ksilama yetkisi, pay sahiplen arasinda
egitsizlige wol acacak gekilde kullamilnss:. Bu Maddede
Laminan yetki gergevesinde Y dnstim Kurulu 'nea alinan kararlar
Sermaye Myasast Kurulunen belisledign esaslar dairesande
ilan edilir.

Sermayeyi  temsdl  eden esaslan

pergevesinde kayden izlemis.

paylor  kawdilegtirme

Sirketin, hisse senetlerinin deves Tiirk Teearet Kanunu Semuaye
Pivasasi meveuan  hilkiimlerimn sakh fotulmas kawdiyla
serbesitir.
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10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri (Devam)

EKLEMEN MADDELER

Eski Hali

Yeni Hali

Sirketin_vimeting_ korulu _toplantising _katilima hakkina

sahip olanlar o toplanilara, Tirk Ticaret Kanwou®nun
1527, mamddesi uvarimes cleRirenik ortaosds da Batilabilir,
Sirket, Ticaret Sirketlerinde  Awonim  Sickel  Genel
Kurpllars  [hymds  Elekironik  Oriamda  Yapilacak
Kurullar Habkblinda Teldid bikimleri wyvarinéa  hak
sahiglerinin o toplantlars  elekironik  ortamds

katilmalarina  ve ov  vermelerine  imkan  tamiyacak

clebitronik toplant sisteming kurabilecefi gibi b am cin

olusiurulmuos  sistemlerden  de  hizmet  satin_alahilie.

sauilmast bilingde de wveulanr
SERMAYE PIVASASI ARACL IHRACIL

MADDE 20.

Sirket, Sermave Pivosass Kanuoo  ve  ilgili  mevewat

Uretim _lisanss  almdiktan  sonrs.  Sicket’in_ oriakik
vapisinda vapilan dogrudan ve'veva dolayl defisiklilkleri

degdisilkliFin  gerceklestivildidi taribten itibaren  alh ay
igerisinde  Enerji  Pivasasi  Dizenleme  Kurwmu'na

bildirmesi  rorunludur.  Sermoave  pivasass  meveoat

veva bilinme islemi gereeklesmeden dince. Enerji Fivasasy

Diizenleme  Korulw’ nun  onsyonn_slinmasi zeranlodor.
lznin verildigi tarilten itibaren ali ay icerisinde, birlesa
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10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri (Devam)

T , I 131 akdirde, verilen
i s bars GIRE la. Enerli Pt Dii ;

Kurolo'non karari ile veniden izin almaksizin birlesme

vewa biliinme Blemlerine devam olunaniaz.

Pivasass  Diizenlenwe  Kuorumo  ooavinin abinaas
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11. Dénem Sonrasi Onemli Gelismeler

- Sirket’in 2025 yilini kapsayan Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Temmuz 2026 Persembe glnd, saat 15:30’da Vakiflar Genel M-
dirlugu Yerleskesi Erler Mah. Dumlupinar Bulvari No:340 Eskisehir Yolu Etimesgut/ ANKARA adresinde yapilmis olup, 31 Temmuz
2026 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Midurligiince tescil edilerek, 31 Temmuz 2026 tarih ve 11634 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan edilmistir. Toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket’e ait internet sitesinde (http://
www.trdogalenerji.com) duyurulmustur.

- Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.07.2026 tarihli karari uyarinca; 2025 yili hesap dénemine ait VUK kayitlarina goére hazirla-
nan mali tablolara gore 16.992.274,63 TL net donem kari elde edilmis oldugu ve bu tutarin gegmis yil karlari hesabina aktarilmasi,
TMS/TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gére, 705.701.000,00 TL net dénem kari elde edilmis oldugu ve
bu tutarin gegmis yil karlari hesabina aktarilmasi, ve kar payr dagitimi yapilmamasi hususlari 30 Temmuz 2026 tarihin-
de gerceklestirilen 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda kabul edilmistir.

- Yonetim Kurulu’nun 11 Mayis 2026 tarihli karari kapsaminda Sirket Esas S6zlesmesi’nin "Amag ve Konu" baslikh 3'Gincli maddesi
ile “Sermaye” baslikli 6’nci maddesinin tadil edilmesine; ayrica Esas S6zlesme'ye "Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantila-
" baghkli 19'uncu madde, "Sermaye Piyasasi Araci ihraci" baslikli 20'nci madde, "Pay veya Pay Senetlerinin Devri" baslikli 21'inci
madde, "Birlesme ve Bolinme Hikiimleri" baslikli 22'nci madde, "Esas S6zlesme Degisikligi" baslikli 23'Gnci madde ve "Pay Senet-
lerinin Nev'i" baslikli 24'Uncti maddenin eklenmesine ve bu kapsamda Sirket Esas Sozlesme degisiklikleri onaylanmistir. S6z konu-
su hususlara iliskin tadil metni icin gerekli izin ve onaylarin alinmasi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi
nezdinde gerekli basvurularin yapilmasina ve Esas sozlesme degisikligi icin gerekli izinlerin alinmasini takiben, esas sozlesme tadili-
nin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmisti. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli izin ve onay siiregleri tamamlanmis olup 30.07.2026 tarihinde olagan Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerince onaylanmistir.

- Yonetim Kurulu’nun 1 Temmuz 2026 tarih ve 2026/138 sayili karari ile, daha 6nce kamuya agiklanan 2025 yili kar dagiim onerisi,
o6denecek kar payi tutarinda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, Genel Kanuni Yedek Akge tutarindaki revizyon nedeniyle glincel-
lenmistir. Grup’un Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) uyarinca hazirlanan finansal tablolarina gore 2025 yili net donem
kari 4.104.324 TL, Vergi Usul Kanunu (VUK) hiiklimlerine gore hazirlanan yasal kayitlara gore ise 10.403.944 TL olarak gergeklesmis-
tir. Trk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi uyarinca ayrilmasi gereken 330.614 TL tutarindaki birinci tertip genel kanuni yedek
akgenin ayrilmasinin ardindan, TFRS esasli hesaplamalara gore bagislar dahil 3.925.558 TL tutarinda dagitilabilir donem kari olus-
mustur. Bu ¢cercevede, dagitilabilir donem karinin yaklasik %40,79'una karsilik gelen toplam 1.601.250 TL briit nakit kar payi dagitil-
mas! Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’da onaylanmistir. Kar dagitimi sonrasinda 144.112 TL tutarinda ikinci tertip genel ka-
nuni yedek akge ayrilmasi ve kalan 2.028.347 TL tutarindaki karin ge¢mis yil karlari hesabina aktarilmasi ve nakit kar payl 6demele-
rinin 6 Ekim 2026 tarihinde yapilmasi teklif edilmistir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi 30 Temmuz 2026 tarihinde Grup’un
2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerince onaylanmistir.

- Grup’un Agri ili, Diyadin ilcesi'nde bulunan Mollakara Altin Madeni Projesi'nde 2026 yili Temmuz ayi icerisinde ilk altndékimii
gerceklestirilmis olup, ilk Gretim sonucunda 7.474,2 gram altin elde edilmistir.

- Grup ile Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ("Zenit Madencilik") ve Zenit Madencilik'in hakim hissedari olan Ozaltin insaat
Ticaret ve Sanayi A.S. arasinda, Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. bilinyesindeki Balikesir ve Bilecik illerinde bulunan toplam
alti adet IV. Grup isletme ruhsati ile Balikesir ili Sindirgi ilgesinde faaliyet gdsteren cevher isleme tesisinin 69.900 ABD Dolari bedel
ile satin alinmasina yonelik olarak 26 Haziran 2026 tarihinde mutabakat zapti imzalanmistir. Bu kapsamda, Ozaltin insaat Ticaret ve
Sanayi A.S."ne ilgili ruhsatlara iliskin 6 Temmuz 2026 tarihinde 6.500 ABD Dolari tutarinda avans 6demesi gerceklestirilmistir.

- Grup’un hissedarlarindan Tirk Altin Holding A.S.’nin %97 oraninda pay sahibi oldugu ATP Marin Inc. biinyesinde yer alan ve top-
lam giincel degeri yaklasik 10.000.000 Avro olan M/Y iPEK, ANGEL’S ONE ve ANGEL’S THREE isimli yatlarin miilkiyetine iliskin olarak
ABD’de devam eden hukuki siirecte, s6z konusu yatlarin Sentinel Global Partners USA Inc.’e devrine iliskin islemlerin muvazaal
oldugu iddiasiyla ATP Marin Inc. tarafindan acilan davada, ilgili mahkeme tarafindan ATP Marin Inc. lehine karar verilmis olup
yatlarin Sentinel’e devrine iliskin islemler iptal edilmis ve karar kesinlesmistir. S0z konusu kararin kesinlesmesini miteakip;
ABD'deki yetkili makamlar nezdinde, bahsi gecen yatlarin kaydi ATP Marin Inc. adina gerceklestirilmistir. Bunun akabinde, s6z ko-
nusu yatlarin milkiyetinin ATP Marin Inc. adina Tiirk Gemi Sicili'ne tescil edilmesine yonelik islemlere baslanmistir .
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12. Hisse Bilgisi

Fiyat (TL)

Borsa Kodu: TREN]

Sirketin Dahil BIST MADENCILIK | BIST ANKARA | BIST 100-30 | BIST 500 | BIST YILDIZ
Oldugu Endeksler BISTTOM | BIST100 | BIST SINAI

TRENJ Gunluk Kapanis Fiyat Gelisimi

130,00
120,00
110,00
02.01.2026
95,55 TL
100,00 — oy
90,00
80,00
30.06.2026
86,45 TL
30.12.2025 20.01.2026 10.02.2026 03.03.2026 24.03.2026 14.04.2026 05.05.2026 26.05.2026 16.06.2026 07.07.2026

DONEM OZETi (01.01.2026 - 30.06.2026)

Donem Baslangic Fiyat Donem Bitis Fiyati
95,55 TL 86,45 TL
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Finansal Tablolar

DOGAL ENERJI KAYNAKLARI
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TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

Finansal Durum Tablosu

TR DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM ALS.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA
OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tark Liras'mm TL™), 30 Haziran 2026 tarths mbariyla satn alma giicn esasina gére ve bin
TL olarak belirtlmistir. )

Cari dinem Cregmiy danem
Sl denetimden  Bagumsiz denetimden
geymiy gegniy
Dipnotlar 30 Haziran 2028 31 Acalik 2025
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Makit ve nakit bereerler 4 7.577.967 7.485.30949
Finansal yatirimlar 5 13.523.19%4 13.3537.309
Ticari alacaklar
- 1liskili olmayan taraflardan Gearn alecaklar 97.894 G7.8973
Diger alacaklar
- 1ligkili olmayan taraflardan diger alacaklar G4.169 12.044
Stoklar i 3.178.874 3.572.907
Pesin odenmis piderler 7 249.765 293.545
Can donem vergisiyle ilgili varliklar 18 7.311 7418
Diger donen varhklar B 8,702 10,720
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 24.708.876 24.873.315
DURAN VARLIKLAR
Finansal yatirimlar 5 4.554.445 4.092.601
Diger alacaklar
- IMiskili taraflardan diger alacaklar 20 9,149 125.117
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 15.922 5228
Eullamm hakk varhiklan 5.186 B.OTO
Y atimm emegh gayrimenkuller ] 2.492.281 2.535.40¢
Maddi duran varhiklar 10 30.571.015 24.828.551
Maddi olmayan duran varliklar
- Diger msddi olmayen dursn varlhklar 11 38.640 35.468
Pesin ddenmis piderler 7 1.238.428 1.321.620
Ertelentms vers varlii 18 B19.839 1.386.572
Diger duran varhklar B T13.824 692 695
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 40.478.729 35.031.329
TOPLAM VARLIKLAR 65.187.605 39.904.644

30 Haziran 2026 tarihi ve bu tarihte sona eren ara hesap donem ibanyla hazirlanan 6zet konsolide
finansal tablolar 19 Agustos 2026 tarthinde Grup'un Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
yaymlanmasi i¢in yetki verilmistir.
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Finansal Durum Tablosu

TR DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM AS.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA
OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

{(Tutarlar aksi belirtiimedikee Tark Liasi nin (*TL™), 30 Haziran 2026 tarihi tibariyla satin alma giich esasina gire ve bin
TL olarak belirtilmistir.}

Cari dimem Glegmdy dinem
Seenrely denetimden Baguisiz deswetimden
Gy ey
Dipnotlar 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
KAYNAKLAR
Kisa VADEL] YUKUMLILUKLER
Kasa vadeli bosglanmalar
- Banka krediler! 1120 115644
- Kiralamea islemlerinden borglar 1.953 4.543
Tlcarl horglar
- 1liskili olmayan taraflara ticari hosglar G40.970 446750
Cahsanlara saflanan favdalar kapsaminda borglar SE3.818 437239
Drigier bosglar
- 1Ii$l:i]i taraflara diger borglar 20 EID.816 38178
- 1liskili olmayan taraflara digier borglar AB1.T57 33T 444
Ertelenmig gelirler (midgten sbelegmelerinden dofan
yukilmliliklerin disinda kalanlar) BANT 1.328
Démem kan vergl yikomioli g I8 07024 235462
Kasa vadeli karsiliklar
- Caliganlara saflanan faydalara iliskin kisa vadeli kargihiklar 12 65.555 30.278
- Drifer kisa vadeli kargiliklar 2 2602763 3427864
Diger kisa vadell vitkimlilikler 36, 800 30.556
TOPLAM KISA VADELI YUKOIMLULUKLER 5.678.992 5.114.286
UZUN VADELL YITKIMLULUKLER
Uzun vadell borglanmalar
- Kiralarea islemlerinden bonglar 3027 1.538
Drigier bosglar
- liskili taraflara digfer borglar 20 TI5.918 -
- 1liskili olmayan taraflara digier horglar 115.970 -
Ertelenmis gelirler (midsten sbelegmelerinden dofan
yukdbmliliklerin desimada kalanlar) - 17
Uzun vadeli kargiliklar
- (absanlara saflanan faydalara iligkin weun vadeli karsiliklar 2 05914 381.554
- Dhifer weun vadeli kargihklar 12 1687 966 av4617
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLOLUKLER 3. 068. 804 1.357.727
OFHAYNAKLAR 56.419.8049 53432631
Amna ortakhfia ait dzkaynaklar 15.853.535 14.575.093
{hdenmis sermave 13 250,786 250_TRA
Sermaye dizelime farkian 13 5.063.337 A.063.337
Paylara iliskin primaler 145.747 145747
Karsilikli istirak sermaye dizelimesi (199.342) {199.342)
Kar veya zararda yveniden simflandimbmayacak bintkmig difier
kapsamly gelicder veya giderler
- Caliganlarg safimean fovdalara Bigkin afriter sl
fhavep ) kazang fvu 121.052 70952
Kardon aynlan kisilanms vedekler
- Vasal yedekler 13 1660492 1660482
e alwemeg oo D0k ayedan vedefler 13 1.500. 724 1.500.724
Cregmig yellar karlan G080 297 4253326
Net dbnem kan 1227442 B30.971
Kontrol giicd olmayan paylar AD.566.274 38.BL6.638
TOPLAM YUKUMLUKLER VE OZKAYNAKLAR 65.187.605 59.904.644
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Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

TR DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AIT

OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

{Tutarlar aksi belirtitmedikoe Tick Liras: mn (“TL™), 30 Haziran 2026 tarthi itbarryla satin alma gited esasima gice ve bin

TL olarak belirtilmistir. )y

Siarerdt Serarli Sererds Srarlt
alesrefisiden eferset il dencifindes  denetindes
geganiy Sy eCHLETY oS
1 Oeak - 1 Ok 1 Mt — 1 Misan
Dipnotlar M Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2026 2UZ5 2026 225
Hasila 14 14512340 10276472 4.904 834 4108 847
Satiglarin maliyedi () 4 [616062E) {6.595.317) (1L.B26.338)  (2.206.256)
BRUT KAR B.3d2 714 A.6EL. 159 AMTBE.336 1 83 641
Aragtiema ve gelisiorme giderler (-) [1.Z73.056) {952 163) {875.415) [465.076)
Pazarlans, sang ve dagitem gaderlan (<) (251.129) {184.142) {186.530) [147.582)
Coepel yonsetio giderleri (-) [1.325.764) {aEd.471) {T17.557) [489.112)
Esas faaliveilerden diger gelirler 15 12200 A51.432 T3.769 4105493
Esas faalivetlerden difer grderber (-} 15 {RR9.003) {503, 12) {371.964) [326.298)
ESAS FAALIYET KARI 3.0ZLBET 1468 6RZ 1.0100.8415 FHE 156
Yatrm faalivetlerinden gelidler 14 357200 3UEEE 600 LE2T.624 1478044
Yatirm fmalivetlerninden giderler {-) I [1.885) (12.914) (1.BES5) {12770}
FINANSMAN GELIRI ONCESI FAALIVET KARI B.500THG 4. ABR.36H ZG26.5B4 2351421
Fimarsman gelii | (gidederd), met {53.503) (40,2841 (57.432) (35.639)
Parazal kavip (- L'i (3. 117.007) (207375 (322912} [451.310)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGE ONCESI
KARI G424 186 2.384.355 20HE.240 1 B36.472
[Minem verg gideri ) 18 [(LEIZ.896) {317.134) {283.325) [262.128)
Ertelenmis vergi (gideri) / geliri 18 {5 77.826) G, 705 {135.711}) 179251
DONEM NET KARI 3033064 2.134.002 LE27.204 1.753.595
IMimemn karmin dagilin
Eaontral gikei almayan paylar 1.EDGHE2 2ZAZTARY HT1.815 1.0 4963
Aana ortabhk paylas 1.227.442 {303.475) 155389 [150.368)
Difer kapsamle gelir ¢ (gider) {46 28E) {L6.BTE] (46286} GE |
Kar veva fararda Yeniden Simflandirdmay acak
Tanimlainig fayda planlan yeniden Glgtm (kavip) 12 (57.379) (x.501) {(37.374) 51.M1
Tammbanmag fayda planlan yeniden dlgim (kavipl, vergs etbos 14 11.083 5625 11.093 (12.760)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 2AET.1TH 2117136 1.580.918 17491 876
hapsamb gelivin ¢ (gidering daglam
Kaontrol gikco almayan paylar 1.7 08636 2ATEELS 12485 1B G 16
Ana ortaklik paylas 1.277.542 (255 484] 9684133 [114.740)
[himem karimdan elde edilen 1) pay basina kazang
adi hisse senedi (tam TL) 14 L7227 (1,164 3678 {0,574}
Toplam kapsaml gelirden elde edilen D pay basina karang
adi hisae seedi (tam T1 149 1.520 (0.984) 3,728 {0442}

49



TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

Tablosu

ve

gisim

Ozkaynak De

BOH BTG PET B0 GESEEHST LT LRT VRIS BITTSE 2E0IZT ZFE GBI LELSRT LEEEOE'S BRIREE HE0E WeIREEH OF
(1L6'0ER) 1L DEH JApgsIRL L
BLTIRGE SEWEOLT EFLITT iWLET T O0T°0E AT apureseley nnepi |,
(9gz'oK) (98£°95) o0T°0s . 01 0s (A | i peesdey a2
PAVEEDE CEFaET EFVLETT iWFLETT " LIEY Wangp jay
TEVEENES REWREHHE EBRSLEFT [LEDER BEEEREF BITISE 2560 (ZvE6a1) LERLERT LEEEAE'S BRLGEE GE0E HEHD 1
AE L9 TS OZEECH LY EEWFIPEL [5LFEDE) DEEECT D BITISTE BEICKFE R LELUERT LEEROR'S OBIRET CRNT WRIREH (F
EIEFIYI {E1E¥EST) Fp]SURI]
BEUITTE CEWELEY it e {51 EDE] SRG Lk {3apia) ) s ruesdey e |
{aserath {zog vl Ogf'Lk agf Lk (o) | i quisdey 5
ZIFETE LRFLEKE |ELFEDE) [SLFEDE] URIET WAMIDR ofy
EZHDSE6R INEDRYGE EEIIIFED [EIERESTH BEWLLLG BITTSEE [HVEE IZVEHATE LELERT LERRORES O9RIRET CAZ =01
[T F L [T G T (7T ey LIREY TP nuop Jugpwschary)  saanEenp  Japod LIR[YR] AAENLIAS
wepyendeyzg ool pamoy TERUARED  (umaez) awgpa fmehary  GmowEsTy  (RASANEE upph kg argEn [SHIEOD  SNApQ)
ne RdipEaD WA AN nRjLIAR RAT[EpAR] OevEdes HRANA EIE[AR] ANFULIAE
By WEpIEY LIRS ey
AR|RY SEYLg TLEpIS BAAA
saprd quesdey
J3p Sy
NI ARRILA ]IS
A
BIRIRE BAAA J0Y

[ anpdenn e sy 1 UG 28 00E eusesa nand vure unes nALRgI WU G707 URIZEH (F 1.0 U ISTI] 3 ], adgipatjanan [Sye Jee ] )
NSOTEV.L WISI9AA MVNAVNZO AATTOSNOM L3Z0
LIV ANIWANOC d¥VSAH VIV NHHE VNOS JAONJHIYY L 9707 NVATZVH 02

"§'V IWLLANN TA VINILLSVHY RIVIMYNAVY [PIENT V900 UL

50



TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

Nakit Akis Tablosu

TR DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AT

OZET KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tirk Lirasi'min Ty, 30 Haziran 2026 tarihi ttibary la satm alma gicl esasmna gire ve bin
TL olarak belirtilmistir. )

Car dimem Cragnn g e
strirhs demetimiden  serls denerimden

ey pepmiy
1 0cak— I Cicak -
Dipnotar 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
A NSLEME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARL 26T 66T 4655473
Mt ehiin ek ar 3033 464 2.134.m2
Dhiinem met kars | (zarars) muta bakatn Be §ighl dikeelimeler
Amiort Eman ve it fa gidert ile Tl dizelimeler BE3.000 LTH.08
Finansal varliklarin geegege uy gun defer kazanclan ile ilgili dizeltimeler L6 [ 1.903 490} 114701098
Dager deper diglik lakleri Ciprallen) ile ilgli dielimela 371 G63
karsliklar tle ilgili dizelmeler
-Sekvdrel gereksinimler cergevesinde aynlan kambhklar ile iloli dilzelimeler 2.153.750 1.280.313
-Borg karsliklae ile ilgili dieelimeler L2 (255.725) {1.947)
-Ualsanbara sadlanan faydalara iligkin karseliklar (ipeali) e ilgili dizelomeles 12 aF 522 4.805
-Drava karguliklan ile ilgili dieelomelber (2.168) [189.954)
Wergh geliri gideri (e ilgili dizeltmeler 18 2.300. 722 250,343
Fakz giderleri lle ilgili dizelimeler 102 205 14.362
Faiz palirleri ile ilgili dizeltmeler L6 (1.049 5%6) (1. 120200
Duran varliklann elden gikanbnasmdan kaynaklanan kazanclar ile ilgili dizelmeler L6 {12.344) (63.073
Stk deder disgi gl e dleili dizelineleri (73643 101.258
Parazal kaypla tlgili dizeltmeler 1819 467 2133282
Dz elimseler foglamy 3.945.071 1545 43
Ticari alacaklardaki artig tle ilgili dizeli meler {16833 T1.833
Srok lardaki arng’ (azalig) ile ilgili dizelimeler AR0.T4R 1.6095.7315
Pegin ddenmis giderlerdeki arng/ (azalig) 30432 BT.266
Ticari borglardaki artig! {azlg) ile ilgili dize ltmeler 03229 {14.174)
Faalivetlerlelgli diger alacak lardaks azalglariarglaryiloili dizeli meler (G281 303069
Faalivetles tle ilgili diger borglardaki arngla 1.828. K18 32581
Ertelenmis gelivkerde ki artiglar 5062 (46009
Iligkili taraflardan faalivetlere ilgili diger alacakbaedald arts 115.968 ITO.764
Calizanlara saglanan faydalar kapsanunda bore ladal i (azaleg) 146.60% {7.353)
Faalivetlesleilgili diger varlikbardaki artig’ (azalig) (1.282) [2T2.441)
Faalivetleslelgili diger yOkim llilklerdeki artg / (azaleg) [2.66E) (48 462
Calisanlara saglznan faydalara iliskin karsiliklar kapsamunda vapilan odemder 12 {18710 (34.241)
Wergh ddemeleri () ] (1.675227) (211698
Dager karsiliklara iligkin ddemeler (L.750.231) [B62.855)
lshetme faabivetlerinden safanan net o akit (T10.87%) O73.025
B.YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIS LARL [5.645.370) 009.975
Saddi duran varliklarn satgindan kaynak lasan nakit girigleri Lo 32760 ERT
Maddi duran varliklarn alimosdan kaynak lasan nakit gikeglan (5.912228) {2.305671)
Saddi olmayandaran varlk alimndan kaynak lanan naki gikaglan 11 {1B.A83) {2.231)
Alnan faiz 1,030,302 1.134.913
Finansal vatimmlardan kayn ok lasan nakit gakoglan (TT7.738) 207707
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN SAGLANAN NAKITAKISLARI [5.488) {5.217)
Kira stizlesmelerindzn kaynaklanan borg ddemelenne ilisk in nakit gibaglar (-) (5.488) {5.217)
D NAKIT VENAKIT BENZERLERI UZERINDERK] PARASAL KAYIP ETRIS] (543.531) [582.786)
NAKIT VENAKIT BEENZERLERINDEK] NET ARTIS A AZALIS) (A+BC+D) 73.274 5.067 445
E DONEM BASINAKITVE NAKIT BENZERLERI 1 TATO R 1.562.176
E DONEMSONU NAKITVENAKIT BENZERLER] {A+B+C +D+E) 1 7544046 6620 621
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