
1  O C A K  -  3 0  H A Z İ R A N  2 0 2 61  O C A K  -  3 0  H A Z İ R A N  2 0 2 6

Yönetim Kurulu Faaliyet RaporuYönetim Kurulu Faaliyet Raporu

ATA TURİZM İŞLETMECİLİK
TAŞIMACILIK MADENCİLİK

KUYUMCULUK SANAYİ VE DIŞ
TİCARET A.Ş.

ATA TURİZM İŞLETMECİLİK
TAŞIMACILIK MADENCİLİK

KUYUMCULUK SANAYİ VE DIŞ
TİCARET A.Ş.



Şirket Unvanı

Ata Turizm İşl. Taş.
Madencilik Kuyumculuk San.

ve Dış Tic. A.Ş.

Raporun hesap dönemi 
1 Ocak - 30 Haziran 2026 

hesap dönemidir.

Şirket Adresi

19 Mayıs Mah. Büyükdere
Cad. No:20 Beytem Plaza

Kat:2 Şişli-İSTANBUL

İletişim

yatirimciiliskileri@ataturizm.com.tr

Kayıtlı Sermaye Tavanı

2.800.000.000 TL

Ödenmiş Sermaye

802.845.890 TL

Halka Açıklık Oranı

%34,88

Hisse Senedi 

ATATR

Rapor Hakkında

Raporlama Dönemi

Şirket Genel Bilgi Formu

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c59b85fa06019c31d76d8707fb
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D Ö N E M S E L  A K I Ş

Ocak-Haziran 2026

ŞUBAT

Halka Arz İşlemlerinin Tamamlanması

MART

2025 Yılı Finansal ve Operasyonel Sonuçlar

NİSAN

Fon Kullanım Kapsamında Gayrimenkullerin Devrinin
Tamamlanması

MAYIS

2026 1.Çeyrek Finansal ve Operasyonel Sonuçlar

HAZİRAN

2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantı İlanı



Y Ö N E T İ M  M E S A J I

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı

AHMET SERDAR KÖRÜKCÜ

Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Paydaşlarımız,

Ata Turizm olarak başarının yalnızca finansal sonuçlarla değil;
güçlü bir ekip, güvene dayalı iş birlikleri, doğru hizmet anlayışı
ve tüm paydaşlarımız için yarattığımız değerle anlam
kazandığına inanıyoruz.

Turizm, ekonomik ve siyasi gelişmelerden ve değişen seyahat
alışkanlıklarından doğrudan etkilenen dinamik bir sektör. Bu
değişimi yakından takip ediyor, Türkiye’nin güçlü coğrafi
konumu ve zengin kültürel mirasının önümüzdeki dönemde
de önemli fırsatlar yaratacağına inanıyoruz. Değişen koşullara
hızlı uyum sağlamak ve fırsatları doğru değerlendirmek
önceliklerimiz arasında.

Yakın coğrafyamızda yaşanan savaşın turizm sektörü
üzerindeki olumsuz etkilerini biz de deneyimledik. Ancak hızlı
ve doğru kararlarımız, güçlü yapımız ve özkaynaklarımızı etkin
kullanmamız sayesinde bu etkileri en aza indirmeyi başardık.
Aynı dönemi, geleceğe yönelik yatırımlarımızı hızlandırmak için
de bir fırsata dönüştürdük. Otellerimizdeki renovasyon
çalışmalarını özkaynaklarımızla hızlı bir şekilde tamamlayarak
hem varlıklarımızın değerini hem de hizmet kalitemizi
artırdık.Evranos Restoran ve Double Tree by Hilton’daki
renovasyon çalışmalarımız da hizmet kalitemizi ve misafir
deneyimimizi geliştirmeye yönelik önemli yatırımlarımız
arasında yer alıyor.

Bizim için seyahat, yalnızca bir hizmet değil; farklı kültürleri
tanımanın, yeni yerler keşfetmenin ve insanlar arasında bağ
kurmanın bir yolu. Bu nedenle misafirlerimize her temas
noktasında güven veren, kaliteli ve iyi bir deneyim sunmaya
odaklanıyoruz.

Ata Turizm’in gücünü insanlarımızdan, iş ortaklarımızdan ve
yıllar içinde edindiğimiz deneyimden alıyoruz. Konaklamadan
ulaşıma, havacılıktan rehberliğe ve yeme-içmeden etkinlik
yönetimine kadar farklı alanlardaki yetkinliklerimizi ortak bir
hizmet anlayışında buluşturuyoruz.

Önümüzdeki dönemde teknoloji, dijitalleşme ve veriye dayalı
yönetim alanlarına odaklanırken, sürdürülebilirliği de iş yapış
biçimimizin doğal bir parçası olarak geliştirmeye devam
edeceğiz.

Bugüne kadar bizimle birlikte yürüyen tüm çalışanlarımıza, iş
ortaklarımıza, müşterilerimize ve paydaşlarımıza teşekkür
ederim. Deneyimimiz, insan kaynağımız ve bize duyulan
güvenle Ata Turizm’i geleceğe taşımaya devam edeceğiz.

Saygılarımla,
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K U R U M S A L  P R O F İ L

Bir Bakışta Ata Turizm

5 OTEL12 RESTORAN
16 + 8 SLOT

BALON
5  MAĞAZA

24 Yıllık Deneyim

13
ŞİRKET

7
FARKLI
SEKTÖR

1
MİLYAR TL

KONSOLİDE
GELİR

693
MİLYON TL

DÖNEM KARI



K U R U M S A L  P R O F İ L

Vizyonumuz Misyonumuz
Ata Turizm olarak, halka açık ve kurumsal
yönetim ilkelerine bağlı bir şirket olmanın
sorumluluğuyla; sürdürülebilir büyüme,
şeffaflık ve hesap verebilirlik temelinde değer
yaratan global bir turizm ve yatırım grubu
olmayı hedefliyoruz.
İtibar ve mükemmelliğin simgesi olma yolunda
ilerlerken, yatırımcılarımız, iş ortaklarımız,
çalışanlarımız ve toplum için uzun vadeli değer
üretmeyi esas alıyor; dürüstlük, güven ve sosyal
sorumluluk ilkelerinden ödün vermiyoruz.
İnovasyon, dijital dönüşüm ve uluslararası iş
birlikleriyle güçlenerek, gelecek nesillere daha
sürdürülebilir, daha kapsayıcı ve daha güçlü bir
gelecek bırakmayı amaçlıyoruz.

Faaliyet gösterdiğimiz turizm ve ilişkili
sektörlerde; güçlü operasyonel yapımız,
yenilikçi yaklaşımımız ve sürdürülebilir iş
modelimizle ülkemize, yatırımcılarımıza ve
tüm paydaşlarımıza değer üretmek temel
amacımızdır.
Halka açık bir şirket olmanın sorumluluğuyla,
kurumsal yönetim ilkelerine bağlı, şeffaf,
hesap verebilir ve etik bir yönetim anlayışıyla
yatırımcılarımızın güvenini korumayı ve
güçlendirmeyi esas alıyoruz.
Müşteri memnuniyetini, çalışanlarımızın
gelişimini, iş ortaklarımızla güçlü iş birliklerini
ve çevresel ve sosyal sorumluluğu
önceliklendirerek; küresel ölçekte rekabet
gücü yüksek, saygın ve kalıcı bir başarı modeli
inşa etmeyi hedefliyoruz.



ANA ORTAK
Tan Turizm Havayolu
Taşımacılık Bilgisayar
Elektronik Sanayi ve

Dış Ticaret A.Ş

HALKA
AÇIKLIK

%35

BORSA
KODU

ATATR

PAZAR

Yıldız Pazar

FİİLİ
DOLAŞIM

30.06.2026 
Fiili Dolaşım %34,85

Ş İ R K E T  B İ L G İ L E R İ

Sermaye ve Ortaklık Yapısı

İMTİYAZLI PAYLAR

30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla, Grup’un 802.845.890 TL olan sermayesi beheri 
1 TL’den 802.845.890 adet nominal paydan oluşmaktadır. 

Şirketimiz, Borsa İstanbul Anonim Şirketi’nin 17.02.2026 tarih ve E-18454353-100.06-
44351 sayılı yazısı ile Kotasyon Yönergesinin 8’inci maddesi kapsamında kotasyona
kabul edilmiştir.

280.000.000 TL tutarında gerçekleştirilen sermaye artırımı ve halka arz işlemlerinin
tamamlanmasını takiben, Şirket payları 19.02.2026 tarihi itibarıyla Yıldız Pazar’da
işlem görmeye başlamış olup, ödenmiş sermayemizin 562.845.890 TL'den
802.845.890 TL'ye artırılmasına ilişkin esas sözleşme tadili, 21.04.2026 tarih ve 11568
sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayımlanmıştır.

A grubu payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazı
bulunmaktadır.

Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı A grubu pay
sahiplerinin aday gösterdiği Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.
Şirketin yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında A Grubu pay
sahipleri her bir pay için 5 (beş) oy hakkı, B Grubu pay sahipleri her bir pay için 1 (bir)
oy hakkına sahiptir.

PAY SAHİBİ PAY GRUBU SERMAYEDEKİ PAYI (TL) PAY ORANI (%)

Tan Turizm Havayolu Taşımacılık Bilgisayar
Elektronik Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş

A 168.853.767 %21,03

B 353.992.123 %44,09

Halka Açık B 280.000.000 %34,88

TOPLAM - 802.845.890 %100



Şirket Adı Ortaklık Oranı (%) Sermayesi (TL)

Kapadokya Balonculuk Turizm Ticaret A.Ş. 100% 25.320.000

Gökyüzü Balonculuk Hizmetleri Taşımacılık Turizm Tic. A.Ş. 100% 13.555.000

Asorti Online Turizm Sanayi Ve Dış Ticaret A.Ş. 100% 8.700.000

Novus Turizm Gayrimenkul Yatırımları Ve Ticaret A.Ş. 100% 3.150.000.000

Mesosphere Balonculuk Ticaret Turizm A.Ş. 100% 21.993.000

Kayzer Balonculuk Ticaret Turizm A.Ş. 100% 37.768.000

Santo Pelle Deri Turizm Ticaret ve Sanayi A.Ş. 100% 5.190.400

New Mağazacılık ve Gayrimenkul Yatırımları A.Ş. 100% 21.054.940

Kavi Turizm İnşaat Limited Şirketi 100% 16.000.000

Kapadokya Maya Turizm Ticaret A.Ş. 100% 5.164.375

Biz Halıcılık Kuyumculuk Seyahat Acenteciliği Turizm Paz. San. ve Tic. Ltd. Şti. 99% 3.900.000

Antik Turizm Hizmetleri Tic. A.Ş. 85% 321.848.234

Freya Russo Deri Turizm Ticaret Ve Sanayi A.Ş. 48% 118.044.435

B A Ğ L I  O R T A K L I K L A R  V E  İ Ş T İ R A K L E R

Şirket’in doğrudan veya dolaylı iştirakleri / bağlı ortaklıkları ve pay oranlarına
ilişkin bilgiler, konsolidasyona tabi işletmelerin ana ortaklık sermayesindeki
payları hakkında bilgiler: 



Ankara Üniversitesi Siyasi ve İdari Bilimler
Fakültesi İşletme Bölümü mezunu olan
Körükçü, Kapadokya’da Japonca dili
üzerine ilk profesyonel turist rehberi olma
ünvanıyla kariyerine başlamıştır. 
Serdar Körükcü'nün liderliğinde Dorak
Holding, 5 kıtada 65’ten fazla ülkede
turizm faaliyetleri yürüten Türkiye’nin tek
tur firması
haline gelmiştir.

Yönetim Kurulu

Turizm sektörünün öncü ailelerinden olan
TAN ailesine mensup olmanın etkisiyle
kariyerine aynı sektörde yön vermiştir. 
1971 yılında babası Fevzi TAN tarafından
kurulmuş olan Dorak Tours’un 2002
yılında hisse yapısı değişmiş, Ahmet
Kaplan Tan, Tan ailesinin tek hissedarı
olarak Dorak’ta profesyonel hayatına
devam etmiştir.

İstanbul Kuleli Askeri Lisesi’nin ardından
Ankara Üniversitesi Japon Dili ve Edebiyatı
Bölümü’nden mezun olmuştur. 1993
yılında Japonya Ankara Büyükelçiliği
tarafından düzenlenen Japonca Konuşma
Yarışması’nda birinci olan Mustafa Pilav,
2005 yılına kadar Japonya’da yerleşik
olarak yürüttüğü faaliyetlerle Türkiye’nin
tanıtımına ve turizm alanındaki
gelişmelere önemli katkılar sağlamıştır. 

(*) Şirketin 13 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleştirilen 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında, yukarıdaki tabloda yer
alan Yönetim Kurulu üyeleri 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmiştir.

1988’de Boğaziçi Üniversitesi Ekonomi
Bölümü’nden mezun olan Müge Tuna,
1991’de aynı üniversitede MBA programını
tamamlamıştır. TSKB ve Garanti Yatırım’da
yatırım bankacılığı alanında çeşitli
yöneticilik görevleri üstlenmiş, 2017-2019
yılları arasında Emaar Square Mall Türkiye
Genel Müdürü olarak görev yapmıştır.
2019’dan bu yana Clairfield International
Türkiye Partner Ofisi’nde Yönetici Direktör
olarak çalışmakta; TÜYİD, TÜSİAD ve PWN
bünyesindeki görevlerini sürdürmektedir.

Gönül Yıldız, kariyerine 1994 yılında Dorak
Turizm’de başlamış; Dorak Şirketler Grubu ve
Dorak Holding bünyesinde finans, bütçe
planlama, mali işler ve finansal raporlama
alanlarında görev almıştır.
Halen Dorak Holding Finans Direktörü olarak
görev yapan Yıldız, Ata Turizm’in halka arz
süreci sonrasında Yönetim Kurulu Üyesi
olarak da görevini sürdürmektedir.

Muhammet Nurullah Erdoğan, Yıldız Teknik
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği mezunudur.
Kariyerine 1996 yılında Kent Yatırım’da başlamış,
1999’da Deniz Yatırım’a katılmıştır.
2011–2024 yılları arasında Deniz Yatırım’da
Kurumsal Finanstan Sorumlu Genel Müdür
Yardımcısı olarak görev yapan Erdoğan, halka arz,
borçlanma araçları ile birleşme ve satın alma
süreçlerinde önemli görevler üstlenmiştir. 2024
yılından bu yana bağımsız kurumsal finansman
danışmanı olarak çalışmalarını sürdürmektedir.

AHMET SERDAR KÖRÜKCÜ
 Yönetim Kurulu Başkanı

AHMET KAPLAN TAN
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

MUSTAFA PİLAV
Yönetim Kurulu Üyesi

MÜGE TUNA
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

GÖNÜL YILDIZ
Yönetim Kurulu Üyesi

NURULLAH ERDOĞAN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi



Üst Yönetim

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali
Haklar ve Diğer Menfaatler
İşbu rapor döneminde Şirket Yönetim Kurulu üyeleri ve üst yönetime sağlanan ücret veya ücret
benzeri menfaatler toplamı 895.541 TL’dir. 

Ahmet Kaplan TAN
Genel MüdürGenel Müdür

Yaşar ARACI
Satış ve Operasyonlardan

Sorumlu Genel Müdür
Yardımcısı

Satış ve Operasyonlardan
Sorumlu Genel Müdür

Yardımcısı

Yatırımcı İlişkileri Bölümü

Şirketimizde pay sahipleri ile ilişkilerden sorumlu Yatırımcı İlişkileri Bölümü ile ilgili bilgiler aşağıda
verilmiştir

Yatırımcı İlişkileri Bölümü
İletişim Bilgileri: 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nin “Yatırımcı İlişkileri Bölümü” başlıklı 11.
maddesinden hareketle, payların halka arz edilerek borsada işlem görmesi sonrasında Şirket
bünyesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü kurulmuştur. Yatırımcı İlişkileri Bölüm Müdürü, Mali ve İdari
İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısına bağlı olarak çalışmaktadır.

Şirket bünyesinde yerli ve yabancı yatırımcıların, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak
üzere ve bilgi eşitsizliğine yol açmayacak şekilde doğru, tutarlı ve zamanında bilgilendirilmesi,
şirketin bilinirliğinin ve kredibilitesinin artırılması, Yönetim Kurulu ile sermaye piyasası düzenleyicileri
ve katılımcıları arasında çift yönlü iletişim ve bilgi alışverişinin sağlanması, pay sahipliği haklarının
kullanılmasında mevzuata ve Esas Sözleşme’ye uyumun gözetilmesi, kamuyu aydınlatma
yükümlülüklerinin her türlü mevzuata ve şirketin Bilgilendirme Politikası’na uygun olarak yerine
getirilmesi konularında faaliyet göstermektedir. Pay sahipleri arasında bilgi alma ve inceleme
hakkının kullanımında ayrım yapılmamakta olup, ticari sır niteliğindekiler dışında tüm bilgiler bilgi
eşitsizliğine yol açmayacak şekilde pay sahipleri ile şirketin Bilgilendirme Politikası çerçevesinde
paylaşılmaktadır. 

Yatırımcılar ve diğer menfaat sahiplerinin bilgi edinme haklarının etkin kullanımını teminen, şirketle
ilgili halka açıklanan tüm mali ve operasyonel verilere, özel durum açıklamalarına ve pay sahipliği
haklarının kullanımına ilişkin tüm ilan ve duyurulara Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve ATA
TURİZM erişilebilen kurumsal internet sitesinden ulaşılmaktadır.

yatirimciiliskileri@ataturizm.com.tr

Zafer BALIK
Mali ve İdari İşlerden

Sorumlu Genel Müdür
Yardımcısı

Mali ve İdari İşlerden
Sorumlu Genel Müdür

Yardımcısı

Merve TEMEL 
Yatırımcı İlişkileri MüdürüYatırımcı İlişkileri Müdürü

Sahip Olduğu Lisanslar 
SP Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı (213974) 

Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansı (909243)
Kredi Derecelendirme Lisansı (912075)

Türev Araçlar Lisansı (309794)

Suat ÇELEN
Muhasebe MüdürüMuhasebe Müdürü

https://ataturizm.com.tr/tr/
https://ataturizm.com.tr/tr/


Yönetim Kurulu Komiteleri

K U R U M S A L  Y Ö N E T İ M  K O M İ T E S İ

D E N E T İ M D E N  S O R U M L U  K O M İ T E

R İ S K İ N  E R K E N  S A P T A N M A S I
K O M İ T E S İ

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  K O M İ T E S İ
Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye
Piyasası mevzuatı ile uyumlu ve SPK Kurumsal Yönetim
İlkeleri’nde öngörüldüğü şekilde yürütmektedir.
Denetimden Sorumlu Komite kendi yetki ve sorumluluğu
çerçevesinde hareket etmekte ve Yönetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunmaktadır. Ancak nihai karar Yönetim
Kurulu tarafından verilmektedir. 
Komite yılda en az dört kez toplanır ve toplantı sonuçları
tutanağa bağlanarak Yönetim Kurulu'na sunulur.

Komitenin amacı Şirketin faaliyetlerini etkileyebilecek
stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve fırsatların
belirlenmesi, tanımlanması, etki ve olasılıklarının
hesaplanarak önceliklendirilmesi, izlenmesi ve gözden
geçirilmesi; maruz kalınabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek fırsatların şirket risk profiline paralel
yönetilmesi, raporlanması karar mekanizmalarında dikkate
alınması konularında Yönetim Kurulu'na öneri ve
tavsiyelerde bulunmaktır. 
Komite, yılda altı kez toplanır ve toplantı sonuçları tutanağa
bağlanarak Yönetim Kurulu'na sunulur.

Kurumsal Yönetim Komitesi, şirkette kurumsal yönetim
ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığını, uygulanmıyor ise
gerekçesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarını tespit eder ve
yönetim kuruluna kurumsal yönetim uygulamalarını
iyileştirici tavsiyelerde bulunur ve yatırımcı ilişkileri
bölümünün çalışmalarını gözetir. Komite, Sermaye Piyasası
Kurulu düzenlemelerinde yer alan; Aday Gösterme
Komitesi ve Ücret Komitesinin görevlerini de üstlenir. 
Komite prensip olarak yılda 1 kez ve gerek görülen hallerde
bu süre beklenmeksizin toplanır. Toplantılarda alınan
kararlar yazılı hale getirilir, Komite üyeleri tarafından
imzalanır ve arşivlenir.

Nurullah Erdoğan

BaşkanBaşkan

Müge Tuna
ÜyeÜye

Merve Temel
ÜyeÜye

Nurullah Erdoğan

BaşkanBaşkan

Müge Tuna
ÜyeÜye

Yaşar Aracı
ÜyeÜye

Müge Tuna
BaşkanBaşkan

Nurullah Erdoğan

ÜyeÜye

Yaşar Aracı
ÜyeÜye

Müge Tuna
BaşkanBaşkan

Merve Temel
ÜyeÜye

Ahmet Kaplan Tan
ÜyeÜye

Leyla Sağlıkova
ÜyeÜye

Sürdürülebilirlik Komitesi, Şirketin çevresel, sosyal ve
yönetişim alanlarındaki politika, hedef ve uygulamalarının
belirlenmesine katkı sağlar. Komite; doğal kaynakların
verimli kullanılması, çevresel etkilerin azaltılması, çalışan ve
paydaş haklarının gözetilmesi, toplumsal faydanın
artırılması ve sürdürülebilir turizm anlayışının tüm
faaliyetlere entegre edilmesine yönelik çalışmaları takip
eder. İlgili risk ve fırsatları değerlendirerek performans
göstergelerini izler, iyileştirme önerileri geliştirir ve
yürütülen çalışmaların mevzuat ile kurumsal hedeflere
uyumunu gözetir. Komite toplantılarında alınan kararlar ve
hazırlanan öneriler Yönetim Kuruluna sunulur.



Kısa Vade
Gayrimenkullerin
entegrasyonu, kira tasarrufu
ve operasyonel verim

Orta Vade
Misafir başına değer, çapraz
satış ve varlık getirisi artışı

Uzun Vade
Entegre turizm platformu ve
sürdürülebilir sermaye
getirisi

Yatırımcılar

Turistin keşiften dönüşe kadar
tüm yolculuğu grup şirketleri
tarafından yönetilir; böylece her
temas noktası ayrı bir
gelir kaynağına dönüşür.

Toplum ve
Çevre
Yerel istihdamı ve ekonomiyi
desteklerken, kaynakların verimli
kullanımıyla daha sürdürülebilir
bir turizm modeli oluşturur.

Ata Turizm, oluşturduğu turist akışını konaklama, balon, restoran ve mağazacılık faaliyetleri ile
halka arz sonrasında güçlenen taşınmaz portföyü üzerinden çoklu gelir kanallarına dönüştürerek,
müşteri başına geliri ve sermaye verimliliğini artıran entegre bir değer yaratma modeli
sunmaktadır.

Restoran
Hizmetleri

Perakende
Mağazacılık

Otel
Hizmetleri

Balon
Hizmetleri

İş Modeli
Acente

Hizmetleri

E N T E G R E  D Ü Ş Ü N C E

Müşteriler

Acentenin kazandığı turist,
diğer grup şirketleri için
hazır müşteri haline gelir.



Yönetimin Değerlendirmesi

2026 yılının ilk yarısında Türkiye’nin yakın coğrafyasındaki savaşlar ve artan
jeopolitik riskler, gelen turist sayısı üzerinde baskı oluşturmuştur. Buna karşın Ata
Turizm, yüksek doluluk oranları ve konaklama, yeme-içme, balon ve perakende
faaliyetlerini kapsayan entegre iş modeli sayesinde sektör ortalamalarının
üzerinde operasyonel performansını koruyarak turist başına yaratılan değeri
artırmaya devam etmiştir.

Fırsatlar

Kültür turizminin yıl geneline yayılan
istikrarlı talep yapısı, grubun turist
yolculuğunun tüm aşamalarını kapsayan
entegre iş modeliyle birleşerek müşteri
başına gelir yaratma potansiyelini
güçlendirmektedir.

Baskılar

Turizm talebindeki dalgalanmalar,
jeopolitik gelişmeler, maliyet artışları ve
döviz hareketleri operasyonel
performans üzerinde baskı yaratabilir.



Operasyonel
Gelişmeler

Faaliyet Alanları 
 Operasyonel Performans 



Otel
27,1%

Mağazacılık
25,7%

Restoran
23,1%

Sıcak Hava Balon
10,9%

Gayrimenkul
8%

Acente
4,5%

Maden
0,7%

Gelir Katkısı

ACENTE
HİZMETLERİ

PERAKENDE
HİZMETLERİ

MADENCİLİK
HİZMETLERİ

Freya Russo
Santo Pelle

Vanessa Seramik

Dorak Madencilik Asorti Online

O P E R A S Y O N E L  Y A P I

Faaliyet Alanları

OTEL VE
HİZMETLERİ

RESTORAN
HİZMETLERİ

BALON
HİZMETLERİ

(*) 30.06.2026 Hasılat Oranları

DT By Hilton
Sacred House

Sacred Mansion
Crowne Plaza CP Old City

Cihangir Suites

Sur Balık Cihangir Restoran 
Sur Balık Restoran Avanos 

Evranos Restoran 
Han Restoran 
Mado Ürgüp 
Mado Avanos 
 Cappa Masa

EspressoLab Ortahisar  
Take Sushi Ürgüp 

Take Sushi Cihangir 
Kıyı Cafe Avanos 
Midyeci Ahmet 

Kayzer Balon A.Ş.
Mesosphere Balon A.Ş.



F A A L İ Y E T  P E R F O R M A N S I

Bölümlere Göre Hasılat

Operasyonel Değerlendirme

Jeopolitik gelişmeler, turizm talebindeki dalgalanmalar ve yüksek enflasyona bağlı olarak artan iş
gücü, enerji, gıda ve tedarik maliyetlerinin oluşturduğu baskılara rağmen, otel doluluklarının bölge
ortalamasının belirgin üzerinde seyretmesi güçlü operasyonel performansa işaret etmektedir.
Gelirlerin önemli ölçüde döviz cinsinden veya dövize endeksli, operasyonel maliyetlerin ise ağırlıklı
olarak Türk lirası bazlı olması nedeniyle, dönem içerisinde döviz kurlarındaki artışın maliyet
enflasyonunun gerisinde kalması faaliyet kârlılığı üzerinde baskı oluşturmuştur. Buna karşın
konaklama, balon, restoran ve mağazacılık faaliyetlerinin entegre yapısı; mevcut turist akışının
farklı gelir kanallarına yönlendirilmesini, operasyonel verimliliğin artırılmasını ve müşteri başına
yaratılan değerin güçlendirilmesini desteklemiştir.
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284
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Otel-Konaklama Restoran Balonculuk Mağazacılık Acente Madencilik

30.06.2025 30.06.2026

(*) milyon TL

Şirket’in merkezi İstanbul’dadır. Şirket gelirlerini turizm-otelcilik, restoran,
madencilik, sıcak hava balonculuğu ve turistik perakende mağazacılık kalemleri
olmak üzere toplamda 7 ana kalemden elde etmektedir. 

Şirket turizm-otelcilik, restoran, sıcak hava balonculuğu, turistik perakende
mağazacılık ve madencilik sektörlerinde faaliyet göstermektedir. 30.06.2026
finansal tablo dönemi sonu itibarıyla 26 şube (Otel, restoran, taşocağı) ile Şirket’in
konsolide finansal tablolarında toplamda 13 adet bağlı ortaklığı bulunmaktadır.

Gayrimenkul

(*) Eleminasyonlar dahil edilmemiştir



2025/II 2026/II

Ortalama Doluluk Oranları

60,7%
52,8%

Otel ve Hizmetleri
F A A L İ Y E T  P E R F O R M A N S I

Şirket’in doğrudan ve iştirakleri aracılığıyla işlettiği oteller; Crowne Plaza İstanbul
Old City Otel, DoubleTree by Hilton Avanos Otel, Göreme Kaya Otel (Sacred
Mansion Otel), Sacred House Otel ve Cihangir Suits’dir. İşletilen toplam 5 adet
otelin toplam oda sayısı 456’dır. 

(*) DT By Hilton 4 Ocak - 4 Hairan 2026 tarihleri arasında renovasyon sebebiyle kapalıdır.



Restoran Hizmetleri
F A A L İ Y E T  P E R F O R M A N S I

Şirket’in doğrudan ve iştirakleri aracılığıyla işlettiği Restoranlar; Sur Balık Cihangir,
Sur Balık Avanos, Evranos Restoran, Han Restoran, Mado Ürgüp, Mado Avanos,
Cappa Masa (Eski: Big Chefs Avanos), EspressoLab, Take Sushi | Ürgüp, Take Sushi |
Cihangir,   Kıyı Cafe ve Midyeci Ahmet Avanos’dur. İşletilen toplam 12 adet
restoranın toplam kapasitesi 488.250 kişi’dir. 2026 yılı ilk yarısında ortalama doluluk
oranı % 88 olarak gerçekleşmiştir.

(*) Evranos Restorant 1 Ocak - 31 Mart 2026 tarihleri arasında renovasyon sebebiyle kapalıdır.

2025/II 2026/II

Ortalama Doluluk Oranları

91,0% 86,0%



BALON HİZMETLERİ
F A A L İ Y E T  P E R F O R M A N S I

Şirket sıcak hava balon işletmeciliği sektöründe, balonculuk şirketleri ile faaliyet
göstermektedir. Balonculuk faaliyeti çerçevesinde yapılabilecek uçuşlar, slot uygulaması ile
belirlenmektedir. Bu konu Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü’nün çıkardığı Ticari Balon
İşletmeleri Talimatı kapsamında gerçekleştirilmektedir. Anılan talimat uyarınca Slot, Balon
uçuş sahasının belirli bir gün ve saatte ilgili AIC'ye (Havacılık Bilgi Genelgeleri) uygun olarak
balonlar tarafından kullanım hakkını, ifade etmektedir. Bu kapsamda 29.04.2020 Tarihinden
İtibaren Geçerli Olan Günlük Kapadokya Bölgesi Balon Slot Tahsisleri Çizelgesi ’ne göre2
Kapadokya bölgesinde sabah toplam 104 slot, ikincil uçuş için toplam 52 slot, öğle toplam 65
slot mevcuttur. Şirket’in bağlı ortaklıklarından Kayzer Balon’un sahip olduğu her periyot için
sırasıyla 10 slot, 5 slot ve 5 slot ile günlük uçurabileceği maksimum kişi sayısı 356;
Mesosphere Balon’un sahip olduğu her periyot için sırasıyla 6 slot, 3 slot ve 3 slot ile günlük
uçurabileceği maksimum kişi sayısı 228’dir. 

2025/II 2026/II

Uçuş Yapılan Gün Sayısı

111

90

2025/II 2026/II

Ortalama Doluluk Oranı

85%

63%



2025/II 2026/II

Marj (%)

10

12

2025/II 2026/II

Müşteri Sayısı (PAX)

30.142

21.956

2025/II 2026/II

Müşteri Başı Gelir (P/P)

4.967

5.681

2025/II 2026/II

P/P SMM

1.403

1.602

MAĞAZACILIK HİZMETLERİ
F A A L İ Y E T  P E R F O R M A N S I

Freya Russo 
Şirket’in bağlı ortaklıklarından Freya Russo Deri Turizm Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi’nin İzmir Selçuk’ta iki adet perakende
turistik deri ve aksesuarı alım satım işi ile iştigal eden mağazası bulunmaktadır.  Arvalya mevkiindeki Freya Russo ve Çamlık
mevkiindeki Caliga Pelle Exclusive adlı ile iki adet mağazası ile ağırlıklı olarak turist gruplarına hizmet vermektedir. 

Santo Pelle
Antik Turizm’in bağlı ortaklıklarından Santo Pelle, turistik perakende deri ve aksesuar alım satımı yapmaktadır. 
Şirket, İzmir Selçuk’ta Donna Milan ve Caliga Pelle adlı ile iki adet deri mağazası ile ağırlıklı olarak turist gruplarına hizmet
vermektedir. New Mağazacılık ve Gayrimenkul Yatırımları Anonim Şirketi, Santo Pelle ’nin işletmeciliğini yaptığı Çamlık Caliga
Pelle unvanlı mağazanın mülk sahibidir. 

Venessa Seramik
Avanos'ta çömlekçilik ve seramik sanatı geçmişten itibaren bir gelenek olarak sürdürülmektedir. Babadan oğula aile içinde
sanatın aktarılması şeklinde yürütülen bu uğraşta, her yeni kuşak devraldığı kültürel mirası kendi çağının modernizmi ile
harmanlamakta ve kısır döngüye düşmeksizin yepyeni ürünler yaratmaktadır.
2008 yılında Avanos’ta açılan seramik mağazası, geniş ürün yelpazesi ile çömlekten seramiğe, seramikten çiniye, porselenden
duvar panolarına kadar farklı teknikler gerektiren birçok ürün üretilebilmektedir.  



Lise Üniversite

100%
51,2%

48,8%
93,5%

 İzmir                 İstanbul               Nevşehir

Erkek Kadın

İzmir İstanbul Nevşehir
0%

20%

40%

60%

80%

100%

42%

58%

51%

49%

62,4%

37,6%

Otel-Konaklama
38,2%

Balonculuk
27,6%

Restoran
17,9%

Mağazacılık
15,4%

30 Haziran 2026 itibarıyla Grup’un ortalama personel sayısı
832’dir. (31 Aralık 2025: 901).

iNSAN KAYNAKLARI



Finansal
Performans
Finansal
Performans

Finansal Göstergeler 
Özet Finansal Tablolar 
Finansal Göstergeler 
Özet Finansal Tablolar 



2025/II 2026/II

HASILAT (Milyon TL)

1.399

1.031

2025/II 2026/II

BRÜT KAR (Milyon TL)

613

294

2025/II 2026/II

FAVÖK (Milyon TL)

478

108

2025/II 2026/II

Dönem Karı/Zararı (Milyon TL)

218

693

31.12.2025 30.06.2026

Toplam Varlıklar (Milyar TL)

4,7

10,2

31.12.2025 30.06.2026

Toplam Yükümlülükler (Milyar TL)

1,5

2,5

31.12.2025 30.06.2026

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar (Milyar TL)

3,1

7,5

31.12.2025 30.06.2026

Toplam Özkaynaklar (Milyar TL)

3,2

7,7

Özet Finansal  Durum Tablosu

Brüt Kar
Marjı 

%28,53

Net Kar
Marjı 
%67,21

FAVÖK
Marjı

%10,46

Borçlar 
  Özkaynaklar

%32,98

Dönen
Varlıklar
 KVYK

%125,18

Özkaynaklar
Aktifler
%75,20

Özet Gelir  Tablosu
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255
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62 49

0,4
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9 8

Otel-Konaklama Restoran Balonculuk Mağazacılık Acente Madencilik

30.06.2025 30.06.2026

(*) milyon TL

2026 2 .Ç Bölümlere Göre Hası lat

RESTORAN
İŞLETMECİLİĞİ

%23

OTEL
İŞLETMECİLİĞİ

%27

TUR
OPERATÖRLÜĞÜ

%4

AÇIK HAVA VE
AKTİVİTE

%11

MAĞAZACILIK

%26

MADENCİLİK

%1

(*) 30.06.2026 Hasılat Oranları

Gayrimenkul

GAYRİMENKUL

%8

(*) Eleminasyonlar dahil edilmemiştir



Yasal
Açıklamalar
Yasal
Açıklamalar

Önemli Gelişmeler 
Dönem Sonrası Olaylar 
Sermaye Piyasasına İlişkin Açıklamalar

Önemli Gelişmeler 
Dönem Sonrası Olaylar 
Sermaye Piyasasına İlişkin Açıklamalar



31 Mart 2026 tarihi itibarıyla, Grup’un 802.845.890 TL olan sermayesi beheri 1 TL’den 802.845.890
adet nominal paydan oluşmaktadır. Şirketimiz, Borsa İstanbul Anonim Şirketi’nin 17.02.2026 tarih
ve E-18454353-100.06-44351 sayılı yazısı ile Kotasyon Yönergesinin 8’inci maddesi kapsamında
kotasyona kabul edilmiştir. 
280.000.000 TL tutarında gerçekleştirilen sermaye artırımı ve halka arz işlemlerinin
tamamlanmasını takiben, Şirket payları 19.02.2026 tarihi itibarıyla Yıldız Pazar’da işlem görmeye
başlamış olup, ödenmiş sermayemizin 562.845.890 TL'den 802.845.890 TL'ye artırılmasına ilişkin
esas sözleşme tadili, 21.04.2026 tarih ve 11568 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayımlanmıştır. 
30.04.2026 tarihli Yönetim Kurulu Kararı'na istinaden, Şirket merkez adresinin "19 Mayıs Mah.
Büyükdere Cad. Beytem Plaza N20 İç Kapı N1 Şişli/ İSTANBUL" adresinden "19 Mayıs Mah.
Büyükdere Cad. Beytem Plaza N20 İç Kapı N2 Şişli/İSTANBUL" adresine taşınması hususu İstanbul
Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilmiş olup, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 04.05.2026
tarihli ve 11575 sayılı nüshasında ilan edilmiştir.

G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I L A R I

Şirketimizin 13.07.2026 tarihinde gerçekleştirilen 2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı ile ilgili
bildirimlere aşağıdaki linklerden ulaşılabilir:

Genel Kurul Toplantı Sonuçları
2025 Yılı Kar Payı Dağıtımına İlişkin Genel Kurul Kararı
Yönetim Kurulu üyeleri 3 yıllığına görev yapmak üzere seçilmişlerdir,
2026 yılı hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere; bağımsız
denetim kuruluşu olarak Vizyon Grup Bağımsız Denetim A.Ş. seçilmiştir.
Genel Kurul Kararı 29.07.2026 tarihinde tescil edilmiş olup 29.07.2026 tarih ve 11632
sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmiştir. 

E S A S  S Ö Z L E Ş M E  D E Ğ İ Ş İ K L İ K L E R İ

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1632624
http://kap.org.tr/tr/Bildirim/1632717
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1637902
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1638592
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1638592
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1638592
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1638590
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1638590


İ Ç  K O N T R O L  S İ S T E M İ  V E  İ Ç  D E N E T İ M  F A A L İ Y E T L E R İ
H A K K I N D A  B İ L G İ L E R

Şirket’in kurumsal risk yönetimi, risklerin kontrolu için oluşturulan iç kontrol sistemi, kontrollerin
düzenli çalışıp çalışmadığına ilişkin güvence hizmeti veren iç denetim biriminden oluşan üçlü yapıyı
oluşturma çalışmaları 2025 yılında başlatılmıştır. Bu projenin ilk uygulaması kurumsal risk yönetim
sisteminin oluşturulmasıdır. İç kontrol prosedürlerinin oluşturulması ikinci safha olup çalışmalar
devam etmektedir. Hali hazırda tüm yöneticiler ve mali işler çalışanları her aşamada süreçleri ve
işlemleri kontrol etmektedir. Şirkette 2026 yılında İç Denetim Departmanı kurulmuş ve bu alanda
personel istihdam edilmesi planlanmaktadır. Süreçlerde denetim çalışmaları başlamış olup üst
yönetime gerekli raporlamalar yapılmaya devam edilmektedir. 
Şirket bünyesinde oluşturulmuş olan iç kontrol sistemleri ile operasyonların etkinliği ve verimliliği,
finansal raporlama sisteminin güvenilirliği, yasal düzenlemelere uygunluk ve bu konularda güvence
sağlanması amaçlanmaktadır. Söz konusu kontrol sistemleri aynı zamanda Şirket’in varlıklarını,
itibarını ve kârlılığını da korumayı amaçlamaktadır. 
Şirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin pay sahiplerine açıklanması, bağımsız denetimi ve
ortaklığın iç kontrol sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin gözetimi esas itibarıyla Şirket Yönetim Kurulu
tarafından oluşturululan Denetim Komitesi vasıtasıyla yerine getirilmektedir.  
İç denetim faaliyetleri kapsamında; Şirket mevcut risk yönetimi sisteminin etkinliği ve iç kontrol
sisteminin yeterliliği, etkinliği ve verimliliği değerlendirilmekte ve geliştirilmesine yönelik önerilerde
bulunulacaktır arıca, bu kapsamdaki tespit ve önerilere yönelik gerekli aksiyonların belirlenmesi ve
uygulanması süreçleri yakından takip edilecektir. 
Gerçek ve doğru konsolide finansal tablolarının hazırlanabilmesi amacıyla, Şirket ‘in iç denetim ve
risk yönetim sistemi Şirket tarafından, Şirketi kapsayacak şekilde tasarlanarak yürütülecektir. İç
denetim ve risk yönetim sistemi süreci bütünleşmiş çalışarak finansal riskleri tespit ederek, kontrol
prosedürleri oluşturarak, kontrol prosedürlerine uyulup uyulmadığı denetleyecektir

Ş İ R K E T ’ İ N  İ K T İ S A P  E T T İ Ğ İ  P A Y L A R A  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ L E R

Şirketin iktisap ettiği pay bulunmamaktadır.

B A Ğ I Ş  V E  Y A R D I M L A R

Şirketin rapor döneminde bağış ve yardım tutarı bulunmamaktadır.



ŞİRKETİN YATIRIM DANIŞMANLIĞI VE DERECELENDİRME GİBİ
KONULARDA HİZMET ALDIĞI KURUMLARLA ARASINDA ÇIKAN ÇIKAR
ÇATIŞMALARI VE BU ÇIKAR ÇATIŞMALARINI ÖNLEMEK İÇİN ŞİRKETÇE
ALINAN TEDBİRLER HAKKINDA BİLGİ:

Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek mevzuat değişikliği yoktur.

MEVZUAT HÜKÜMLERİNE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENİYLE ŞİRKET
VE YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ HAKKINDA UYGULANAN İDARİ VEYA
ADLİ YAPTIRIMLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR:

Raporlama döneminde, mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle Şirket veya yönetim
organı üyeleri hakkında uygulanmış herhangi bir idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.

Ş İ R K E T  A L E Y H İ N E  A Ç I L A N  D A V A L A R

Şirket aleyhine açılan ve Şirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte önemli bir
dava bulunmamaktadır. 30.06.2026 tarihi itibarıyla, Şirket aleyhine açılan tazminat davaları ile kıdem,
ihbar ve ücret alacağı davaları için karşılık tutarı 858.024 TL'dir. (30.06.2025: 522.264 TL)

ÖZEL DENETİM VE KAMU DENETİMİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

Şirket tam tasdik ve bağımsız denetim kapsamındadır. 01.01.2026 - 30.06.2026 dönemi içerisinde
Şirket faaliyetleri ile ilgili herhangi bir özel denetim ve kamu denetimi olmamıştır.

İDARİ PARA CEZALARI VE ADLİ YAPTIRIMLAR

Faaliyet raporu dönemi içerisinde Şirket hakkında herhangi bir idari ve adli yaptırım uygulanmamıştır.

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI:

Araştırma ve Geliştirme kapsamında şu an için aktif bir projemiz bulunmamaktadır.

YÖNETİM ORGANI ÜYELERİNİN İŞLEMLERİ VE REKABET YASAĞINA
İLİŞKİN BİLGİLER 

Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket ile kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı
kapsamında bir faaliyeti bulunmaktadır. Bu durum ile ilgili izinler Türk Ticaret Kanun madde 395 ve
396 kapsamında 13.07.2026 tarihli Genel Kurulda pay sahiplerine verilmiştir.



Maddi duran varlıklar 1 Oca 2026 Giriş Çıkış Transfer Değerleme farkları 30 Haz 2026

Arazi ve arsalar 115.239.890 - - - 241.572.037 356.811.927

Binalar 209.117.723 1.647.773.416 - - 1.116.602.312 2.973.493.451

Makine ve ekipmanlar 70.720.534 - - - - 70.720.534

Taşıtlar 437.023.508 - (116.882) - - 436.906.626

Demirbaşlar 524.637.592 34.746.904 (102.504) - - 559.281.992

Özel maliyetler 638.033.386 18.942.235 - 83.546 - 658.680.658

Yapılmakta olan yatırımlar 713.585 70.226.714 - (83.546) - 69.235.262

Toplam 1.995.486.218 1.771.689.266 (219.386) - 1.358.174.349 5.125.130.447

Y A T I R I M L A R  V E  D U R A N  V A R L I K  T A B L O L A R I

Birikmiş amortismanlar 1 Oca 2026 Giriş Çıkış 30 Haz 2026

Haklar 18.594.775 2.731.549 - 21.326.324

Diğer 6.431.816 451.057 - 6.882.873

Toplam 25.026.591 3.182.606 - 28.209.197

Birikmiş amortismanlar 1 Oca 2026 Giriş Çıkış Transfer Değerleme farkları 30 Haz 2026

Binalar 14.102.257 900.783 - - 1.105.609 16.108.649

Makine ve ekipmanlar 69.973.421 101.282 - - - 70.074.703

Taşıtlar 361.803.285 14.178.040 - - - 375.981.325

Demirbaşlar 346.962.915 23.520.080 (51.947) - - 370.431.048

Özel maliyetler 351.094.426 35.843.412 - - - 386.937.838

Toplam 1.143.936.304 74.543.597 (51.947) - 1.105.609 1.219.533.563

Net Tutar 851.549.914 3.905.596.884

Maddi olmayan
duran varlıklar

1 Oca 2026 Giriş Çıkış 30 Haz 2026

Haklar 38.957.188 - - 38.957.188

Diğer 20.463.241 2.474.146 - 22.937.387

Toplam 59.420.429 2.474.146 - 61.894.575

Net Tutar 34.393.838 33.685.378



Maddi duran varlıklar 1 Oca 2025 Giriş Çıkış 30 Haz 2025

Arazi ve arsalar 63.164.703 - - 63.164.703

Binalar 177.853.626 - - 177.853.626

Makine ve ekipmanlar 70.720.534 - - 70.720.534

Taşıtlar 394.160.748 34.774.153 - 428.934.901

Demirbaşlar 498.648.578 13.046.947 - 511.695.525

Özel maliyetler 414.024.139 21.126.627 (4.362.720) 430.788.046

Yapılmakta olan yatırımlar 201.531.348 701.016 - 202.232.364

Toplam 1.820.103.676 69.648.743 (4.362.720) 1.885.389.699

Y A T I R I M L A R  V E  D U R A N  V A R L I K  T A B L O L A R I

Net Tutar 36.910.841 36.162.311

Birikmiş amortismanlar 1 Oca 2025 Giriş Çıkış 30 Haz 2025

Binalar 12.059.204 586.845 - 12.646.049

Makine ve ekipmanlar 69.601.067 224.534 - 69.825.601

Taşıtlar 307.277.291 20.174.115 - 327.451.406

Demirbaşlar 303.992.605 21.044.617 - 325.037.222

Özel maliyetler 284.000.289 31.757.253 (133.894) 315.623.648

Toplam 976.930.456 73.787.364 (133.894) 1.050.583.926

Net Tutar 843.173.220 834.805.773

Maddi olmayan duran varlıklar 1 Oca 2025 Giriş Çıkış 30 Haz 2025

Haklar 38.683.891 381.989  - 39.065.880

Diğer 16.528.875 2.104.433  - 18.633.308

Toplam 55.212.766 2.486.422  - 57.699.188

Birikmiş amortismanlar 1 Oca 2025 Giriş Çıkış 30 Haz 2025

Haklar 12.345.313 3.089.305  - 15.434.618

Diğer 5.956.612 145.647  - 6.102.259

Toplam 18.301.925 3.234.952  - 21.536.877



İlişkili Taraflardan Kısa Vadeli
Ticari Alacaklar

30 Haz 2026 31 Ara 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg. Elek. 
San. Dış Tic. A.Ş 123.376.379 27.285.239

Dorak Tur. ve Gayr. Yatırım. Holding A.Ş 4.616.276 3.288.823

Freya Russo Deri Turizm Tic. Ve San. A.Ş. 16.720.000 -

Diğer 8.789.833 9.350.219

Toplam 153.502.488 39.924.281

İlişkili Taraflardan Diğer Alacaklar 30 Haz 2026 31 Ara 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg. Elek. 
San. Dış Tic. A.Ş 37.449.778 -

Sur Restoran İşletmeciliği ve Ticaret A.Ş. 3.420.000 -

Ortaklar 7.451.709 4.438.272

Toplam 48.321.487 4.438.272

İ L İ Ş K İ L İ  T A R A F  İ Ş L E M L E R İ

Mal ve Hizmet Satışları
01 Ocak- 01 Ocak- 01 Nisan- 01 Nisan-

30 Haz 2026 30 Haz 2025 30 Haz 2026 30 Haz 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg. 
Elek. San. Dış Tic. A. Ş. (1) 216.298.231 207.354.911 157.572.938 142.963.469

Freya Russo Deri Tur. Tic ve San. A.Ş. 17.073.680 41.871.974 - 74.304

Sur Restoran İşletmeciliği ve Ticaret A.Ş. 10.992.874 1.817.774 7.025.774 1.258.596

Dorak Turizm ve Gay. Yat. Holding A.Ş 4.529.273 10.564.557 2.406.336 5.062.070

Akben Turizm Seyahat ve Ticaret A.Ş 2.318.763 19.142.567 1.728.908 14.155.327

Marengo Travel Seyahat Tic. Ltd. Şti. 410.240 525.648 20.069 490.953

Crystal Concepts Etkinlik 
Dan. Sey. Yön. A. Ş. 881.885 6.831.554 498.457 3.689.473

Atmosfer Balonculuk Tic. Tur. A.Ş 793.682 1.699.496 489.829 1.264.879

Stüdyo Turizm Taş. Ve Tic. A.Ş 418.810 3.805.462 282.566 2.758.684

Marveltur Turizm ve Ticaret A.Ş. 1.778.051 4.577.475 1.708.531 4.134.724

Legacy Turizm Seyahat 
Acenteliği Ve Tic. A. Ş. 226.029 3.386.452 160.330 1.378.832

Diğer 3.773.267 6.805.825 1.462.381 4.732.716

Toplam 259.494.785 308.383.695 173.356.119 181.964.027



İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 30 Haz 2026 31 Ara 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg.
Elek. San. Dış Tic. A.Ş 109.073.912 48.930.621

Dorak Turizm ve Gay. Yat. Holding A. Ş. 2.428.241 11.883.700

Sur Restoran İşletmeciliği ve Ticaret A.Ş. 1.601.595 1.674.892

Asude Yeme İçme Hizm. ve Tur.
Yat. San. Tic. A.Ş. 55.237 411.635

Diğer 10.736.057 4.865.800

Toplam 123.895.042 67.766.648

İlişkili Taraflara Diğer Borçlar 30 Haz 2026 31 Ara 2025

Ortaklar 15.346.331 4.171.261

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg.
Elek. San. Dış Tic. A. Ş 20.970.592 2.514.786

Dorak Turizm ve Gayr. Yat. Holding A. Ş. 73.206 19.531

Toplam 36.390.129 6.705.578

Mal ve hizmet alımları
1 Ocak- 1 Ocak- 01 Nisan- 01 Nisan-

30 Haz 2026 30 Haz 2025 30 Haz 2026 30 Haz 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg. 
Elek. San. Dış Tic. A. Ş.(2) 19.934.547 26.801.289 12.036.846 17.929.023

Sur Restoran İşletmeciliği ve Ticaret A.Ş. 6.014.368 5.491.018 2.984.377 3.132.347

Dorak Turizm ve Gay. Yat. Holding A.Ş(1) 3.146.378 2.518.631 1.831.633 1.562.759

Legacy Turizm Seyahat Acen. Ve Tic .A. Ş. 2.062.228 6.605.532 2.062.228 6.605.532

Diğer 9.786.030 5.879.265 8.966.235 2.536.168

Toplam 40.943.551 47.295.735 27.881.319 31.765.829

İ L İ Ş K İ L İ  T A R A F  İ Ş L E M L E R İ

İştirak ve Bağlı Ortaklık Alımı
01 Ocak- 01 Ocak- 01 Nisan- 01 Nisan-

30 Haz 2026 30 Haz 2025 30 Haz 2026 30 Haz 2025

Tan Turizm Hava. Taş. Bilg. 
Elek. San. Dış Tic. A.Ş 5.795.593 5.795.593

Dorak Turizm ve Gay. 
Yat. Hold. A.Ş - -

Toplam 5.795.593 5.795.593



ATATR ve Yatırımcı İlişkileri

30 HAZİRAN 2026 KAPANIŞ FİYATI

16,47 TL 1,1 m TL
30 HAZİRAN 2026 PİYASA DEĞERİ

13,2 mlr  TL

Yatırımcı İletişim Takvimi KAP Açıklamaları

Hisse Performansı

30 HAZİRAN 2026 İŞLEM HACMİ

https://ataturizm.com.tr/tr/#ata-yatirimci-dashboard
https://ataturizm.com.tr/tr/duyurular/grup/oda/


B İ L A N Ç O  S O N R A S I  O L A Y L A R

Raporlama dönemi sonrasında meydana gelen başlıca gelişmeler aşağıda özetlenmiştir:

Şirket’in 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 13 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir.
Toplantıda 2025 yılı faaliyet raporu ve finansal tablolar onaylanmış, Yönetim Kurulu üyeleri ibra
edilmiş, yeni Yönetim Kurulu üyeleri üç yıl süreyle seçilmiş ve ilgili şirket politikaları kabul
edilmiştir. Ayrıca 2025 yılı kârından pay sahiplerine nakit veya bedelsiz kâr payı dağıtılmamasına;
gerekli yasal yedekler ayrıldıktan sonra kalan tutarların geçmiş yıllar kârlarına aktarılmasına karar
verilmiştir. Genel Kurul kararları 29 Temmuz 2026 tarihinde tescil ve ilan edilmiştir. 

Genel Kurul tarafından 2026 yılı hesap döneminin bağımsız denetimini gerçekleştirmek üzere
Vizyon Grup Bağımsız Denetim A.Ş. seçilmiş; söz konusu karar 29 Temmuz 2026 tarihinde tescil
edilerek Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

Bağlı Ortaklık Antik Turizm Hizmetleri Ticaret A.Ş.’nin sermayesi, iç kaynaklardan karşılanmak
suretiyle 3.000.000 TL’den 321.848.234 TL’ye yükseltilmiştir. Toplam 318.848.234 TL tutarındaki
artışın 18.125.112,61 TL’si geçmiş yıl kârlarından, 1.167.443,39 TL’si sermaye düzeltmesi olumlu
farklarından ve 299.555.678 TL’si özel fonlar hesabından karşılanmıştır. Sermaye artırımı 17
Temmuz 2026 tarihinde tescil ve ilan edilmiştir.

Bağlı Ortaklık Gökyüzü Balonculuk Hizmetleri Taşımacılık Turizm Ticaret A.Ş.’nin merkezi,
Nevşehir ili Üçhisar beldesindeki adresinden “19 Mayıs Mahallesi, Büyükdere Caddesi, Beytem
Plaza No:20, İç Kapı No:2, Şişli/İstanbul” adresine taşınmıştır. Merkez değişikliği 14 Ağustos 2026
tarihinde tescil ve ilan edilmiştir.

Şirket’in ticari işletmesi Dorak Madencilik’in Sivas ili Şarkışla ilçesindeki mevcut çalışma alanının
genişletilmesine ilişkin alınan “ÇED Gerekli Değildir” kararı, Danıştay yolu açık olmak üzere
mahkeme tarafından iptal edilmiştir. Karar yalnızca çalışma alanının genişletilmesine ilişkin olup
mevcut üretim faaliyetlerinin ve mevcut üretim kapasitesinin sürdürülmesine engel
oluşturmamaktadır. Kanun yoluna başvurulması durumunda Şirket’in feri müdahil sıfatıyla gerekli
hukuki işlemleri yapacağı ve genişleme projesine ilişkin idari süreci ayrıca yürüteceği
açıklanmıştır.



Sorumluluk Beyanı

SERMAYE PİYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PİYASASINDA FİNANSAL
RAPORLAMAYA İLİŞKİN ESASLAR TEBLİĞİ (II-14.1)"NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN

9.MADDESİ GEREĞİNCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Şirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 dönemine ait, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK)
"Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (II-14.1)" uyarınca
Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TMS/TFRS)
ve SPK tarafından belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazırlanan sınırlı bağımsız
denetimden geçmiş Konsolide Finansal Tabloları (Finansal Durum Tablosu, Kar Zarar
Tablosu, Kapsamlı Gelir Tablosu, Nakit Akış Tablosu ve Özkaynak Değişim Tablosu) ile
Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun;

İlgili mevzuat çerçevesinde tarafımızca incelendiğini,
Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler
çerçevesinde, önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın
yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi bir
eksiklik içermediğini,
Şirketteki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde,
Tebliğ uyarınca hazırlanmış finansal tabloların konsolidasyon kapsamındakilerle
birlikte işletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kâr ve zararı ile ilgili
gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını ve faaliyet raporunun işin gelişimi ve
performansını ve konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte işletmenin finansal
durumunu, karşı karşıya olunan önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe
yansıttığını beyan ederiz.

Saygılarımızla,

Ahmet Kaplan Tan
Genel Müdür

Müge Tuna
Denetimden Sorumlu Komite

Başkan

Muhammet Nurullah Erdoğan
Denetimden Sorumlu Komite

Üye
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	Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı
	AHMET SERDAR KÖRÜKCÜ
	Yönetim Kurulu Başkanı
	Ata Turizm olarak başarının yalnızca finansal sonuçlarla değil; güçlü bir ekip, güvene dayalı iş birlikleri, doğru hizmet anlayışı ve tüm paydaşlarımız için yarattığımız değerle anlam kazandığına inanıyoruz.
	Turizm, ekonomik ve siyasi gelişmelerden ve değişen seyahat alışkanlıklarından doğrudan etkilenen dinamik bir sektör. Bu değişimi yakından takip ediyor, Türkiye’nin güçlü coğrafi konumu ve zengin kültürel mirasının önümüzdeki dönemde de önemli fırsatlar yaratacağına inanıyoruz. Değişen koşullara hızlı uyum sağlamak ve fırsatları doğru değerlendirmek önceliklerimiz arasında.
	Yakın coğrafyamızda yaşanan savaşın turizm sektörü üzerindeki olumsuz etkilerini biz de deneyimledik. Ancak hızlı ve doğru kararlarımız, güçlü yapımız ve özkaynaklarımızı etkin kullanmamız sayesinde bu etkileri en aza indirmeyi başardık. Aynı dönemi, geleceğe yönelik yatırımlarımızı hızlandırmak için de bir fırsata dönüştürdük. Otellerimizdeki renovasyon çalışmalarını özkaynaklarımızla hızlı bir şekilde tamamlayarak hem varlıklarımızın değerini hem de hizmet kalitemizi artırdık.Evranos Restoran ve Double Tree by Hilton’daki renovasyon çalışmalarımız da hizmet kalitemizi ve misafir deneyimimizi geliştirmeye yönelik önemli yatırımlarımız arasında yer alıyor.
	Bizim için seyahat, yalnızca bir hizmet değil; farklı kültürleri tanımanın, yeni yerler keşfetmenin ve insanlar arasında bağ kurmanın bir yolu. Bu nedenle misafirlerimize her temas noktasında güven veren, kaliteli ve iyi bir deneyim sunmaya odaklanıyoruz.
	Ata Turizm’in gücünü insanlarımızdan, iş ortaklarımızdan ve yıllar içinde edindiğimiz deneyimden alıyoruz. Konaklamadan ulaşıma, havacılıktan rehberliğe ve yeme-içmeden etkinlik yönetimine kadar farklı alanlardaki yetkinliklerimizi ortak bir hizmet anlayışında buluşturuyoruz.
	Önümüzdeki dönemde teknoloji, dijitalleşme ve veriye dayalı yönetim alanlarına odaklanırken, sürdürülebilirliği de iş yapış biçimimizin doğal bir parçası olarak geliştirmeye devam edeceğiz.
	Bugüne kadar bizimle birlikte yürüyen tüm çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza, müşterilerimize ve paydaşlarımıza teşekkür ederim. Deneyimimiz, insan kaynağımız ve bize duyulan güvenle Ata Turizm’i geleceğe taşımaya devam edeceğiz.

	Saygılarımla,


	Kurumsal Bilgiler
	Bir Bakışta Ata Turizm

	24 Yıllık Deneyim
	16 + 8 SLOT BALON
	5  MAĞAZA
	12 RESTORAN
	5 OTEL
	13
	ŞİRKET
	7
	FARKLI
	SEKTÖR
	1
	MİLYAR TL
	KONSOLİDE GELİR
	693

	Vizyonumuz
	Ata Turizm olarak, halka açık ve kurumsal yönetim ilkelerine bağlı bir şirket olmanın sorumluluğuyla; sürdürülebilir büyüme, şeffaflık ve hesap verebilirlik temelinde değer yaratan global bir turizm ve yatırım grubu olmayı hedefliyoruz.
	İtibar ve mükemmelliğin simgesi olma yolunda ilerlerken, yatırımcılarımız, iş ortaklarımız, çalışanlarımız ve toplum için uzun vadeli değer üretmeyi esas alıyor; dürüstlük, güven ve sosyal sorumluluk ilkelerinden ödün vermiyoruz.
	İnovasyon, dijital dönüşüm ve uluslararası iş birlikleriyle güçlenerek, gelecek nesillere daha sürdürülebilir, daha kapsayıcı ve daha güçlü bir gelecek bırakmayı amaçlıyoruz.

	Misyonumuz
	Faaliyet gösterdiğimiz turizm ve ilişkili sektörlerde; güçlü operasyonel yapımız, yenilikçi yaklaşımımız ve sürdürülebilir iş modelimizle ülkemize, yatırımcılarımıza ve tüm paydaşlarımıza değer üretmek temel amacımızdır.

	Sermaye ve Ortaklık Yapısı
	PAY SAHİBİ
	PAY GRUBU
	SERMAYEDEKİ PAYI (TL)
	PAY ORANI (%)
	TOPLAM
	802.845.890
	%100

	%35
	ATATR
	Yıldız Pazar
	30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla, Grup’un 802.845.890 TL olan sermayesi beheri
	1 TL’den 802.845.890 adet nominal paydan oluşmaktadır.
	Şirketimiz, Borsa İstanbul Anonim Şirketi’nin 17.02.2026 tarih ve E-18454353-100.06-44351 sayılı yazısı ile Kotasyon Yönergesinin 8’inci maddesi kapsamında kotasyona kabul edilmiştir.
	280.000.000 TL tutarında gerçekleştirilen sermaye artırımı ve halka arz işlemlerinin tamamlanmasını takiben, Şirket payları 19.02.2026 tarihi itibarıyla Yıldız Pazar’da işlem görmeye başlamış olup, ödenmiş sermayemizin 562.845.890 TL'den 802.845.890 TL'ye artırılmasına ilişkin esas sözleşme tadili, 21.04.2026 tarih ve 11568 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayımlanmıştır.


	İMTİYAZLI PAYLAR
	A grubu payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazı bulunmaktadır.
	Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı A grubu pay sahiplerinin aday gösterdiği Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.
	Şirketin yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında A Grubu pay sahipleri her bir pay için 5 (beş) oy hakkı, B Grubu pay sahipleri her bir pay için 1 (bir) oy hakkına sahiptir.
	Şirket’in doğrudan veya dolaylı iştirakleri / bağlı ortaklıkları ve pay oranlarına ilişkin bilgiler, konsolidasyona tabi işletmelerin ana ortaklık sermayesindeki payları hakkında bilgiler:

	Şirket Adı
	Ortaklık Oranı (%)
	Sermayesi (TL)

	Yönetim Kurulu
	AHMET SERDAR KÖRÜKCÜ
	Yönetim Kurulu Başkanı

	AHMET KAPLAN TAN
	Yönetim Kurulu Başkan Vekili
	Yönetim Kurulu Üyesi

	MUSTAFA PİLAV
	MÜGE TUNA
	Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

	GÖNÜL YILDIZ
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Halen Dorak Holding Finans Direktörü olarak görev yapan Yıldız, Ata Turizm’in halka arz süreci sonrasında Yönetim Kurulu Üyesi olarak da görevini sürdürmektedir.

	NURULLAH ERDOĞAN
	Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
	(*) Şirketin 13 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleştirilen 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında, yukarıdaki tabloda yer alan Yönetim Kurulu üyeleri 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmiştir.



	Üst Yönetim
	Ahmet Kaplan TAN
	Genel Müdür
	Yaşar ARACI
	Zafer BALIK
	Mali ve İdari İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı
	Satış ve Operasyonlardan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı
	Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar ve Diğer Menfaatler
	İşbu rapor döneminde Şirket Yönetim Kurulu üyeleri ve üst yönetime sağlanan ücret veya ücret benzeri menfaatler toplamı 895.541 TL’dir.

	Yatırımcı İlişkileri Bölümü
	Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nin “Yatırımcı İlişkileri Bölümü” başlıklı 11. maddesinden hareketle, payların halka arz edilerek borsada işlem görmesi sonrasında Şirket bünyesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü kurulmuştur. Yatırımcı İlişkileri Bölüm Müdürü, Mali ve İdari İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısına bağlı olarak çalışmaktadır.
	Şirket bünyesinde yerli ve yabancı yatırımcıların, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere ve bilgi eşitsizliğine yol açmayacak şekilde doğru, tutarlı ve zamanında bilgilendirilmesi, şirketin bilinirliğinin ve kredibilitesinin artırılması, Yönetim Kurulu ile sermaye piyasası düzenleyicileri ve katılımcıları arasında çift yönlü iletişim ve bilgi alışverişinin sağlanması, pay sahipliği haklarının kullanılmasında mevzuata ve Esas Sözleşme’ye uyumun gözetilmesi, kamuyu aydınlatma yükümlülüklerinin her türlü mevzuata ve şirketin Bilgilendirme Politikası’na uygun olarak yerine getirilmesi konularında faaliyet göstermektedir. Pay sahipleri arasında bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında ayrım yapılmamakta olup, ticari sır niteliğindekiler dışında tüm bilgiler bilgi eşitsizliğine yol açmayacak şekilde pay sahipleri ile şirketin Bilgilendirme Politikası çerçevesinde paylaşılmaktadır.
	Yatırımcılar ve diğer menfaat sahiplerinin bilgi edinme haklarının etkin kullanımını teminen, şirketle ilgili halka açıklanan tüm mali ve operasyonel verilere, özel durum açıklamalarına ve pay sahipliği haklarının kullanımına ilişkin tüm ilan ve duyurulara Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve ATA TURİZM erişilebilen kurumsal internet sitesinden ulaşılmaktadır.
	Şirketimizde pay sahipleri ile ilişkilerden sorumlu Yatırımcı İlişkileri Bölümü ile ilgili bilgiler aşağıda verilmiştir
	Merve TEMEL
	Yatırımcı İlişkileri Müdürü
	Sahip Olduğu Lisanslar
	SP Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı (213974)
	Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansı (909243)
	Kredi Derecelendirme Lisansı (912075)
	Türev Araçlar Lisansı (309794)

	Suat ÇELEN
	Muhasebe Müdürü

	Yatırımcı İlişkileri Bölümü İletişim Bilgileri:

	ENTEGRE DÜŞÜNCE
	İş Modeli
	Acente Hizmetleri
	Otel Hizmetleri
	Balon Hizmetleri
	Perakende Mağazacılık
	Restoran Hizmetleri
	Ata Turizm, oluşturduğu turist akışını konaklama, balon, restoran ve mağazacılık faaliyetleri ile halka arz sonrasında güçlenen taşınmaz portföyü üzerinden çoklu gelir kanallarına dönüştürerek, müşteri başına geliri ve sermaye verimliliğini artıran entegre bir değer yaratma modeli sunmaktadır.


	Müşteriler
	Kısa Vade
	Yatırımcılar
	Toplum ve Çevre
	Orta Vade
	Uzun Vade

	Yönetimin Değerlendirmesi
	2026 yılının ilk yarısında Türkiye’nin yakın coğrafyasındaki savaşlar ve artan jeopolitik riskler, gelen turist sayısı üzerinde baskı oluşturmuştur. Buna karşın Ata Turizm, yüksek doluluk oranları ve konaklama, yeme-içme, balon ve perakende faaliyetlerini kapsayan entegre iş modeli sayesinde sektör ortalamalarının üzerinde operasyonel performansını koruyarak turist başına yaratılan değeri artırmaya devam etmiştir.

	Fırsatlar
	Baskılar
	Operasyonel Gelişmeler
	OPERASYONEL YAPI

	Faaliyet Alanları
	OTEL VE HİZMETLERİ
	DT By Hilton
	Sacred House
	Sacred Mansion
	Crowne Plaza CP Old City
	Cihangir Suites

	RESTORAN HİZMETLERİ
	Sur Balık Cihangir Restoran
	Sur Balık Restoran Avanos
	Evranos Restoran
	Han Restoran
	Mado Ürgüp
	Mado Avanos
	Cappa Masa
	EspressoLab Ortahisar
	Take Sushi Ürgüp
	Take Sushi Cihangir
	Kıyı Cafe Avanos
	Midyeci Ahmet

	BALON HİZMETLERİ
	Kayzer Balon A.Ş.
	Mesosphere Balon A.Ş.

	ACENTE HİZMETLERİ
	Asorti Online

	PERAKENDE HİZMETLERİ
	Freya Russo
	Santo Pelle
	Vanessa Seramik

	MADENCİLİK HİZMETLERİ
	Dorak Madencilik
	Gelir Katkısı


	Bölümlere Göre Hasılat
	Şirket’in merkezi İstanbul’dadır. Şirket gelirlerini turizm-otelcilik, restoran, madencilik, sıcak hava balonculuğu ve turistik perakende mağazacılık kalemleri olmak üzere toplamda 7 ana kalemden elde etmektedir.
	Şirket turizm-otelcilik, restoran, sıcak hava balonculuğu, turistik perakende mağazacılık ve madencilik sektörlerinde faaliyet göstermektedir. 30.06.2026 finansal tablo dönemi sonu itibarıyla 26 şube (Otel, restoran, taşocağı) ile Şirket’in konsolide finansal tablolarında toplamda 13 adet bağlı ortaklığı bulunmaktadır.
	Otel-Konaklama
	Restoran
	Balonculuk
	Mağazacılık
	Acente
	Madencilik
	Gayrimenkul

	Operasyonel Değerlendirme
	Jeopolitik gelişmeler, turizm talebindeki dalgalanmalar ve yüksek enflasyona bağlı olarak artan iş gücü, enerji, gıda ve tedarik maliyetlerinin oluşturduğu baskılara rağmen, otel doluluklarının bölge ortalamasının belirgin üzerinde seyretmesi güçlü operasyonel performansa işaret etmektedir. Gelirlerin önemli ölçüde döviz cinsinden veya dövize endeksli, operasyonel maliyetlerin ise ağırlıklı olarak Türk lirası bazlı olması nedeniyle, dönem içerisinde döviz kurlarındaki artışın maliyet enflasyonunun gerisinde kalması faaliyet kârlılığı üzerinde baskı oluşturmuştur. Buna karşın konaklama, balon, restoran ve mağazacılık faaliyetlerinin entegre yapısı; mevcut turist akışının farklı gelir kanallarına yönlendirilmesini, operasyonel verimliliğin artırılmasını ve müşteri başına yaratılan değerin güçlendirilmesini desteklemiştir.


	Otel ve Hizmetleri
	Şirket’in doğrudan ve iştirakleri aracılığıyla işlettiği oteller; Crowne Plaza İstanbul Old City Otel, DoubleTree by Hilton Avanos Otel, Göreme Kaya Otel (Sacred Mansion Otel), Sacred House Otel ve Cihangir Suits’dir. İşletilen toplam 5 adet otelin toplam oda sayısı 456’dır.

	Restoran Hizmetleri
	Şirket’in doğrudan ve iştirakleri aracılığıyla işlettiği Restoranlar; Sur Balık Cihangir, Sur Balık Avanos, Evranos Restoran, Han Restoran, Mado Ürgüp, Mado Avanos, Cappa Masa (Eski: Big Chefs Avanos), EspressoLab, Take Sushi | Ürgüp, Take Sushi | Cihangir,   Kıyı Cafe ve Midyeci Ahmet Avanos’dur. İşletilen toplam 12 adet restoranın toplam kapasitesi 488.250 kişi’dir. 2026 yılı ilk yarısında ortalama doluluk oranı % 88 olarak gerçekleşmiştir.

	BALON HİZMETLERİ
	MAĞAZACILIK HİZMETLERİ
	Freya Russo
	Santo Pelle
	Venessa Seramik

	iNSAN KAYNAKLARI
	30 Haziran 2026 itibarıyla Grup’un ortalama personel sayısı 832’dir. (31 Aralık 2025: 901).

	Finansal Performans
	2026 2.Ç Bölümlere Göre Hasılat
	OTEL İŞLETMECİLİĞİ
	%27

	RESTORAN İŞLETMECİLİĞİ
	%23

	TUR OPERATÖRLÜĞÜ
	%4

	AÇIK HAVA VE AKTİVİTE
	%11

	MAĞAZACILIK
	%26

	GAYRİMENKUL
	%8

	MADENCİLİK
	%1
	(*) 30.06.2026 Hasılat Oranları
	(*) milyon TL

	Otel-Konaklama
	Restoran
	Balonculuk
	Mağazacılık
	Acente
	Madencilik
	Gayrimenkul
	(*) Eleminasyonlar dahil edilmemiştir


	Yasal Açıklamalar
	GENEL KURUL TOPLANTILARI
	ATATR ve Yatırımcı İlişkileri
	Hisse Performansı


	16,47 TL
	1,1 m TL
	13,2 mlr  TL
	Yatırımcı İletişim Takvimi
	KAP Açıklamaları


	Sorumluluk Beyanı
	SERMAYE PİYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PİYASASINDA FİNANSAL RAPORLAMAYA İLİŞKİN ESASLAR TEBLİĞİ (II-14.1)"NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN 9.MADDESİ GEREĞİNCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI
	Şirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 dönemine ait, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK) "Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (II-14.1)" uyarınca Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TMS/TFRS) ve SPK tarafından belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazırlanan sınırlı bağımsız denetimden geçmiş Konsolide Finansal Tabloları (Finansal Durum Tablosu, Kar Zarar Tablosu, Kapsamlı Gelir Tablosu, Nakit Akış Tablosu ve Özkaynak Değişim Tablosu) ile Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun;
	İlgili mevzuat çerçevesinde tarafımızca incelendiğini,
	Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik içermediğini,
	Şirketteki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, Tebliğ uyarınca hazırlanmış finansal tabloların konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte işletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kâr ve zararı ile ilgili gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını ve faaliyet raporunun işin gelişimi ve performansını ve konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte işletmenin finansal durumunu, karşı karşıya olunan önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığını beyan ederiz.
	Saygılarımızla,
	Ahmet Kaplan Tan
	Müge Tuna
	Muhammet Nurullah Erdoğan



