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1. 21.09.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 01.06.2025-31.05.2026 Tarihli Ozel Hesap Dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantist,
asagidaki giindemde yazili hususlar1 goriismek ve karara baglamak iizere, 21.09.2026 Pazartesi giinii
Saat:14:00°de “Istanbul Ili, Kadikéy ilcesi, Chobani Stadyumu Fenerbahge Siikrii Saragoglu Spor
Kompleksi, Recep Peker Caddesi, 1907 Tribiinii, Kiziltoprak” Sirket merkez adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirime1 Bilgi Merkezi ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdriilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
ekte yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. (Ek:1). Vekaletname 6rnegi Sirket Merkezi
ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda
Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi”’nde kayitli olan paylarina ilisgkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun

olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik
ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara liskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri
gerekmektedir. Yetkilendirme elektronik genel kurul sistemi lizerinden de yapilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar1 hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu ve Y&netim Kurulunun Kér Dagitim Onerisive Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant:
giinleri hari¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde ve
www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
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2- Vekalethname
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Acilis ve Genel Kurul Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,
01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,
01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Dénemine iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Dénemine ait giivence denetiminden gegen Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari'na Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.06.2025-31.05.2026 Tarihli Ozel Hesap Donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1
ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Dénemi kar dagitimina iliskin Yénetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek tiyelik ticretinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Donemi hesap ve
islemlerinin denetimi ig¢in Y 6netim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriigiilerek
karara baglanmasi,

01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart Uyumlu
Siirdiiriilebilirlik Raporu zorunlu giivence denetimi i¢in Ynetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu seg¢imi
ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 01.06.2025-31.05.2026
Ozel Hesap Dénemi icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yéneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Sirketimizce 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi iginde yapilacak bagislarin siirina iliskin
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

7405 sayili Kanun’da yer alan sinirlamalara uyularak Yonetim Kuruluna, gelir ve alacaklarin temlik edilebilmesi
konusunda yetki verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi

7405 sayili Kanun’da yer alan sinirlamalara uyularak, Yonetim Kurulu’na borglanma konusunda yetki
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye piyasasi mevzuat: uyarinca, Sirket tarafindan 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Déneminde 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis gelirler hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

Kapanig

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhigin Ortaklik Yapisimi Yansitan Toplam Pay Sayist ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazl Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayist ve Oy Hakki
ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi



Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 07/12/2015 tarih ve 34/1548 sayil1 izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket kayith sermaye tavani 6.250.000.000.-TL (AltimilyarikiyiizellimilyonTiirk Liras1) olup, her biri 1
(Bir) Tiirk Liras1 degerinde 6.250.000.000 (Altimilyarikiyiizellimilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesi, 6.250.000.000.-TL (AltimilyarikiytlizellimilyonTiirk Lirasi) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk
Liras1) nominal degerinde toplam 6.250.000.000 (Altimilyarikiyiizellimilyon) adet paya ayrilmistir.

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. 6.250.000.000 (Altimilyarikiyiizellimilyon) adet Sirket
paylarinin; %4,1'ine tekabiil eden 256.250.000 (Ikiyiizellialtimilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu;
%95,9’una tekabiil eden 5.993.750.000 (Besmilyardokuzyiizdoksaniigmilyonyediylizellibin)adet pay ise
(B) grubunu olusturmaktadir.

A grubu paylarin tamami nama yazilidir ve higbir sekilde hamiline yazili hale doniistiiriilemez. (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazihidir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

- . Sermaye Oy Hakki
Hissedar Hisse Tutar1 (TL) Oram (%) Oy Hakki Oram (%)
Fenerbahge Spor Kuliibii 3.891.744.916,10 62,27% 3.891.744.916,10 62,27%
Diger * 2.358.255.083,90 37,73% 2.358.255.083,90 37,73%

6.250.000.000
Toplam 6.250.000.000,00  100.00 % 100.00 %

(*) Sermayedeki payr % 5’ in altinda kalanlar hissedarlar: géstermektedir.

Sirketimizin 20.08.2026 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki oran1 % 37,62 olup, halka ag¢ik paylar yukaridaki
tabloda “Diger” baslikli kismin i¢inde yer almaktadir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 7. Maddesinin 3. fikras1 uyarinca; (A) Grubu paylar, isbu Esas S6zlesmenin
12. maddesinde ongoriildiigi sekilde, yonetim kurulu iiye se¢ciminde aday gosterme imtiyazina sahiptir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca secilecek en az 9 (dokuz) en ¢ok 25
(yirmi bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir. Sirket’in yonetim kurulu iiye
sayisinin 9 (dokuz) ve 10 (on) olarak belirlenmesi durumunda 6 (alt1) iiye; 11 (on bir) olarak belirlenmesi
durumunda 7 (yedi) liye; 12 (on iki) ve 13 (on {i¢) olarak belirlenmesi durumunda 8 (sekiz) liye; 14 (on dort)
olarak belirlenmesi durumunda 9 (dokuz) iiye; 15 (on bes) ve 16 (on alt1) olarak belirlenmesi durumunda 10
(on) iiye; 17 (on yedi) olarak belirlenmesi durumunda 11 (on bir) iiye; 18 (on sekiz) ve 19 (on dokuz) olarak
belirlenmesi durumunda 12 (on iki) liye; 20 (yirmi) olarak belirlenmesi durumunda 13 (on {ig¢) iiye; 21
(yirmi bir) ve 22 (yirmi iki) olarak belirlenmesi durumunda 14 (on dort) liye; 23 (yirmi ii¢) olarak
belirlenmesi durumunda 15 (on bes) iiye; 24 (yirmi dort) ve 25 (yirmi bes) olarak belirlenmesi durumunda
16 (on alt1) iye (A) grubu pay sahibinin gdsterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12.Maddesi hiikmii uyarinca, bagimsiz iiyeler disindaki yonetim kurulu iiyeleri
7. maddede belirtildigi sekilde (A) grubu pay sahibi olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. Kuliip’iin gosterecegi adaylardan biri Kuliip Bagkan1 olacaktir. Diger adaylar ise
Sirket Yonetim Kurulunun Kuliip Baskani dahil toplam {iye sayisinin en az yaridan fazlasini olusturacak
sekilde Kuliip Yonetim Kurulu iiyeleri (asil veya yedek tiye fark etmeksizin) arasindan olmak iizere, Kuliip
Baskani tarafindan belirlenir.

Ayrica Genel Kurulda isbu Esas Sozlesmenin 22. maddesinde (a) - (k) bentleri arasinda (a ve k dahil)
bahsedilen konularda karar alinabilmesi i¢in, (A) grubu paylar malikinin olumlu oyu aranacaktir.

2.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarumizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Oliide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde



planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.fenerbahce.org/fbfutbol/ internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz Yatirimci Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.4. Genel kurul toplant giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortaklhiga iletilen kisilerin;
ozgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12 ve 13°ncti maddeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri gergevesinde,
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yénetim Teblig eki Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca dahil
oldugumuz grup kapsaminda adaylara iliskin SPK oluru da alinmak suretiyle Yonetim Kurulu’nun
20/08/2026 tarih ve 332 sayili karar1 ile Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeliklerine yapilacak sec¢im ile ilgili
Onerisi gorigiilerek karara baglanacaktir (Ek:2).

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

3. 21.09.2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Achs ve Genel Kurul Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (“Yonetmelik”) ve
Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani
se¢imi yapilir. Toplanti Bagskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak bir Oy Toplama
Gorevlisi ve Tutanak Yazmani gorevlendirilir.

2. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
KAP’ta ve_www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemi Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor dzetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine Ait ait konsolide finansal tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
KAP’ta ve_www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin



http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.kap.org.tr/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/

incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goériisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. 01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Donemine ait giivence denetiminden gecen Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi tamamlanmis 2024 Yili TSRS Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporlar1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Doénemi faaliyet ve
islemlerinden dolayi ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi;

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 01.06.2025-31.05.2026 Ozel
Hesap Donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Dénemi kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi;

Sirket Yonetim Kurulu’nun 20/08/2026 tarih ve 329 sayili kararina istinaden, Sirketimiz, 01.06.2025-
31.05.2026 ozel hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.14.1 sayiui “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Tiirkive Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
ve BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide
finansal tablolarina gore 4.026.170.539-TL net donem zarari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri c¢ergevesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise
5.096.409.733-TL net donem zarari gergeklesmis olmasi nedeniyle, ilgili mevzuat uyarinca kar dagitiminin
vapilamayacagimin 01.06.2025-31.05.2026 ozel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmasina iliskin kar dagitim teklifi goriisiilerek karara baglanacak olup,
SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim cetveli ektedir (Ek:3).

8. Yonetim Kurulu iiye sayisimin tespiti, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri secimi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 12°nci maddesi hitkmii ¢cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Kurumsal Y&netim teblig eki Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca
dahil oldugumuz grup kapsaminda SPK’dan haklarinda olumsuz goriis bildirilmeyen bagimsiz iiye
adaylar1 da belirlenerek yonetim kurulu tiyeliklerine se¢im yapilacaktir (Ek:2).

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi igin ydnetim kurulu iiyelerine ddenecek iiyelik iicretleri
goriisiilerek karara baglanacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati geregince 01.06.2026-31.05.2027 Ozel
Hesap Donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim
kurulusu secimine iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denet¢i se¢imine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
alinarak; Sirketimizin 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemine iliskin finansal raporlarmin 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin Maslak Mah. Park Plaza, Eski Biiyiikdere Caddesi No.14 Kat.4 34398 Sariyer /ISTANBUL adresinde
bulunan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 254683 Ticaret Sicil Numaras: ile kayith BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak sec¢ilmesine ve bu



hususun Sirketimizin 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina iligkin Denetimden Sorumlu Komite Onerisi iizerine YOnetim
Kurulu’nun 20.08.2026 tarih ve 328 sayili karar1 pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir (Ek:4).

11. 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Donemi Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu zorunlu giivence denetimi icin Yonetim Kurulu’nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik
glivence denetimi dahil ancak bununla siirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek {zere, Sirketimizin 01.06.2026-31.05.2027 06zel hesap donemine iligkin
Stirdiiriilebilirlik Glivence Denetimini yiirlitecek denetginin segilmesi hususu, pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 numarah ilke dogrultusunda
01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemi icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde
izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca; ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkas1
hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir
glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Y6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda;
TTK’ nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve
“Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile
miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap
Donemi i¢in izin verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirketimizce 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Donemi icinde
yapilacak bagislarin sinirinin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 01.06.2025-31.05.2026 Ozel
Hesap Doneminde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.06.2026-
31.05.2027 Ozel Hesap Déneminde yapilacak bagislarin iist sinirna iliskin Yonetim Kurulu teklifi
goriisiilerek karara baglanacaktir. (EK:5)

14. 7405 sayih Kanun’da yer alan simirlamalara uyularak Yonetim Kuruluna, gelir ve alacaklarin temlik
edilebilmesi konusunda yetki verilmesi,

Sirketimizin mevcut yonetim kurulunun olagan gorev siiresinin bitiminden dnce ve/veya bitiminden sonra
dogacak ya da vadesi gelecek gelir ve alacaklarinin, 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanununda diizenlenen sinirlamalara uyularak, Sirketimizin 01.06.2025-31.05.2026 6zel hesap doneminde



gerceklesen briit gelirinin ylizde ellisi oranina kadar devredilebilmesi hususunun goriisiilmesi ve pay
sahiplerinin onayina sunularak Yonetim Kuruluna yetki verilmesi amag¢lanmaktadir.

15. 7405 sayih Kanun’da yer alan smirlamalara uyularak, Yonetim Kurulu’na borc¢lanma
konusunda yetki verilmesi,

Yiiksek kur ve faizlerin etkisiyle artan maliyetlerin ortaya ¢ikarttig1 ve ¢ikartacagi muhtemel ek biitce ihtiyaci
dikkate alinarak, 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununda yer alan sinirlamalar
dogrultusunda, pay sahiplerinin onayina sunularak, Yonetim Kuruluna, Sirketimizin 01.06.2025-31.05.2026
0zel hesap donemindeki briit gelirlerinin ylizde ellisine kadar ilave borglanma yetkisi verilmesi
amaclanmaktadir.

16. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap
Doéneminde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis
gelirler hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi  uyarinca,
Sirketimizin {i¢giincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Kapanis

Ekler:

1- Vekaletname Ornegi

2- Yonetim Kurulu’nun {iye sayisinin tespiti ve bagimsiz yonetim kurulu liye se¢im teklifi
3- Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifi ve eki cetvel

4- Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢im teklifi

5- Yonetim Kurulu’nun 01.06.2026 — 31.05.2027 bagis sinir1 teklifi



EK:1

VEKALETNAME

FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI

GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Fenerbah¢e Futbol Anonim Sirketi’nin 21/09/2026 Pazartesi giinii saat 14:00’da “Chobani Stadyumu
Fenerbahge Siikrii Saracoglu Spor Kompleksi, Recep Peker Caddesi, 1907 Tribiinii, Kiziltoprak, Kadikéy,
Istanbul” adresinde yapacag1 01.06.2025-31.05.2026 Tarihli Ozel Hesap Dénemine iliskin Olagan Genel
Kurul  Toplantisinda veya nisap bulunmadigi veya erteleme vuku buldugu takdirde miiteakip
toplantilarda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere ..........

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numarasi:

1 vekil tayin ediyorum.

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKIiSINiN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boéliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Genel Kurul Toplanti Bagskanligi’nin
olusturulmasi,

2. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriigiilmesi,

3. 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast

4, 01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Donemine ait
konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5.01.06.2024-31.05.2025 Ozel Hesap Dénemine ait giivence
denetiminden gegen Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari'na  Uyumlu  Siirdiiriilebilirlik ~ Raporunun
okunmasi, gorilisiilmesi ve onaylanmasi,

6.Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.06.2025-31.05.2026 Ozel
Hesap Donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1r ibra
edilmelerinin gorisiilerek karara baglanmasi,




7.01.06.2025-31.05.2026  Ozel Hesap Donemi kar
dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriistilerek
karara baglanmasi,

8.Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti, bagimsiz yonetim
kurulu {iyeleri se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
9.Yonetim Kurulu iyelerine 6denecek iyelik ticretinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi hesap ve
islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

11.01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik ~ Raporlama  Standartlart ~ Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporu zorunlu giivence denetimi igin
Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile
ilgili Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12.Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 01.06.2025-31.05.2026
Ozel Hesap Donemi igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, YOnetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesinin goriigiilerek karara baglanmasi,
13.01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Déneminde yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve Sirketimizce 01.06.2026-31.05.2027 Ozel Hesap Dénemi
icinde yapilacak bagislarin sinirina iligkin Yonetim Kurulu
teklifinin gortsiilerek karara baglanmasi,

14. 7405 sayili Kanun’da yer alan sinirlamalara uyularak
Yonetim Kuruluna, gelir ve alacaklarin temlik edilebilmesi
konusunda yetki  verilmesinin  goriistilerek  karara
baglanmasi,

15. 7405 sayili Kanun’da yer alan sinirlamalara uyularak,
Y onetim Kurulu’na bor¢lanma konusunda yetki verilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

16. Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, Sirket tarafindan
01.06.2025-31.05.2026 Ozel Hesap Doneminde 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya
bunlardan elde edilmis gelirler hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

17. Kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslag: varsa
bu da vekileten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Sirket Adresi: Fenerbahce Siikrii Saracoglu Stadi Maraton Girisi Kadikdy/Istanbul

Tel: 0216 542 19 07
Fax: 0216 542 19 56

IMZASI



EK:2

YONETIM KURULU KARARI
Karar No. 1332
Karar Tarihi :20.08.2026
Konu : Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin Secimi ve Genel Kurula Teklifi Hk

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirket merkezinde toplanarak, asagidaki karar1 almiglardir:

1- Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 12. ve 13. maddeleri g¢ercevesinde; yonetim kurulu iiye
sayisinin 20 (yirmi) kisi olarak belirlenmesine,

2- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “(1I-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi”nin (“Teblig”) ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapis1 maddesinin
4.3.6. no’lu bendinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine iliskin kriterler
cergevesinde; bos olan bagimsiz yonetim kurulu iyeliklerine, mevcut yonetim kurulu
tiyelerinin gorev siireleri sonuna kadar gorev yapmak tizere (15.10.2027);

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan 08/10/2025 tarihli Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizhigina Iliskin Degerlendirme Raporlar1 ve dahil
oldugumuz grup kapsaminda Teblig ekinde yer alan 4.3.7. no’lu ilke geregince, Sermaye
Piyasasit Kurulu’'nun 06.08.2026 tarih ve 95841 nolu yaziyla haklarinda olumsuz goriis
bildirilmeyen, bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik
beyani, 6zge¢misleri ve muvafakatlerini sunan;

Sn. Muhammet Abdullah CIFCI (TCKN: **%),
Sn. Kemal Fatih ASLAN (TCKN: ***),

Sn. Ismail BALCI (TCKN: ***)

Sn. Mehmet IMAN (TCKN: ***),

Sn. Omer ONAN (TCKN: ***),

Sn. Ramazan DOGAN (TCKN: ***) ve

Sn. Serkan SARIYAPRAK (TCKN: ***)’1n

bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak secilmek iizere adayliklarmin Genel Kurul’a teklif
edilmesine,

mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yaymmlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {yeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ad Soyad: Ismail BALCI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;



son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya lrlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 0gretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ad Soyad: Kemal Fatih ASLAN

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet
veya lrilin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigima,



¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ad Soyad: Mehmet IMAN

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigina,

b) Son bes yil icgerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya lrlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 0gretim {iyeligi haric, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimai,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ad Soyad: M.Abdullah Cifci

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢cinde onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya lrilin satin aldig1 veya satti1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimu,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 0gretim lyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimai,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,



&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada igslem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ad Soyad: Omer ONAN

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya lrilin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada igslem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ad Soyad: Ramazan DOGAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Fenerbahce Futbol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen Kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢ginde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢cergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet
veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 0gretim {iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ad Soyad: Serkan SARIYAPRAK



EK:3

FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI
2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 6.250.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 38.654.892
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kan -4.026.170.539 5.096.409.733
4. | Odenecek Vergiler ( -) 126.708.477 i
> | Net Dénem Kari (=) -4.152.879.016 -5.096.409.733
6. | Gegmis Yillar Zararlar (- ) 1.829.512.972 4.325.124.498
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) - -
8. | Konsolidasyona Dahil Istirakin(*)
Dagitim Karar1 Alinmamis
Dagitilabilir Kar Tutar
(-) : -
9. | NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) -2.323.366.044 -9.421.534.231
10. | Y1l i¢inde yapilan bagislar ( +) - -
11. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kar -2.323.366.044 -9.421.534.231
12. | Ortaklara Birinci Temettii - -
-Nakit - -
-Bedelsiz - -
-Toplam - -
13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii - -
14. | Yonetim kurulu tliyelerine,
calisanlara vb.'e temettii - -
15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettu - -
16. | Ortaklara Ikinci Temettii - -
17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -
18. | Statii Yedekleri - -
19. | Ozel Yedekler - -
20. | OLAGANUSTU YEDEK - -




21. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger - -

Kaynaklar

- Gecmis Y1l Kari

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme

Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler
EK:4
YONETIM KURULU KARARI
Karar No : 328
Karar Tarihi :20/08/2026
Konu : Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi
Yonetim Kurulu tiyeleri Sirket merkezinde toplanarak, asagidaki karari almislardir:
Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi'nin goriisii ¢ercevesinde, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 01.06.2026-31.05.2027 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere, Maslak
Mah. Park Plaza, Eski Biiytikdere Caddesi No.14 Kat.4 34398 Sartyer /ISTANBUL adresinde
bulunan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 254683 Ticaret Sicil Numarasi ile kayitlh BDO
Denet Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesinin yapilacak olagan genel
kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak iizere teklif edilmesine,
mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.
EK:5

YONETIM KURULU KARARI

Karar No. : 330
Karar Tarihi :17.08.2026
Konu : 01.06.2026 — 31.05.2027 6zel hesap doneminde yapilacak bagislarin iist

sinirinin belirlenmesi hk.
Yonetim Kurulu iiyeleri Sirket merkezinde toplanarak, asagidaki karar1 almiglardir:

Sermaye piyasasi mevzuatt ve Sirketimiz esas sOzlesmesi ve bagis ve yardim politikasi
cercevesinde; Sirketimizce 01.06.2026 — 31.05.2027 6zel hesap doneminde yapilabilecek toplam
bagis miktar1 iist sinirinin, kamuya agiklanan son yillik konsolide finansal tablolardaki net satis
hasilatinin %0,5'1 (binde besi) olarak belirlenmesinin, Sirketimizin yapilacak Olagan Genel
Kurul’unda, pay sahiplerinin onayina sunulmak {izere teklif edilmesine,

mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.




