BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S. YONETIM KURULU’NA

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan
ilkeler ve ilgili mevzuat uyarinca, Sirketinizin Yonetim Kurulu’nda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu; bu kapsamda mevzuat, esas sézlesme ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde belirtilen bagimsizlik kriterlerinin tamamini tasidigimi beyan ederim.

Bu ¢ercevede;

1.

10.

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etkiye sahip oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etkiye
sahip olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde, dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam
iligkisinin dogmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya 6nemli nitelikteki ticari
iliskinin dogrudan veya dolayl olarak %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini,

Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya tirlin satin aldigi
veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alinmasi veya satilmasi1 donemlerinde
ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
caligilmadigini veya yonetim kurulu iiyesi olunmadigini,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl olarak ¢aligmayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 0zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil i¢inde toplam alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,
Yo6netim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

Kamuoyunun, pay sahiplerinin ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim. Bagimsizligimi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumu gerekgeleri ile derhal
Yo6netim Kurulu’na yazili olarak bildirecegimi ve mevzuat uyarinca istifa edecegimi taahhiit

ederim.
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