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MAVIYE DONUSUM:
GELECEGIN IZINDE

Bazen mavi, gelecege umutla bakan bir ¢ift gdzde hayat bulur.

Buguln attigimiz her adimin, yarinin diinyasini sekillendirecegine inaniyoruz.
Bu ytizden kurumsal kimligimizde gerceklestirdigimiz “Maviye Dénisim”,
yalnizca bir renk degisimi degil; gelecek nesillere karsi tasidigimiz
sorumlulugun, strdurdlebilir baytme anlayisimizin ve teknoloji odakli
vizyonumuzun gug¢lu bir yansimasidir.

Mavi; bizim icin temiz enerjiyi, gliveni, inovasyonu ve sinirsiz ufuklari temsil
ediyor. Dijitallesmenin gucunu surdurudlebilirlikle bulustururken, yalnizca
buginun ihtiyaglarina dedil, yarinin diinyasina da deger katacak ¢ézimler
gelistiriyoruz.

Cunka biliyoruz ki, gergek déntsum; daha akilli teknolojiler gelistirirken
dogayi koruyabilmek, blytrken gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakabilmektir.

Biz, enerjiyi sadece Uretmiyor; gelecedi de maviye donusturiyoruz.

1

Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu



@ BetaC Beta Enerji Kurumsal Surdurdlebilirlik Ekonomik Cevresel

=== Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

BETA X
Bilgiden ilhama, ilhamdan gelecege.

Beta Enerji olarak Beta X kapsaminda duizenlenen etkinliklerde

raarareilihic | enerji sektory, teknoloji, iretim, inovasyon,
surdurulepiliriigi yainizca liderlik, girisimcilik, siirduriilebilirlik ve kisisel

cevresel etkilerin yonetimiyle gelisim gibi farkli alanlarda uzman isimler
inirl adrmivor: bilai lasimini katiimcilarla bir araya gelmektedir. Platform,
:5 go u._yo B g. pay a§ ! calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini
InSan kaynagm'n gel|§|m|m desteklerken ayni zamanda kurum iginde
ve toplumsal fayda uretimini dgrenme kiiltlriinin yayginlasmasina katki
de siirdiirilebilir biiylimenin saglamaktadr
temel unsurlari arasinda Beta X'in temel amaci; strekli 6grenen, gelisen ve
deée”endiriyoruz Bu an|ay|§|a degisime uyum saglayan bir organizasyon yapisini

guclendirmektir. Bu dogrultuda gerceklestirilen
soylesiler, deneyim paylasimlari ve ilham veren

hayata gecirdigimiz Beta X,

§irketimizin bilgi birikimini, bulusmalar sayesinde ¢alisanlarimizin farkl bakis
deneyimini ve vizyonunu acllarn kazanmasi, yenilik¢i dusiince yapisinin

. desteklenmesi ve kurumsal aidiyetin artirilmasi
calisanlarimiz, is ortaklarimiz T N

ve geng nesillerle bulusturan - o
Bilginin surdurulebilir kalkinmanin en énemli itici

kurumsal gel|§|m ve payla§|m guglerinden biri olduguna inanan Beta Eneriji,
platformudur. Beta X araciligiyla yalnizca buginun ihtiyaclarina
dedil, gelecegin yetkinliklerine de yatirm
yapmaktadir. insan odakl gelisim yaklasimimizin
bir yansimasi olan bu platform, sirketimizin
surdurulebilir deger yaratma vizyonunu
destekleyen 6nemli girisimlerden biri olarak
faaliyetlerini sirdirmektedir.

betax_ai
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RAPOR HAKKINDA

iletisim
Raporla ilgili soru, gorus ve
onerilerinizi iletmek igin;

Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Cevresel
Performansimiz

Beta Eneriji ve Teknoloji A.S.'nin 2025 Surdurulebilirlik
Raporu, sirket tarafindan yayimlanan ikinci
surdurulebilirlik raporu olup 1Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
dénemine iliskin performansini kapsamaktadir. Rapor,
Beta Enerji'nin Cevresel — Sosyal - Yonetisim alanlarindaki
taahhutlerini, uygulamalarini, performans hedeflerini
GRI (Kuresel Raporlama Girisimi) Standartlari ile uyumlu
sekilde seffaf bir bicimde agiklamayi amaclamaktadir.
Raporda; sirketin surdarulebilirlik stratejisini, kurumsal
yOnetisim yaklasimini, ¢alisan ve toplum odakli
uygulamalarini, cevresel yonetim performansini, tedarik
zinciri uygulamalarini ve ekonomik etkilerini butincul

bir cercevede Birlesmis Milletler Strddrulebilir Kalkinma
Amaglari (BM SKA) ile uyumlu olarak ele almaktadir.

Bu kapsamda hazirladigimiz Surdurdlebilirlik
Raporumuzda surdurdlebilirlik iklim odakli stratejilerimiz
ile bu stratejiler dogrultusunda sekillenen risk ve firsat
yonetimi yaklasimimiz detayli sekilde ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu unsurlarin hem is streclerimize
hem de finansal planlama mekanizmalarimiza

olan yansimalari paydaslarimiza seffaf bir bicimde
sunulmaktadir. Ayrica faaliyet alanlarimiz, kurumsal
sorumluluklarimiz, yonetisim yapimiz ve surdurulebilirlik
stratejimiz butincul bir gercevede ele alinmakta ve
yurutdlen ¢alismalar gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
performansimiz dogrultusunda entegre bir yaklasimla
sunulmaktadir.

7 info@betaenerji.com
71 surdurulebilirlik@ebetaenerji.com

A 444 7101

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Bu dogrultuda paydaslarimizla birlikte kalici deger
Uretmeyi ve sUrdurulebilir bir gelecek insa etme
hedefimize kararlilikla ilerlemeyi amagliyoruz.

GRI standartlarinin raporumuzun hangi bélumlerinde ele
alindigini eklerde yer alan “GRl icerik Endeksi” tablosunda
gorebilirsiniz. Content Index - Essentials Service hizmeti,
raporun Turkge versiyonu Uzerinde gergeklestirilmistir.
Raporda aciklanan 2025 yilina ait sera gazi emisyonlari
bagimsiz kurulus tarafindan Sera Gazi (GHG) ProtokolU
Kurumsal Muhasebe ve Raporlama Standardi
gerekliliklerine gore dogrulama denetimine tabiidir.

Suardurulebilirlik raporumuzda yer verilen veriler, aksi
belirtiimedigi stirece, Sirketimiz binyesinde yuritulen
faaliyetlerin 2025 yilina ait performansini yansitmaktadir.
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Enerji sektériinde yasanan dénlsum; yalnizca teknolojik
gelismeleri degil, Uretim anlayisini, musteri beklentilerini ve
srdarulebilir blydme yaklasimini da yeniden sekillendiriyor.
Beta Enerji ve Teknoloji A.$S. olarak bu degisimi yakindan takip
ediyor, degisime uyum saglayan degil, degisime ydn veren
sirketlerden biri olmayi hedefliyoruz.

Bugin geldigimiz noktada, transformator ve elektrifikasyon
alaninda Turkiye'nin 6énct sirketlerinden biri olarak 2025 yili
itibariyla 6 kitada 80'den fazla llkede faaliyet géstermenin
gururunu yasiyoruz. Uluslararasi pazarlarda guvenilir ve
tercih edilen bir marka olmanin sorumluluguyla hareket
ederken; inovasyonu, kaliteyi ve musteri odakli yaklasimi tim
faaliyetlerimizin merkezinde konumlandiriyoruz. Yerli Gretim
gucumuzu kuresel rekabet anlayisiyla birlestirerek Glkemizin
enerji donisimtine katki saglamaya devam ediyoruz.

2025 yil, surdirdlebilirlik hedeflerimizi is sireclerimize daha
guclu sekilde entegre ettigimiz ve operasyonel verimliligimizi
artirdigimiz dnemli bir dénem olmustur. Onceki dénemde
olusturdugumuz surdurdlebilirlik politika ve komite yapilarimizin
etkinligini gelistirirken, hedef ve aksiyonlarimizi Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu sekilde
gozden gecirerek uygulamalarimizi daha sistematik bir
yaplya kavusturduk. Bu ¢alismalar dogrultusunda, 2025 yili
faaliyetlerimizi kapsayan ve Kiresel Raporlama Girisimi (GRI)
Standartlari esas alinarak hazirlanan ikinci surdurdlebilirlik
raporumuzu siz degerli paydaslarimizla paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Operasyonel sureclerimizde gergeklestirdigimiz verimlilik odakli
iyilestirmeler sayesinde kaynak kullanimimizi daha etkin hale
getirirken Uretim performansimizi da gelistirdik.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Uretim hacmindeki artisa bagl olarak toplam sera gazi
emisyonlarimizda mutlak bir azalma gerceklesmemistir. Bununla
birlikte artan Gretime ragmen karbon emisyon yogunlugunu
0,35 seviyesinden 0,19 seviyesine dusurerek dnemli bir iyilesme
sagladik. Bu sonug, buytyen Uretim kapasitemize ragmen
sureclerimizi daha verimli yonettigimizin ve kaynaklarimizi daha
etkin kullandigimizin somut bir gostergesidir.

2026 yiliilk ceyrek donem sonunda Beta Enerji ve Teknoloji
Kampusu yatirnminin %70°i tamamlanmis olup, bazi
operasyonel ve idari faaliyetler yeni Gretim tesisine aktariimistir.
Tamamlandiginda Avrupa’nin en blylk enerji ve teknoloji
kampuslerinden biri olmasi hedeflenen Beta Enerji ve Teknoloji
Kampdusu ile mevcut tesislerimizin birlikte olusturdugu tretim
altyapisi sayesinde, Beta Eneriji'nin toplam entegre uretim alani
yaklasik 178.355 m?'ye ulasmaktadir. ileri teknolojiyle donatiimis
Uretim altyapimiz, yUksek kalite standartlarimiz ve guglu
muhendislik kabiliyetimiz sayesinde musterilerimize daha ytksek
katma deger sunarken kiresel pazarlardaki rekabet giicimiizt
de 6nemli dlglide artirlyoruz.

Calisanlarimizi en degerli varligimiz olarak goéruyor, givenli,
saglikli ve kapsayici bir galisma ortami sunmayi énceliklerimiz
arasinda degerlendiriyoruz. 2025 yili boyunca is sagligi ve
guvenligi kdlttramzu giglendirmeye yonelik calismalarimizi
kararlilikla strdirdik. Yil icerisinde 6limlu is kazasi ve meslek
hastalidi vakasl yasanmamasi, bu alandaki yaklasimimizin énemli
bir gostergesi olmustur.

Teknolojik gelisimin stirdurdlebilir bllylmenin temel itici glict
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda 2025 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerimizi desteklemek amaciyla 253.486.834 TL yatirm
gerceklestirdik. Ar-Ge calismalarimizi yalnizca yeni trin
gelistirme perspektifiyle degil; verimlilik, dijitallesme, ener;ji
verimliligi ve musteri ihtiyaclarina deger katan yenilikgi ¢dzimler
gelistirme anlayisiyla strdurdyoruz.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Oniimiizdeki dénemde de kalite anlayisimizdan édiin
vermeden, calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tim
paydaslarimizla birlikte stirdurilebilir blyimemizi destekleyen
projeler Gretmeye, gevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmeye ve Ulkemize deger katmaya devam edecegiz.

Siz degerli paydaslarimizin glveni ve destegiyle Beta Enerji'nin
basari yolculugunu istikrarli, yenilikgi ve strdtrdlebilir adimlarla
gelecege tasimaya kararliyiz.

Saygilarimla,

HAKKI MERT DAGSUYU
Beta Enerji Genel Miidiirii
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ICRA KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Enerji sektord; elektrifikasyonun hiz kazanmasi, yenilenebilir
enerji yatirnmlarinin artmasi, dijital dénisim ve enerji arz
guvenliginin yeniden sekillenmesiyle tarihinin en dnemli
donlstim doénemlerinden birini yasamaktadir. Bunun yaninda
iklim dedisikligi, jeopolitik gelismeler ve kiresel tedarik
zincirlerinde yasanan degisimler; sirketlerin yalnizca finansal
performansini degil, yénetisim anlayisini, dayanikliigini ve uzun
vadeli deder yaratma kapasitesini de belirleyen temel unsurlar
haline gelmistir.

Beta Enerji olarak bu déntdsimu yalnizca yonetilmesi gereken
bir stire¢ degil, gelecegdimizi sekillendiren stratejik bir firsat
olarak degerlendiriyoruz. Yonetim anlayisimizin temelinde; guigli
kurumsal yonetim, etkin risk yonetimi, sirdarulebilir blyime ve
tim paydaslarimiz icin uzun vadeli deder yaratma yaklasimi yer
almaktadir.

47 yillik sektér deneyimimiz ve Ar-Ge faaliyetlerimizle
transformator Uretimine yonelik glicll bir bilgi birikimi ile genis
bir tedarikgi ve musteri adi olusturduk. Bu birikimi 25 yildir
slirdiirdigimiiz transformator Uretim ve satis faaliyetlerimize
yansitiyoruz. Degisen kiresel dinamikleri yakindan takip
ederek yatinmlarimizi ve kurumsal dénistimimuzu, uluslararasi
pazarlardaki rekabet glicimuiz( artirmaya yénelik uzun vadeli
vizyonumuz dogrultusunda sekillendiriyoruz.

2025 yil, bu vizyonu destekleyen dnemli gelismelerin hayata
gegirildigi bir donem olmustur. Kurumsal yonetim yapimizi
gliclendirirken, icra Kurulumuza bagl olarak faaliyet gésteren
sirket ici komitelerimizin etkinligini artirarak karar alma
slireglerimizi daha sistematik, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturduk.

Ayni dénemde kurumsallasma yolculugumuz kapsaminda
yUrattigimuz Turquality Programi galismalari ve Responsible®
Programi’na katilimimiz, uluslararasi dlgekte rekabet glicimuzi
ve surdurulebilir kurumsal gelisim anlayisimizi destekleyen
onemli adimlar olmustur.

Surdurdlebilirligi yalnizca gevresel bir sorumluluk olarak degil,
uzun vadeli deger yaratma anlayisimizin temel unsurlarindan
biri olarak gérlyoruz. Birlesmis Milletler StrdUrulebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu hedeflerimiz dogrultusundailerlerken,
Turkiye'nin 2053 Net Sifir vizyonunu destekliyor; 2050 yilina
kadar Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimizda net sifira
ulasmayi hedefliyoruz. Bu rapor, seffaflik ve hesap verebilirlik
anlayisimizin yani sira paydaslarimizla agik, glivene dayali ve
surdurlebilir bir iletisim kurma yaklasimimizin da dnemli bir
yansimasidir.

2025 yilinda kademeli olarak devreye alinmaya baslanan Beta
Enerji ve Teknoloji Kampusu yatirnminin 2026 yili ilk ceyrek

sonu itibariyla yaklasik %70’i tamamlanmistir. Bazi Gretim,
operasyonel ve idari faaliyetler yeni tesise aktariimis olup
yatirmin 2026 yil sonunda tam kapasite kullanima hazir hale
gelmesi planlanmaktadir. Tamamlandiginda Avrupa’nin en buyuk
enerji ve teknoloji kampdslerinden biri olmasi hedeflenen Beta
Enerji ve Teknoloji Kampusu yatinmimiz, sirketimizin kiresel
rekabet gliciinu ve uzun vadeli deger uretme kapasitesini daha
da gu¢lendirecegine inaniyoruz.

Oniimiizdeki ddnemde de énceligimiz; giiclii finansal yapisini
koruyan, etik degerlerinden 6diin vermeyen, gevresel ve sosyal
sorumluluklarinin bilinciyle hareket eden, yenilikgi yaklasimiyla
tlm paydaslari igin strdurtlebilir deger Ureten ve Ulkemizin
enerji donusumune katki saglayan bir sirket olmaya devam
etmektir.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Beta Enerji'nin gu¢ld kurumsal yapisi, stratejik yatinmlari ve uzun
vadeli vizyonuyla Ulkemize, sektorimuze ve tUm paydaslarina
surdurdlebilir deger Uretmeye devam edecedine olan inancim
tamdir. Bu yolculukta emedi gegen tim calisma arkadaslarimiza,
musterilerimize, is ortaklarimiza, yatirimcilarimiza ve bizlere
glven duyan tim paydaslarimiza i¢tenlikle tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

YUSUF CENK DAGSUYU
lcra Kurulu Bagkani
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HAKKIMIZDA

Beta Enerji ve Teknoloji A.S. olarak, 1997 yilindan bu yana
enerji sektériinde operasyonlarimizi sirdirmekteyiz.
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde
konumlanan ve mevcut olarak toplam 63.200 m? alanda
faaliyet gosteren iki Uretim tesisimiz ile Beta Eneriji ve
Teknoloji Kampsi’'nin birlikte olusturdugu, toplamda
yaklasik 178.355 m? alana ulasan Uretim altyapimizda,
glic dagrtim ve kuru tip transformatorler basta olmak
Uzere enerji altyapisina yonelik ileri teknoloji ¢dztmler
gelistirmekteyiz. Yiksek mihendislik yetkinligimiz,
musteri odakli yaklasimimiz Turkiye'nin dnde gelen ener;ji
teknoloijileri sirketlerinden biri olmamizin kapilarini agti.

Operasyonlarimizi, kalite, glivenilirlik, seffaflik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda; strdurulebilirlik
yaklasimini is yapis bicimimizin temeline isliyoruz. Enerji
sektorinde artan dondsum ihtiyacina yanit verebilmek
hedefimiz, yenilikci ve cevreye hassas ¢oziimlerle Glkemiz
ekonomisine ve paydaslarimiza uzun vadede deger
yaratmaktir.

Guglu ve saglam kurumsal yapimizin sagladigi rekabet
avantajl ile strdtirllebilir bliytime yolculugumuzu
istikrarl bir sekilde surdurtyoruz. Bu baglamda yénetim
sistemlerimizi strekli gelistiriyoruz ve sirdurulebilirlik
yaklasimimizi tim operasyonlarimiza entegre ediyoruz.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Faaliyetlerimiz ISO 9001, ISO 10002, ISO 14001, ISO
27001, 1SO 45001 ve ISO 50001 standartlariyla hizal
sekilde ylrutlyoruz. Ayni zamanda Urunlerimizi CE ve
TSE gibi uluslararasi sertifikalarla da belgelendiriyoruz.

Genisg Urtin portfoylimiiz kapsaminda farkli gli¢ ve gerilim
seviyelerinde kuru tip ve yagli tip transformatoérler,
dagrtim transformatorleri, beton kdsk ¢oziimleri ve

orta gerilim anahtarlama sistemleri Gretimi yapiyoruz.
Urlinlerimiz, enerijiiletim ve dagitim sistemlerinin
guvenilirligini artirmaya yonelik ylksek kalite
standartlariyla tasarlanmaktadir ve Uretilmektedir.

2025 yilinda 7.037 adet ve toplam 5.330 MVA
transformator Gretimi gergeklestirdik. Kosk ve YG
anahtarlama sistemleri de dahil edildiginde toplam tretim
adedimiz 8.507 olarak gergeklesmistir.

Yeni fabrikamizin kademeli olarak devreye alinmaya
baslanmasiyla birlikte, 2026 yili sonu itibariyla tam
kapasite operasyonuna ulasarak mevcut dretim
hacmimizi en az Ug katina gikarmayi hedefliyoruz.
BuyUme stratejilerimiz kapsaminda, sektorde daha gugla
bir konum elde etmek igin kararli ve stratejik adimlar
atiyoruz.

URUN KATEGORISi 2025 URETIM VERILERI 2027 SATIS HEDEFi
Transformator (Gug, Yagl ve Kuru Tip) 5.330 MVA 30.000 MVA
Beton Kosk 305 adet 1.800 adet
YG Anahtarlama Sistemleri 1165 adet 9.000 adet
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BETA ENERJI VE ™
TEKNOLOJI KAMPUSU f

Yeni fabrikamizin tam kapasiteyle
faaliyete gegmesiyle birlikte Gretim
gucumuzi 6nemli 6lglde artirmayi
ve mevcut Uretim hacmimizi en az Ug
katina ¢ikarmayi hedefliyoruz. Bliyliime
stratejilerimiz dogrultusunda
kapasitemizi, operasyonel
yetkinliklerimizi ve rekabet
gucumiuzii gelistirerek sektorde
daha gii¢lii ve siirdtirulebilir bir
konuma ulasmak igin stratejik
yatirnmlarimiza devam ediyoruz.
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Ar-Ge ve inovasyon operasyonlarimiz, siirdirtilebilir
blyUme stratejimizin ana unsurlarindan biri olmakla
birlikte, Ar-Ge merkezimizde yuritilmekte olan
calismalar kapsaminda eneriji verimliligi, dijital dondstim,
cevre dostu Uretim teknolojileri ve ileri malzeme
gelistirme alanlarinda ¢agdas ve yenilikgi cozimler
gelistirmekteyiz. Calismalar isiginda Uretim streglerimizi
hem verimli bir hale getiriyor hem de gevresel etkilerimizi
minimize etme hedefi dogrultusunda calisiyoruz.

Teknolojik altyapimizi gli¢lendirmek igin
gercgeklestirdigimiz yatirnmlar kapsaminda hayata
gegcirdigimiz Beta Eneriji ve Teknoloji Kampus,
Uretim kapasitemizi ve muhendislik kabiliyetlerimizi
ileriye taslyacak 6nemli adimlardandir. Yatirmimiz ile
operasyonel verimliligimizi ve sektordeki rekabetimizi
pekistiriyoruz.

2025 yiliitibariyla, kurumsallasma ve surdurulebilir
blylime hedeflerimiz dogrultusunda énemli programlara
dahil olduk. Bu kapsamda, markalasma ve kiresel rekabet
glcimuza artirmaya yonelik olarak Turquality Programi'na
kabul edilerek program sureclerini basariyla tamamladik.

Aynl zgmanda, is yapis §ekil!erirrjizi gevresel, sqsygl ve 2025 y||| itibanyla Uranlerimizle SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ
yonetisim (ESG) prensipleri dogrultusunda gelistirmeyi . . .
amaclayan Responsible Programi’na katilim saglayarak 6 kitada 80'den fazla UIkeye Ihrag Beta Enerji'de ekip arkadaslarimizi en degerli varigimiz
siirdirilebilirlik odakh déniisimiimiizii giiglendirdik. ulkeye ulasmis durumdayiz. olarak gériyoruz. Onlarin gelisimini destekleyen
Ayn| y|| toplam net sat|§lar|m|z Ilzalpsayl/!q ve gl'JIvsnIi bilr (;kall§rfr}afc|)|"<tam| sunulyoruz. I-|Z§|itlli<k,
. alite, kurumsal battnlik, seffaflik ve sosyal sorumlulu
4'?91'0'69.'376 TL olar.a.!k.gergekle§t|. ilkeleriyle strdurdlebilir bir kurum kiltira olusturmayi ve
Urdnlerimizin %56,03"Und yurt devamliligini saglamay hedefliyoruz. Turkiye'nin 2053
d|§|na ihrag ederken, sat|§|ar|m|z|n Net Sifir yolculugunda, Gzerimize diisen sorumlulugun
bUyUk bolimi enerji sektdri ve bilinciyle hareket ediyoruz. Enerji verimliligin artiriimasi,
. . . yenilenebilir enerji kaynaklarinin battinlesmesi alanlarinda
sanayi kuruluslarina yonelik olarak calismalar yiriitiyoruz.
gerceklesiyor.
'1 178.355 m? Gelecegin enerji platformunda, toplumsal fayday,
éﬂ Toplam Entegre Uretim Alani teknolojiyi ve gevresel sorumlulugu bir araya almis,
cagdas ve glvenilir bir ¢6ziim ortadi olarak deger
yaratiyoruz.
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Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Kurumsal
Yonetisim

KILOMETRE TASLARI

E 1997

Gal-Sa Sicak Daldirma Galvaniz
Sanayi ve Limited Sirketi olarak
kurulduk.

E 2009

Senegal’e ilk dagitim
transformatori ihracatimizi
gergeklestirdik.

E 2013

B(_—:jta Test Laboratuvarimiz,
TURKAK (Turkiye Akreditasyon
Kurumu) tarafindan akredite edildi.

iSO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 10002, ISO 50001 ve ISO
27001 sertifikalarini aldik.

E 2015

Ik TUBITAK destekli transformatér
Uretimlerimizi gerceklestirdik.

E 2017

AR-GE Merkezi belgemizi almaya
hak kazandik.

Kuru tip transformatorlerde
TEDAS (Turkiye Elektrik Dagitim
A.S.) Uygunlugu aldik.

E 2018

Cati GES kurulumunu tamamlayip
enerji ttketimimizin bir kismini
gunes enerjisinden karsilmaya
basladik.

E 2021

Beta Transformator olarak Ada
Sokadi Spor Kultibl'niin ana
destekgisi olduk.

Ekonomik
Performansimiz

Performansimiz

E 2022

Tamamlandiginda tek ¢ati altinda
Avrupa’nin en buylk enerji ve
teknoloji kampusu olacak olan, yeni
fabrikamiz “Beta Enerji ve Teknoloji
Kampusu'nin" insasina basladik.

52 Ulkeye ihracat yaptik.

Karbon ayak izi raporlamasini
tamamlayip dogrulamasini
gergeklestiren Turkiye
transformator sektortindeki 6ncti
sirketlerden biri olduk. Sifir Atik
Temel Seviye Belgesi’'ne sahip
olduk.

E 2023

66 Ulkeye ihracat yaptik.

Almanya ve Ukrayna
yapilanmalarimizi hayata gecirdik.

Ar-Ge merkezinde 8 projesini
tamamlamladik.

iSO ikinci 500 listesinde 213. Sirada
yer aldik.

CESI belgesini aldiktan sonra 2022
yilinda italya'ya yénelik Giretime
baslamis ve 2023 yilinda italya
pazarina girdik.

2023 yili istanbul Sanayi Odasi
“Turkiye'nin ikinci 500 Biyik
Sanayi Kurulusu” siralamasinda 213.
sirada yer aldik.

Cevresel Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

E 2024

Surdurtlebilirlik Komitesi’ni kurduk.
Beton kogsk Uretimine basladik.

Transformex INC. Firmasiyla
kurdugumuz bayi iliskiyle Amerika
bolgesinde dagitim agina sahip
olduk.

TeknoFest Ana Sponsoru olduk.

Cukurova Universitesi Teknokent
Ofisi’'ni hayata gegirdik.

Turquality Marka Destek
Programi'na kabul edildik.

Surdurulebilirlik Yonetim
Sistemi’mizi kurduk.

E 2025

Beta Eneriji ve Teknoloji
Kampsl'mUizi kademeli olarak
devreye almaya basladik.

Suardurdlebilirlik stratejimizi
olusturduk.

Responsible® Programi'na kabul
aldik.
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D!EéERLERiMiZ,
VIZYONUMUZ VE
MiISYONUMUZ

Degerlerimiz

ESITLIK

Beta; is ve sosyal tUm yasantisinda muhatap oldugu kisi
ve kurumlarda yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk,
medeni durum, cinsel egilim, siyasi gorus, engellilik veya
din basliklarinda herhangi bir ayrimda bulunmaz.

KURUMSAL BUTUNLUK

Beta; sahip oldugu degerlere tim calisanlari ile sahip
cikar ve bu degerleri kurum ici ve kurum disinda disiplinli
bir sekilde uygular.

GUVENILIRLIK

Beta; kurum ici ve kurum disi stireglerde guvenilir sifatini
Uzerinde tasimaya gayret gosterir ve bu durumun
devamlilidiigin gerekli tim davranislari sergilemeye
gayret gosterir.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Vizyonumuz

Turkiye'nin en basarili eneriji

markasi Beta'nin hikayesini tum
diinyaya anlatmak, Oncii ve yenilikgi
yaklasimiyla Beta imzasini tim
dunyaya tasimak.

KALITE

Beta; bilim ve teknolojinin ttim gerekliliklerini kullanarak
en dogdru ve kaliteli Grind Gretmeyi, var olan tranlerini
gelistirmeyi kendisini ve diger tim paydaslarini gelecege
hazirlamayi bir gérev olarak Ustlenir.

SURDURULEBILIRLIK

Beta; attidi veya atacagi tiim adimlarda devamlilik esasina
dikkat ederek, kendisi, calisanlari ve dis paydaslarinin
faydalari dogrultusunda strdurdlebilir olmak adina galisir.

SOSYAL KURUM

Beta ve tim calisanlari, yalnizca is yasaminda degil sosyal
yasantisinda da Beta Kulturine uygun davranislar sergiler,
is disindaki kiltirel ve sosyal basliklarda Beta adina
bulunmaya 6zen gosterir.

7 DEGERLERIMiZ HAKKINDA DAHA FAZLA BiLGIYE BURADAN ULASABILIRSINIZ.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Misyonumuz

Enerji sektorunun intiyaclarini
en iyi sekilde analiz ederek
musterilerine dogru ¢ézumler
sunan vazgecilmez is ortagi
olmaya devam etmek.

DOGA DOSTU

Beta; Urettigi veya yatinmcisi oldugu tim is ve sosyal
calismalarinda ¢evreye duyarl Grlnler Gretmek ve
doganin koruyucusu roltnu Ustlenmek hassasiyetinde
bulunur.

SEFFAFLIK

Beta; is yasamindaki tim paydaslarina karsi sire¢
yonetiminde seffaf ve acik davranislarda bulunur, tim
paydaslarindan ayni tutumu sergilemesini bekler.

n Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu
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RAKAMLARLA BETA ENERJI 2025

2?5? gZI:t(:'i"r“'I('ecrUbesi @ [G)Illleetyaecﬁ:g;‘:en Fezia é?ﬂ Zﬁg;i ?cj:plam Alan ﬁ% :Elri:i;tTesisi**
@ i?—%%:sl-siﬁg:mtag @D zgﬁngfn:att{)rsjrignlr:y\z\l ﬁ%zh 1A?—°Ge Calisan Sayisi % Zillaiﬁn Sayisi
@‘ :iﬁ;}069.376 " @ \3(e‘rl1|8\5(;t1|?|n9172 ’ @ S:r:iversite ile is Birligi Elo_'—b; 'T:Zarikgi Sayisl
ﬂ %7,33 STEM Alanlarinda @ 3 Adgt“

Calisan Kadin Orani Ana Urun Grubu*

*  Sirket'in ana faaliyet alani dagitim transformatdrleri (kuru ve yagl tip transformatérler ile kuru ve yagl tip bobin), glic transformatérleri ve késk dretimidir. Sirket’in ana Urdin gruplari; (i) Dagitim Transformatérleri (Kuru
Tip Transformatér, Yagl Tip Transformatér, Kuru ve Yagl Tip Bobin), (ii) Glc¢ Transformatdri (Yagh ve Kuru) ve (iii) Késktdr.
** 2 faal Uretim tesisi ve yatirimi devam eden 1yeni Gretim kampdsd
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KURUMSAL UYELIKLER, IMZALAR VE ODULLER

e
(1B

AKDENIZ IHRACATCI BIiRLIKLERI (AKIB)

ISTANBUL MADEN VE METAL iHRACATCILARI BIRLIGI (iIMMIB)

ADANA SANAYi ODASI (ADASO)

T.M e
iHRACATCILAR
' MECL.iSi

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TiM)

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK IHRACATCILARI BiRLIGI (TET)

ato,

ANKARA TICARET ODASI (ATO)

£ DEiK

DIS EKONOMIK iLISKILER KURULU (DEIK)

£

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI (EMO)
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Odiiller

e

[
|

ISKI

vemiLingt | l v———

0OSBUK YETENEK ZiRVESi

Ar-Ge Harcamasini En Cok Arttiran 4. Firma Gengclerin Favori Sirketi Od(ili
En Performansli 4. Firma

Kadin istihdamini En Cok Arttiran 2. Firma

istihdamini En Cok Arttiran 8. Firma

En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan 20. Firma

ihracatini En Cok Arttiran 65. Firma

En Cok istihdam Saglayan 74. Firma

En Cok ihracat Yapan 76. Firma

En Cok Kadin istihdami Saglayan 96. Firma
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ORGANIZASYON VE KURUMSAL YAPIMIZ

YONETIM KURULU

Beta Eneriji olarak ¢iktigimiz bu yolda temellerimizi
guclt ve seffaf bir yonetim yapisinda kurguluyoruz. Bu
kapsamda, en Ust dlizeyde karar alma mekanizmasi
olarak Yonetim Kurulumuz; Yonetim Kurulu Baskani ve
dért Yonetim Kurulu Uyesi olmak (izere toplamda bes
kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulumuzun esaslari,
gorev ve sorumluluklarini, ttm dyeler kapsaminda

sirketimizin Yonetim Kurulu Se¢im ve Hizmet Prosedur HAKKIMERT
dokimani kapsaminda belirliyor, izliyor ve dokiimante DAGSUYU
ediyoruz. Yénefcjm Kurulu
Uyesi
Yonetim Kurulumuzun sirketin vizyon ve misyonunu
belirleyen en temel yonetim organi oldugu bilinciyle,
Yonetim Kurulu Bagkani ve Gye seciminde; sektor
tecrubesi, kiresel ve yerel piyasa dinamiklerine hakimiyet
gibi alanlari gézetiyor, segim sureclerini bu dogrultuda
belirlenmis prosedurler ¢cergevesinde yurutiyoruz. Her
bir Yénetim Kurulu Gdyemizin gérev stresi 3 yil ile sinirli
olmakla beraber, tekrar aday gosterilmeleri durumunda
secilmeleri mimkundur.
ERSEN SEVDI
Yonetim Kurulu
Uyesi

7 ILGILI YONETIM KURULU UYELERI
HAKKINDA DETAYLI BILGIYE BURADAN
ULASABILIRSINIZ.

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

YUSUF CENK
DAGSUYU

Yénefqim Kurulu
Uyesi

SABIT DAGSUYU
Yonetim Kurulu Baskani

MI;.HMET
TUMAY
Yéne’gim Kurulu
Uyesi
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iCRA KURULU

icra seviyesinde, karar alma sureclerimizi icra
Kurulumuzun énderliginde yiritiyoruz. icra Kurulumuz,
Genel MUudr, iki Yonetim Kurulu Uyesi ve teknik
konulardan sorumlu bir Ust Diizey Yonetici ile toplamda
dort kisiden olusmaktadir. Sadece teknik konulardan
sorumlu bir yoneticimizi icra Kurulu'nda konumlandirarak,
odaklanmis ve efektif bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz.

Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Cevresel
Performansimiz

icra Kurulumuz, sirketimizin kisa, orta ve uzun vadedeki
stratejik planlarini kurgulanmasindan, yil sonu finansallarin
ve butce hedeflerinin takibi ve analizinden, sirketi
etkileyebilecek her tirla riskin yonetiminden, musteri
odakli streglerin takibi ve iyilestiriimesinde ve Uretim
devamliliginin saglanmasi icin kaynak takibinden
sorumludur. Kurul ayni zamanda, sirketin organizasyonel
yapisini surekli olarak gézden gegirerek, kariyer
planlamalari ve tesviklerini inceler, strekli iyilestirme
sureglerini degerlendirir. Kurulumuz her ay dizenli olarak
bir araya gelmektedir.

YUSUF CENK DAGSUYU

icra Kurulu Baskani

ERSEN SEVDI

icra Kurulu
Uyesi

HAKvKl MERT
DAGSUYU
icrq Kurulu
Uyesi

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Sirketimizde, icra kurulumuza @‘j
bagh faaliyet gosteren bes
ana komite mevcuttur.

Bu komiteler sirasiyla;

Dijital Donusum Komitesi,

Yatirrm Komitesi,

ISG Komitesi,

Strateji Komitesi,

Suarduarulebilirlik Komitesi‘dir.

ilgili komitelerimiz, her bir komiteye
atanmis anahtar performans
gostergelerini surekli olarak

takip ederek, icra kurulunun aylk
toplantilarina ¢iktilar saglamaktadir.
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iCRA KURULU

@é’_@ Dijital Donusiim Komitesi

Dijital Donusum Komitesi, 2023 yilinda, sirketin
dinamik enerji piyasalarina uyumunu artirmak

icin dijital donUsum stratejilerini kurgulamak,
slreg icerisindeki yeterliligini degerlendirmek ve
ilgili projeleri hayata gecirmek icin faaliyetlerine
baslamistir. Sektordeki iyi orneklerin inceleyerek
sirket icerisinde hayata gegcirilip gegirilmeyecegini
analiz eder. Komite, belirli araliklarda bir araya
gelmekte ve ihtiyag halinde uzmanlardan destek
almaktadr.

A0 | Yatinm Komitesi

2024 yilinda faaliyetlerine baslayan Yatirim Komitesi,
belirlenen bitceye uyumun saglanmasi ve yatirim getiri
(ROI) tahminlerinin gerceklesme oraninin takibiyle
ilgilenmektedir. Ayni zamanda, yatirim kararlarini analiz
ederek sirketin finansal hedeflerine ulasmasinda
destekleyici rol Ustlenmektedir. Komite her ay
toplanmaktadir.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Py iISG Komitesi

2019 yilinda kurulan ISG Komitesi, sirketimizde is
sagligi ve guvenligi sireglerinin yonetilmesi, izlenmesi
ve surekli gelistiriimesinden sorumludur. Operasyonel
guvenligi artirmaya yonelik kararlar almakta, periyodik
saha kontrolleri ve risk degerlendirme calismalarinin
sonuglariniincelemekte ve belirlenen onleyici
faaliyetlerin uygulanmasini takip etmektedir. is kazalari,
tespit edilen tehlikeler ve riskler Komite tarafindan
duzenli olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve
aksiyon planlari olusturulmaktadir. ISG Komitesi her ay
duzenli olarak toplanmaktadir.

Strateji Komitesi

Strateji Komitesi 2024 yilinda kurulmustur. Komite;
rekabet analiz stre¢lerinin yuratilmesi, Gran analizlerinin
gerceklestirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin hayata
gecirilmesi, Ulke bazl hedef analizlerinin kurgulanmasi ve
bu kapsamda stratejilerin gelistiriimesinden sorumludur.
Komite iki haftada bir veya gerektiginde bir araya gelir.

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

@% Sirdiirilebilirlik Komitesi

2024 yilinda kurulan Sardurdlebilirlik Komitesi, yerel ve
kiresel gelismeler dogrultusunda sirketin strdirtlebilirlik
stratejisini kurgulanmasindan, uygulanmasindan ve
gelismeleri Ust yonetime raporlamaktan sorumludur.
CSY (gevresel, sosyal ve yonetisim) alanindaki risk ve
firsatlar belirleyip analiz ederek stirdirilebilir blyimeyi
destekler. Komite, stirdurulebilirlikle ilgili projeleri yonetir,
paydaslarla iletisim kurarak is birliklerini destekler ve
sirketin ulusal ve uluslararasi mevzuata uyumunu saglar.
Kurum ici farkindaligi artirmak icin egitim ve iletisim
faaliyetleri de kurumun sorumlulugu altindadir. Komite Gg¢
ayda bir toplanir.
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STRATEJIMIZ

Beta Eneriji olarak, stratejik yonetimimizi sistematik bir
yapida yUritlyoruz. Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi
somut veriler ve zengin sektor tecribemiz ile kurguluyor,
hayata geciriyoruz. Stratejik planlarimiz, Gst yonetim ve
birimler arasindaki ¢ift yonlii geri bildirim mekanizmasi
ile besliyor, surekli gelisen ve dedisen piyasa dinamiklerine
uyumu sagliyoruz. Stratejimizde, strdurdlebilirligi temel
bir yapitasi olarak gortyor, CSY alanindaki her turlt
anahtar performans gostergesini strekli olarak takip edip
iyilestiriyoruz.

2023 yilinda kurgulamis oldugumuz Stratejik Planlama
Prosedurl kapsaminda, ilk kapsamli stratejik planlamamizi
2024 yili itibariyle hayata gecirdik. 2024-2028 yillari
arasindaki faaliyetlerimi kapsayan bu plan, sirketimizin
stratejik eylem planlari ve anahtar performans
gostergelerini iceren kapsamli bir yol haritasi olarak
hizmet etmektedir. Ayni zamanda, 2025 yilinda detayli
sUrdurulebilirlik stratejimizi olusturduk. Bu kapsamda, CSY
konularinda paydas anketi ile belirlemis oldugumuz énemli
konular icin hedefler, ilerlemeyi 6lcmek icin KPI'lar ve
gerekli aksiyon planlarimizi olusturduk. Stratejik planimizi
kurgularken; paydas goruslerini temelinde, uluslararasi
kabul gormus stratejik metotlardan SWOT (Strength,
Weakness, Opportunity and Threat) ve PESTLE (Political,
Economic, Social, Technological, Environmental, and
Legal) analizlerini, makroekonomik degerlendirmelerini,
aruin ve rakip analizlerini, musteri beklentilerini, misyon,
vizyon ve degerlerimizi kilavuz olarak belirliyoruz.

7 DETAYLI BILGIYE RAPORUN “SURDURULEBILIRLIK STRATEJiIMiZ” BOLUMUNDEN ULASABILIRSINIZ.

Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Cevresel
Performansimiz

Strateji ekibimiz, insan ve Kiltir Direktord, Proje
Gelistirme Yoneticisi, Kurumsal iletisim Miidird, Yurtdisi
Bolge Satis Miidiirii, Mali isler Direktérii ve Yonetim
Sistemleri ve Surdurulebilirlik Yoneticisinden olusmaktadir.
Bu ekibimiz direkt olarak Genel Miduir'e bagli olarak
faaliyetlerini slirdirmekte ve Stratejik Planlama Komitesi
ile entegre hareket etmektedir. Stratejik Planlama
Komitemiz, planlarimizi olusturulmasindan, hayata
gecirilmesinden ve Ust Yonetim ile bélimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Stratejik planlama surecimizde, sirketimizin tUm birimlerini
calistaylar ile dinliyor, geri bildirimler ile sirketimizin
stratejisini surekli iyilestiriyoruz. Sturdurulebilirlik
stratejimizi bu stirecte en temel unsurlarimizdan kabul
edip gevresel ve sosyal etkimizi minimize edecek
aksiyonlar aliyoruz.

Surecg icerisinde somut verileri sirket ici veri analizlerinden,
satis ve pazarlama ekiplerimizin iggorilerinden,
uluslararasi ekonomik raporlarda ve sektorel

analizlerden temin ediyoruz. Kiresel olarak yayimlanan
makroekonomik raporlar rakip analizleri ve sektorel
arastirmalar bu kapsamdaki en temel kaynaklarimizdir.
Hedefledigimiz pazarlardaki analizlerimizi ithalat
verilerimiz, musteri beklentileri ve davranislari, akran ve
Urdn analizleri ile destekliyoruz.

Stratejik planlamamizin sirket genelinde benimsenmesi
igin birimlerimizin stratejik hedeflerini QDMS sistemi
Uzerinden tanimliyoruz. 2024 yilindan bu yana
performans 6lciim altyapimizi gelistirerek, hedeflerimize
dair ilerlememizi izlemek icin yeni bir sistem insa etmeye
basladik. Tim bu hedefler icerisinde, stirdurllebilirlik
vazgecilmez bir anahtar performans gostergesi olarak
birimlerin hedeflerinde yer almaktadir.

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Performans yonetim
slirecimizde;

—, Her ay operasyonel sureg
raporlari hazirliyoruz.

Satis ekibimizle duzenli olarak
@ musteri performans analizleri
gergeklestiriyoruz.

Ar-Ge merkezimizde her tGg
8& ayda bir raporlama sistemi
yuratuyoruz.

Uretim, maliyetlendirme
ve yonetsel raporlama

@ sureclerimizi gercek zamanli
analiz kapasitemizi artirarak
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Suardurulebilirlik KPI'larini stratejik
hedeflerimize entegre ederek
ozellikle enerji verimliligi, karbon
ayak izi azaltimi, dongusel
ekonomi ve tedarik zincirinde
surdurulebilirlik gibi metrikleri
surekli izliyoruz.

&
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KURUMSAL RISK
YONETIMI

RiSKLERIN ANAL.Zi
Stratejik, finansal, operasyonel ve kurumsal alanlardaki
risklerin tespit edilmesi

Dodal, teknik, insan ve yonetim kaynakli tehditlerin
ortaya konulmasi

Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Cevresel
Performansimiz

Beta Eneriji olarak, ulusal ve uluslararasi
operasyonlarimizin getirdigi cok paydasli yapimizi

ve genis tedarik zincirimizde meydana gelebilecek
potansiyel risk ve firsatlari stirekli olarak analiz ediyoruz.
Finansal istikrarin surdtrdlmesi, tim paydaslarimizin
menfaatlerini gdzeterek cevresel, sosyal ve yonetisim
odakli risklerin etkilerini deger zincirinde konumlandirarak
risklerin etkilerini minimize etmeyi hedefliyoruz.

Risk yonetimi stre¢lerimizin en temelinde ekonomik
gelismeler, yesil donltstm, surdurulebilirlik ve iklim
degisikligi kaynakli riskler yer almaktadir.

RiSKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Belirlenen risklerin etkileri ve temel nedenlerinin
analiz edilmesi, mevcut ve planlanan aksiyonlarla risk
duzeyinin dusurdlmesi

Risklerin olasilik ve etki boyutuna gore
degerlendirilerek derecelendiriimesi

Risk matrisleri araciigiyla risk seviyelerinin tespit
edilmesi

Sosyal ——
Performansimiz 2453 =

Enerji verimliligi politikalarimiz dlizenli olarak yerel

ve kuresel gelismeler dogrultusunda guncelliyor ve
yenilenebilir enerji yatirmlarimizla bu risklerin olumsuz
etkilerini minimize etmeyi hedefliyoruz. Jeopolitik
risklerin getirdigi ulusal ve uluslararasi tedarik zinciri
risklerine karsi hazirlikli olarak is strekliligimizi korumayi
amacliyoruz. Deprem, salgin ve diger dogal afetlerin
yaratabilecedi is stirekliligi kesintilerine karsi her tirla
faktori slrekli analiz ederek, gereken énlemleri
aliyoruz. Kurum igi farkindalidi artirarak, etkin kontrol
mekanizmalari ile ilgili streclerin benimsenmesi bizim igin
cok énemlidir.

iZLEME VE iLETiSiM
Anahtar risk gdstergelerinin diizenli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi

Risklerin kurum icinde ilgili paydaslara etkin bicimde
aktariimasi ve farkindaligin artirilmasi

Risk yonetimi stratejilerinin periyodik olarak
degerlendiriimesi ve glincellenmesi
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IC DENETIM VE
IC TETKIK

Beta Eneriji olarak, sirket i¢i politika ve proseddrler ve
dis mevzuatlarla uyum icerisinde faaliyet gostermek
onceliklerimizdendir. Bu kapsamda, Sirketimizde
yonetim sistemleri kapsamindaki i¢ tetkik faaliyetleri,
icra Kuruluna raporlama yapan ic tetkik ekibi tarafindan
yuruttlmektedir. Bu yapi, sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda halka arz sonrasinda kurulmasi planlanan
Denetimden Sorumlu Komite'den farklidir.

ic tetkik stireclerimiz dogrultusunda diizenli olarak
departmanlarimizi denetime tabi tutuyoruz. ISO 9001
kapsaminda denetim bulgularimizi ve uygunsuzluklar
raporluyor, gereken dnlemleri aliyoruz.

2025 yilinda 22 departmanimiz
denetime tabi tutulmus, 118
uygunsuzluk tespit edilmis ve bunlarin
32'si (%27]12) ¢c6zUme kavusturulmustur.

7 REKABET POLITIKAMIZI BURADAN
ULASABILIRSINIZ.
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IS ETIGI VE UYUM

Beta Enerji'de, etik degerleri is sireglerimizin merkezinde
konumlandiriyor, dirUstlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda faaliyetlerimize devam
ediyoruz. Etik kurallarimiz, tim i¢ ve dis paydaslarimizin
uymasi gereken standartlar olarak belirlenmis olup,
kurumsal itibarimiz korumayi, paydaslarla givene

dayali seffaf bir iletisim kurarak strdirulebilir bir is
ortami yaratmayi amacglamaktadir. Operasyonlarimiz

ve guincel mevzuatlar gergevesinde surekli olarak is

etik degerlerimizi guincelliyor, ¢cevresel ve sosyal etkileri
minimize eden bir ekosistem yaratmayi amacliyoruz.

TUm etik streclerimizin etkin bir sekilde yonetimi ve
denetiminden Disiplin ve Etik Kurulumuz sorumludur.
Calisanlarin etik degerleri benimsemesini ve etik ihlallerin
degerlendiriimesinde kurulumuz faaliyet gosterir.

Kurul, tim etik kurallarin uygulanmasinda bagimsiz

olarak gorev alir ve tim bu sikayet ve bildirimleri gizlilik
cercevesinde ele alarak adil bir bicimde yurutur. Sirket
icerisinde etik konularin benimsenmesini, bu konulara dair
bilincin artinlmasina dair galisanlarimiza yol géstermek
kurulumuzun sorumlulugundadir.

7 ETIK KURALLAR POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINiz.

7 RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKAMIZA BURADAN
ULASABILIRSINIZ.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Etik ilkelerimiz;

«  TUm faaliyetlerimizde adalet, diirlstlik ve seffaflik
esas alinir.

+ Calisanlarimiz igin ayrimcilik ve tacize karsi kesin
bir durus sergilenir, kapsayici ve glvenli bir calisma
ortami saglanir.
Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenir.
Musterilerimizle iliskilerimizde etik kurallar
gercevesinde, glven ve karsilikl saygr temelinde
hareket edilir.

+  Bilgi giivenligi ve gizlilik 6nceliklendirilerek, tim veri ve
bilgilerin korunmasi saglanrr.

+  Kurum iginde etik degerlere dayall, saygili ve sorumlu
bir calisma kulttrd tesvik edilir.

UYUM SURECI VE iHLAL BILDiRiMi

Sirket icerisindeki tim paydaslarin, etik kurallara tam
uyum saglamasini bekliyoruz. Etik kurallarimiza aykir bir
durum yasandiginda, herkesin Disiplin ve Etik Kurulu'na
anonim ya da acik bir sekilde bildirim yapma 6zgurlugu
mevcuttur. Her bildirim, yuksek gizlilikle yonetilmekte
ve calisanlara karsI misilleme yapilma ihtimali ortadan
kaldinimaktadir.

Sirket kiltirimuzun her gegen gun daha kapsayici ve adil
hale gelmesiicin dizenli olarak kural setlerimizi gdzden
geciriyor, farkindalik artirma etkinlikleri dizenliyoruz.

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

ETiK HAT

Beta Eneriji olarak, hukuka aykiri bir duruma taniklik

eden veya bu tir eylemler konusunda bilgisi olan tim
paydaslarimizi, s6z konusu uygunsuzluklari bildirmeye
tesvik ediyoruz. Bu kapsamda tum paydaslarimizin etik
kurallara aykiri durumlari anonim bigimde bildirmeleri igin
etik hat kurulmustur. Etik Hat'a yapilan bildirimler Etik Hat
Sorumlusu tarafindan ytksek gizlilikle dederlendirilerek
Etik Kurul'a raporlanir ve en kisa stire i¢inde aksiyon alinir.
Bildirimi gergeklestiren kisiler isterse anonim bildirim
secenegini kullanarak, kendilerine saglanan sifre ile stireci
takip edebilirler.

Etik Hat Kanallarimiz
etikhat@betaenerji.com

@ betaenerji.com/etik-hat/

Raporlama déneminde Etik Hat
uzerinden herhangi bir bildirim
alinmamigtir.
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BiLGI GUVENLIGI

Dijitallesmenin temel odaklarimizdan biri olmasi,

bilgi glivenligini stratejimizin temel bir unsuru haline
getirmektedir. Bilgi glivenligi uygulamalarimizi ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi dogrultusunda
ve Bilgi Guvenligi Politikamiza uygun olarak yuritmekte,
is surekliligini tehdit edebilecek bilgi glivenligi risklerine
karsi etkin kontroller olusturulmaktayiz. Bu kapsamda,
sirket verilerimizin yaninda, tim paydaslarimizin verileri
de yUksek glUvenlik standartlariyla korumaktayiz.

Bilgi gtivenligi kapsamindaki risklerimiz risk yonetim
sureclerimize uygun olarak yonetmekteyiz. Potansiyel
tehditleri 6nceden tespit ederek riskleri sistematik bir
sekilde yonetilmekteyiz. Olasi bir ihlal tespit edilmesi
halinde disiplin stirecimizi derhal baslatarak gerekli
aksiyonlar almaktayiz.

7 BILGI GUVENLIGI POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIiZ.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
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Cevresel
Performansimiz

Bilgi teknolojileri altyapimizi stirekli gincel tutarak

hem teknolojik hem de operasyonel dayanikliligimiz
arttirmaktayiz. Sadece i¢ tehditlere karsi degil; dis
kaynakli siber tehditlere karsi da strekli alarm durumunda
olan bir sistem isletiimekteyiz. Bu baglamda, yazilim ve
donanim altyapimizi modern gtivenlik standartlarina
uygun sekilde surekli gelistirmekteyiz.

Siber tehditlere karsi, dtzenli olarak, bagimsiz
uzmanlarla beraber sizma testleri gerceklestirimekteyiz.
TUm paydaslarimizin verilerinin gizliligi, yasal ve etik
yUkUmlultkler gercevesinde korunmaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
yurutulen calismalarla, tum kisisel verileri agik riza

ve sinirl saklama sureleri prensiplerine uygun olarak
islenmekteyiz. Bilgi glvenligi kiltirimuza gelistirmek
adina tim calisanlarimizi kapsayan farkindalik programlari
yuratmekte, sirket icinde seffaflik ve guvenilirligi artiracak
acik iletisim surecleri kurmaktayiz. Calisanlarimizin

bilgi glivenligi farkindaligi ve motivasyonunu strekli

canli tutmak adina her yil bilgi glivenligi egitimleri
dlizenlenmekteyiz.

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Bilgi Glivenligi Hedeflerimiz; Q"’)

Sirket calismalarimizda dijital calisma
ortamina gegmeyi

Veri ihlali olaylarini en aza indirmeyi

Bilgi guivenligi olgunluk duzeyimizi
2026 yil sonuna kadar %85'in Uzerine
cikarmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda
2025 yilinda 2024 yilina gore %20
iyilesme sagladik.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRI YONETIMI

Deder zincirimizdeki her bir halka surdtrulebilir

kalkinma hedeflerimizle uyumlu sekilde ydnetmekteyiz.
Tedarikgilerimizle olan is iliskilerimiz, finansal verimliligin
yani sira gevresel, sosyal ve yonetisim kriterlerini gdzeten
butuncul bir yaklasimla ele alinmaktayiz. Beta Enerji
blnyesinde tim ham madde ve yari mamul tedarikleri
teknik kriterler dogrultusunda Uretim Planlama ve

Kalite Kontrol birimlerimiz tarafindan yénetilmektedir.
Lojistik Prosedurd, Giris Kalite Kontrol Talimati ve

Ham madde Satin Alma ve Tedarik Prosedurimuze gore
belirlenmektedir. Ham madde tedariki gergeklestirdigimiz
tUm tedarikgilerimiz “kritik tedarikgi” sinifinda
dederlendiriimekteyiz.

Suarduarulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Politikamiz ile
tedarik zincirimizde seffaf, hesap verebilir ve izlenebilir
bir yapi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
tedarikgilerimizin degerlendiriimesinde belgeleri,

is glivenligi performansi ve sosyal etki gibi cesitli
surdurulebilirlik kriterleri de esas alinmaktayiz.

Tedarikgilerimizin strdurilebilirlik odakli faaliyet
alanlarinda gelisimini saglamak amaciyla performans
olctiimleme sistemleri kurulmakta ve farkindalik
calismalar yritilmektedir. Bu dogrultuda,
tedarikgilerimizin ¢evre dostu Uretim, is saghgi ve
guvenligi, insan haklari ve etik is yapis bigcimleri
konularindaki performanslarinin diizenli olarak gézden
gegirildigi bir mekanizma olusturulmustur.

Satin alma sure¢lerimiz stratejik planlamamiz ile

entegre bir sekilde ylrutilmektedir. Tedarikgi Segimi,
Degerlendirme ve Performans izleme calismalarimiz
dogrultusunda, tedarikgilerimizi “Tedarik¢i Degerlendirme
Formu” ile diizenli olarak denetliyoruz. Sonuglarda 100
Uzerinden en az 64 alamayan tedarikgiler ile is birligimizi
sonlandiryoruz.

Denetime tabi tuttugumuz denetgilerin sayisi 2024 ve 2025 yilinda asagdidaki gibidir;

KRITERLER 2024 2025
Cevresel ve Sosyal Kriterler Acisindan Denetlenen Tedarikgi Sayisi 127 46
Denetimi basarisiz sonuglanan tedarikgi sayisi 3 4
Olumsuz cevresel etkisi tespit edilip, ilisik kesilmis tedarikgi sayisi 0 0
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Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
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Yurt ici ve yurt digi tedarikgi oranlarimiz son g yil icin asagidaki gibidir;

YIL

TEDARIKGi SAYISI (ORAN)
Yurt Disi Satin Alma (ithalat)

Yurt ici Satin Alma

TEDARIK MALIYETi (ORAN)
Yurt Disi Satin Alma (ithalat)

Yurt ici Satin Alma

Belirledigimiz nicel hedeflere ek olarak, denetim

dahil ettigimiz tedarikgi sayisini artirmayi, tedarikgi
performanslarini strekli takip ederek iyilestirmeyi, is
surekliligi plani mevcut kritik tedarikgi oranini artirmay;,
yerel tedarikgi oranimizi artirmayi ve tesis bazl bolge
istihdam oranimizi ylikseltmek hedeflerimiz arasindadir.

Tedarik zincirinde is surekliligini korumak igin, Tedarikgi
Dedgerlendirme Stratejisi'ni uyguluyoruz. Bu strateji, Uretim
strecimizdeki kritik malzemeleri saglayan tedarikgileri
alternatif kaynaklardan tedarik etmemizi sagliyor. Her trtin
grubuicin en az Ug farkli Glkeden tedarikgi belirliyor, olasi
kriz durumlarinda (savas, pandemi, vb.) is streclerimize
kesintisiz devam edebiliyoruz.

7 SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

POLITIKAMIZA BURADAN ULASABILIRSINiZ.

2023 2024 2025
%12 %12 %16
%88 %88 %84
%25 %29 %39
%75 %71 %61

Deger zincirimizde kara, deniz ve hava gibi gesitli lojistik
yollarindan faydalanarak, operasyonlarimizi optimize
ediyor, farkli nakliye alternatifleri planliyoruz. Bu
sayede olasi lojistik problemlerine karsi yedeklemeler
gerceklestiriyoruz. Nakliye planlamalarimizda yikleme
metodu, tahmini varis sUresi, transit stre ve lojistik
firmalarin performanslarini dikkate alarak hareket
ediyoruz. Lojistik streglerimizde stok yonetimini
sistematik bir sekilde yapiyor, her ¢ ayda bir sayim
gergeklestiriyoruz. Kritik malzemelerin takibini strekli
yaparak, is surekliligini koruyoruz.

Beta Eneriji olarak, surdurulebilir tedarik zinciri
yaklasimimizi strekli iyilestiriyor, sektorin en iyi
uygulamalarina gére yeniden sekillendiriyoruz. Bizim icin
operasyonel mikemmellik en temel stratejidir.

Performansimiz

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Tedarik Zinciri Yonetimi
kapsaminda;

2030 yilina kadar ESG (Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim) kriterlerini de
iceren performans degerlendirmesi
yapilan tedarikgilerin oranini, en
buyuk 20 tedarikgi icerisinde
%50'ye ¢ikarmayi hedefliyoruz.

2027 yilina kadar tum tedarikgilerin
ISO sertifikalarina (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001) dair bilgileri
temin etmeyi amacliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ, STRATEJIMIZ VE ORGANIZASYONUMUZ

Beta Eneriji olarak, kuresel pazarlarda rekabet

glictimizl artirma hedefimiz dogrultusunda, cevreye

ve dogal kaynaklara duyarli bir tretim yaklasimini
benimseyerek surdirulebilirligi is modelimizin odagdina
konumlandiriyoruz. Bu dogrultuda; ekonomik, cevresel
ve toplumsal alanlarda deger yaratmayi amaglyoruz.
Sardurdlebilirligi yalnizca bir uyum alani olarak dedil,

uzun vadeli deger yaratiminin temel unsuru olarak ele
aliyor; tim faaliyetlerimizi bu anlayisla sekillendiriyoruz.
Gectigimiz sene, SKA'larla hizali ilk strdirulebilirlik
stratejimizi hayata gecirerek, sektorel faaliyetlerimizi uzun
vadeli sorumluluk perspektifiyle yonettik ve stirdirilebilir
bir gelecek icin stratejik aksiyonlar aldik.

Beta Eneriji olarak, sturdurilebilirlik calismalarimizi is
stratejimizle kapsamli bir sekilde ele aliyoruz. Bunun
Isiginda, 2025 yilinda surdarulebilirlik stratejimizin ve
performansimizin etkin bicimde izlenmesi ve stirekli
iyilestiriimesi amaciyla Surdurulebilirlik Komitemizi
hayata gecirdik. 2025 yilinda; kurmus oldugumuz
Surdurdlebilirlik Komitemiz 2 defa bir araya gelmistir.

Sirketimizin surdurulebilirlik alanindaki strateji ve yol
haritasinin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
guncellenmesine iliskin sorumluluk, Genel MudUtrimuz
adina Surdurdlebilirlik Komitemiz tarafindan Ustlenmistir.

7 SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINiZ

Surdurulebilirlik Komitemiz, strdarulebilirlik
yaklasimimizin tim is sureglerimize entegre edilmesini
desteklemek amaciyla farkli fonksiyonlardan gelen temsil
yapisl ile Genel Mudurimuz baskanliginda toplamda

10 Uyeden olusur. Bu Uyeler arasinda; insan ve Kultar,
idari isler, Mali Isler, Satin Alma, ISG&Cevre, Dis Ticaret
ve Lojistik, Ar-Ge, Kalite Saglama, Satis ve Pazarlama,
Kurumsal iletisim, Proje Yonetimi ve Yatirimci iliskileri
departmanlarimizdan birer Gye bulunur.

Komitemiz, ekonomik, yonetimsel, sosyal ve

cevresel alanlarda surdurulebilirlik stratejilerini ve
politikalarini belirleyerek yonetim onayini takiben
bunlarin operasyonlara entegre edilmesiyle gorevlidir.
Ayni zamanda risk ve firsatlarin sistematik olarak
degerlendirilmesini saglayarak kurumsal dayanikliligimizi
gug¢lendirmektedir.

Surdurulebilirlik performansinin dlgtimesi ve
gelistiriimesine yonelik projelerin hayata gegirilmesi
sorumlulugu da bu yapi kapsaminda yUrttiimektedir.
Bununla birlikte, strdurulebilirlik anlayisinin kurum
genelinde benimsenmesi, farkindaligin artirilmasi ve

Beta Eneriji degerleriyle uyumlu sekilde kurum kulttrine
entegre edilmesi de 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda galisanlarimizin katiimini tesvik eden egitim
ve farkindalik galismalari da hayata gegirmekteyiz.

Organizasyon semamizda Yonetim Sistemleri ve
Surddrulebilirlik yapisi dogrudan Genel Midire bagh
olarak konumlandirilmaktadir. S6z konusu birim,
sUrdurdlebilirlik alaninda yetkin, biri yonetici olmak
Uzere toplam Uc kisilik bir ekipten olusmaktadir. Bu ekip,
surdurdlebilirlik performansinin izlenmesi, veri yonetimi
ve raporlama sureglerinin etkin sekilde yurttilmesinde
kritik rol Ustlenmektedir.

Surdurulebilirlik calismalarimizin etkinligini artirmak

ve seffaflidi saglamak adina, performansimizi diizenli
olarak takip ediyoruz. Bu dogrultuda 2025 yilinda
gerceklestirecegimiz strateji calismamizla strdurdlebilirlik
performans gostergelerimizi belirleyerek, yillik
surdurulebilirlik raporlamamamizda ve internet sitemizde
paydaslarimizla paylasiyoruz.

Gelecege yonelik olarak, stirdurtlebilirlik alanindaki
en iyi uygulamalari is siireglerimize entegre etmek
icin calismalarimiza devam edecek iklim dedisikligi

ile miicadele ve kaynak verimliligi basta olmak tzere
oncelikli alanlarda somut aksiyonlar alarak kendi
sektérimuzde sorumlu ve surdurdlebilir bir lider olma
vizyonumuzu surdirecegiz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI VE PAYDAS KATILIMI

Surdurulebilirlik stratejimizin temelini olusturan 6ncelikli
konulari belirlemek ve paydas beklentilerini kapsamli
sekilde analiz etmek amaciyla 2025 yilinda detayl

bir dnceliklendirme analizi ylrittik. Bu calisma
kapsaminda, sirketimizin gevresel, sosyal ve yonetisim
(GSY) alanlarindaki etkileri dederlendirilerek uzun vadeli
deger yaratma yaklasimimiza yon verecek bir gergeve
olusturulmustur.

Onceliklendirme Analizi calismamiz kapsaminda,
sektorimuz genelindeki egilimleri ve dinamikleri kapsamli
bir sekilde analiz ettik. Bu analizleri, mevcut ve gelecege
yonelik stratejik yonelimlerimiz, operasyonel ihtiyaclarimiz
ve i¢ paydaslarimizin gorusleriyle birlikte degerlendirerek
buttncul bir yaklasim sagladik. Ayni zamanda uluslararasi
raporlama gergeveleri, sirdurulebilirlik endeksleri,

kuresel risk analizleri ve sektor standartlarini inceleyerek
perspektifimizi gliclendirdik; elde ettigimiz bulgulari
stratejik onceliklerimiz ve blylime hedeflerimizle
iliskilendirdik.

Bu calismalar sonucunda, sirketimizin stratejik hedefleri
ve is modeli ile uyumlu 25 adet 6ncelikli konu belirledik
ve bu konularimizi toplamda 133 i¢ ve dis paydasimizla
bir anket galismasi ile paylastik. Elde ettigimiz sonuglarla
birlikte strdurulebilirlik stratejimizin temelini olusturacak
onceliklendirme matrisimizi olusturduk.

©Bela

*Paydaslarimiz, herhangi bir nceliklendirme olmaksizin paylasiimistir.
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CALISANLARIMIZ
UST YONETIMIMIiz
HISSEDARLARIMIZ

STK'LAR

TEDARIKCILERIMiz
MUSTERILERIMiZz

FINANSAL KURULUSLAR

KAMU KURUM VE KURULUSLARI
AKADEMI

IS ORTAKLARI

YEREL HALK
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Ekler

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
FINANSAL PERFORMANS

iS ETiIGi VE KURUMSAL POLITIKALAR
iKLIM DEGISIKLIGi RiSK YONETIMi

SURDURULEBILIRLIK FARKINDALIGININ
ARTIRILMASI

MUSTERiI MEMNUNIYETI

URUN KALITESI

ENERJI YONETIMi VE YENILENEBILIR ENERJI
KULLANIMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CEVRESEL, SOSYAL VE YONETISIM (ESG)
ALANINDAKI RISKLERIN YONETILMES

CEVRESEL PERFORMANSIN PAYLASILMASI
SERA GAZI EMISYONLARININ AZALTILMASI
SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCiRi
TOPLUMSAL KATKI

DOGAL KAYNAKLARIN VERIMLI KULLANILMASI
GESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

DiJiTAL DONUSUM

CALISAN REFAHI

VERiI GUVENLIGi

CALISAN GELISIMI

ATIKLARIN AZALTILMASI

DONGUSEL EKONOMI

KIRLILIGIN ONLENMESI

YEREL EKONOMIYE KATKI

BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI
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SURDURUL.EB.iLiRLiK
HEDEFLERIMIiz

Beta Eneriji olarak, strdurdlebilir bir gelecek insa

etme vizyonumuz dogrultusunda belirledigimiz uzun
vadeli stratejik dnceliklerimizi koruyor ve gelistirmeye
devam ediyoruz. Gec¢tigimiz yil gerceklestirdigimiz
onceliklendirme analizi ve paydas katilim sdreci
sonucunda netlestirdigimiz CSY odak alanlarimiz, 2025
yilinda da gegerliligini sirdirmustar.

Bu kapsamda, is modelimizle entegre, dlgulebilir ve
etkisi yuksek, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclartile uyumlu hedeflerimiz dogrultusunda
ilerlememizi strduriyoruz.
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ONCELIKLi KONU
STRATEJi VE YOL HARITASI -

ENERJI YONETIMIVE
YENILENEBILIR ENERJI
KULLANIMI

SERA GAZI EMISYONLARI

Beta Eneriji
Hakkinda

VADE
CEVRE
Kisa Vade

(0-2 Vil

Kisa Vade
(0-2 Y1)

Uzun Vade

(6+ Vi)

Uzun Vade
6+ Yl)

Uzun Vade
6+ Y)

Orta Vade
(3-5Vil)

Orta Vade
(3-5Y1l)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Yenilenebilir
enerji kullaniminin
artirilmasi.

Sera gazi
emisyonlarinin
azaltiimasi.

CDP raporlamasina
katilim saglanmasi.

SBTi taahhudu
verilmesi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

KPI

Ekonomik
Performansimiz

Uretimdeki enerji intiyacinin 2026 yilina
kadar %100 oraninda yenilenebilir enerjiden
karsilanmasi.

2026 sonuna kadar mevcut GES kapasitesinin
0,5 MW'tan 8 MW'a ¢ikarilmasi.

2030 yilina kadar toplam emisyon miktarinin
2022 baz yilina gére %30 azaltiimasi

2050 yilina kadar kapsam 1emisyonlarinin
2024 yil baz alinarak %100 azaltiimasi.

2050 yilina kadar kapsam 2 emisyonlarinin
2024 yili baz alinarak %100 azaltilimasi.

2027 yilina kadar CDP raporlamasina katiim
saglanmasi.

2030 yilina kadar SBTi (Bilim Temelli Hedefler
Girisimi) taahhldi verilmesi ve hedeflerin
onaylatiimasi.

+  Sirket araclarinin tamaminin elektrikli olmasi.

Cevresel Sosyal -

Performansimiz Performansimiz =y e ==
AKSiYON SKA
Yeni fabrikaya GES kurulumu yapiimasi. 13 o,

Kullanilan gazli ve elektrikli forkliftlerin sayisinin artiriimasi

- Trafolara QR kod eklenerek bilgi aktarimi igin kagit israfinin engellenmesi.

Yenilenebilir enerji yatirnmlari yapilmasi.

Fabrikada bulunan GES'e ilave enerji verimliligi galismalari kapsaminda yeni fabrika
yatirminda GES faaliyetlerinin hayata gegirilmesi.

GES'lerin I-REC Sertifikall olmasi

Emisyon hesaplamalari ile en fazla emisyon Ureten faaliyetlerin tespit edilmesi ve bu
alanlarda karbon salimini azaltacak ¢alismalarin yirattimesi,

Lojistik yollarinda sera gazi emisyonunu azaltacak uygulamalarin (dustik emisyonlu
yakitlar, elektrikli araglar vb.) hayata gegirilmesi,

Operasyonel verimliligin iyilestirilmesi,

Yesil elektrik sertifikalari satin alinmasi,

Elektrikli ara¢ ve elektrikli forklift kullaniimasi,

Yenilenebilir enerji yatinmlari yapilmasi,

Emisyon hesaplarinda veri kalitesinin iyilestirilmesi

CDP’ye uyumlu olarak iklim degisikligi ve su konularinda raporlamanin baslatiimasi.
CDP kriterlerine uygun veri toplama ve dogrulama sireglerinin olusturulmasi.

SBTi'ye uygun kisa, orta ve uzun vadeli emisyon azaltim hedeflerinin belirlenmesi ve
onaya sunulmasi.
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ONCELIKLi KONU VADE HEDEF KPI AKSiYON SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - GEVRE

SERA GAZI EMISYONLARI Kisa Vade Uretimde verimlilik 2027 yilina kadar Gretim verimliliginde 10% + Yalin Gretim teknikleri ve verimlilik analizlerinin uygulanmasi, 13 Bt
0-2Y1) uygulamalariyla artis saglanmasi. + SAP Emisyon izleme modulintn kurulmasi, @
emisyon azaltimi + Yeni fabrikada veri odalarinda eneriji izleme sistemlerinin kurulmasi,
saglanmasi. o e . + Yeni fabrikada proses tasarimlarinin optimize edilmesi ({initelerin yerlesimi)
Orta Vade 2030 yilina kadar tretim verimliiginde 30% + Yeni fabrikada kompresérlerin ve diger tretim Gnitelerin oldugu “makine odasi”
(3-5 Vi) artig saglanmasi. yapilmasi.
- Is siirekliligini saglayan yapay zeka destekli sistemlerin entegrasyonu.
Uzun Vade 2040 yilina kadar Uretim verimliliginde 50%
6+ Yil) artis saglanmasi.
Kisa Vade 2027 yilina kadar tiim Uretim firelerinin %10 + Personellerin egitilmesi
(0-2Y1) azaltiimasi. + Fire malzemelerin geri kazanimi ve yeniden Uretim sirecine dahil edilmesi igin sistemler
gelistiriimesi.
. o + Tagimacilik kaynakl hurda olusumunun azaltimasi (bant sistemleri, deneyimli personel,
Orta Vade 2030 yilina kadar tim Uretim firelerinin %30 otomatik montajlar ile)
(3-5Vil) azaltiimasi.
Uzun Vade 2040 yilina kadar tim Uretim firelerinin %50
6+ Yi) azaltiimasi.
DOGAL KAYNAKLARIN Orta Vade Kullanilan geri 2030 yilina kadar geri dénustirilmis malzeme |+ Geri dénustlrilmus icerikli ofis ve operasyon malzemelerinin (kagit, ambalaj, kirtasiye 12 g™
VERIMLIKULLANILMASI (3-5 Vi) dénusturdimas kullaniminin 2024 yilina gére %20 artirilmasi. vb.) kullanim oraninin artirimasi. m
malzeme miktarinin + Tedarikgilerden surdirilebilir malzeme kullanimi talep edilmesi.
artinimasi. + Musgterilere verilen test raporunun QR kod haline gelmesi
Kisa Vade Su tlketiminin 2023-2026 yillar arasinda toplam su + Su tasarrufu saglayan teknolojilerin entegrasyonu ve su geri kazanim sistemlerinin
(0-2Y) azatiimasi. tlketiminin %15 azaltiimasi kurulumunun saglanmasi.
2026-2030 yillar arasinda toplam su
tlketiminin %20 azaltiimasi
Orta Vade Su geri kazanim = + Yagmur suyu toplama ve kullanim sistemlerinin kurulmasi.
(3-5Vil) oraninin artiriimasi.
Orta Vade Dodal kaynak - + Dijitallesme projelerinin artirilmasi (kagitsiz ofis uygulamalari, e-imza vb.). 12 ™
(3-5Vil) tlketiminin
azaltiimasi. m
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ONCELIKLi KONU
STRATEJi VE YOL HARITASI -

ATIKLARIN AZALTILMASI

DONGUSEL EKONOMI

KIRLILIGIN ONLENMESI

BiYOCESITLILIGIN
KORUNMASI

CEVRESEL PERFORMANSIN
PAYLASILMASI

Beta Eneriji
Hakkinda

VADE

GEVRE

Uzun Vade
(6+Vil)

Uzun Vade
6+ Vil)

Orta Vade
(3-5Vil)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kisa Vade
(0-2 Y1)

Orta Vade
(3-5Vil)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Tek kullanimhik
plastiklerin
kaldiriimasi.

Elektronik atiklarin
geri donisim
oraninin artirilmasi.

Cevresel Urliin
beyani bulunan triin
sayisinin artirilmasi.

Isik ve gurdltt
kirliliginin
onlenmesine yonelik
Galisma yapilmasi.

Yesil sertifikalarin
alinmasi

Biyocesitlilikle alakali
Galigmalar yapiimasi.

Sdardurdlebilir Gran
ve hizmetlerin
artirlmasi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

KPI

2030 yilina kadar kullanilan ambalaj
malzemelerinin %100'Gnln geri
donustirdlebilir hale getirilmesi.

2035 yilina kadar elektronik atiklarin tamaminin
geri donusturilmesinin saglanmasi.

2030 yilina kadar 3 adet Urline gevresel Uriin
beyani (EPD) alinmasi.

2035 yilina kadar tim yeni Grin tasarimlarinin
surdurulebilirlik kriterlerine uygun hale
getirilmesi.

Ekonomik
Performansimiz

AKSiYON

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Ekler
Performansimiz

SKA

12 ™

Ofislerde ve operasyonlarda plastik bardak, sise ve ambalaj kullaniminin éniine
gegilmesi.

Calisanlara yeniden kullanilabilir su siseleri, bardaklar ve catal-bigak takimlari
saglanmasi.

Kalite Yonetim sistemi ile yillik Tmilyona yakin kagrit sarfiyatinin éniine gecilmesi, her
trafonun Uzerinde test raporu, kullanim kilavuzu, kalite dokumani bilgilerini igeren ve
musterilerin QR kod ile gériintiileyebilecedi etiketler bulunmasi.

Kullanilmis elektronik ekipmanlarin (bilgisayar, telefon vb.) geri dénilsim tesislerine
gonderilmesi.

Kullanilabilir durumda olan elektronik ekipmanlarin bagis veya yeniden kullanim yoluyla
degerlendiriimesi.

+ Ofis ici aydinlatma sistemlerinin eneriji tasarruflu ve cevre dostu hale getirilmesi.

GUrlltu seviyesini dislren akustik panellerin ve ses yalitim sistemlerinin uygulanmasi.
Dusuk desibelli makinelerin tercih edilmesi,
Tas yUnli sandvi¢ paneller kullanilarak birimler arasi ses yalitimi saglanmasi,

+ Yuksek tavan kullaniimasi.

2028 yilina kadar ana ofis ve sosyal tesislerimizin LEED sertifikasina sahip olmasi.

2030 yilina kadar biyocesitlilik ile ilgili kurum iginde veya kurum disinda gelistirilen
(Universite, uluslararasi kurumlar vb.) en az 1adet projeye destek olunulmasi ya da is
birligi yapilmasi.

Bazi Urinler icin LCA galismasi yaplilip EPD belgesi alinmasi. 12 Pk

13 H
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VADE

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

MUSTERI MEMNUNIYETI

TOPLUMSAL KATKI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kisa Vade
(0-2Yil)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kisa Vade
(0-2 Y1)

Kisa Vade
(0-2Y1)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Musteri memnuniyet
oraninin artirilmasi.

is birliklerinin
artirilmasi.

Olumli kazanin
olmamasi.

is kazasi sayisinin
azaltiimasi.

Kayip is gunli kaza
sayisinin azaltiimasi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik

KPI

2027 yilina kadar musteri memnuniyet oraninin
%98 seviyesine ¢ikariimasi.

Her sene 3 adet lise ve Universite ile is birligi
yapilmasi.

Belediyeler, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari (STK) ile 2030 yilina kadar 3 adet
toplumsal yatirim projesi gercgeklestiriimesi.

2030 yilina kadar 5 adet galisan gondllaligu
projesi gerceklestirilmesi.

2030 yilina kadar 2024 baz yilina gére is kazasi
oraninin %30 azaltimasi.

2030 yilina kadar 2024 baz yilina gdre is kazasi
siklik oraninin %30 azaltilmasi

Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Ekler
Performansimiz

AKSiYON

Duzenli misteri memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimlerin toplanmasi ve analiz
edilmesi.

Musterilere sureclerle ilgili diizenli bilgilendirme yapmak icin dijital platformlarin
(e-posta, mobil uygulamalar, sosyal medya) aktif kullanilimasi.

Universite ve okullarla is birlikleri yaparak gencleri sosyal projelere dahil etmek.
Belediyeler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari (STK) ile ortak projeler
gelistirilmesi.

Sirket galisanlarinin géndilli olarak katilabilecegi sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi.

- Calisanlara diizenli olarak iISG farkindalik egitimleri verilmesi.

TUm operasyonel siireclerde dlzenli risk analizleri yapilmasi ve glincellenmesi.

Potansiyel tehlikeleri belirleyip ortadan kaldiracak iyilestirme planlarinin olusturulmasi.

TUm galisanlarin kisisel koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz kullanmasini saglamak.

+ ik yardim egitimlerinin verilmesi

Yeni fabrikada otomasyon sistemlerinin eklenmesi ile hatalarin ve kazalarin azalmasi
Dugzeltici faaliyetler ve alinan ISG kurul kararlari ile ISG Raporlari olusturulmasi ve aylik
olarak Yonetime sunulmasi

+ Yeni fabrikada gapraz denetimlerin yapilmasi

SKA
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Beta® Beta Eneriji
=NERU Hakkinda
ONCELIKLi KONU VADE

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Orta Vade

(3-5 Vi)

Orta Vade
(3-5Vil)

GESITLILIK VE FIRSAT
ESITLIGI

Orta Vade
(3-5Vil)

Orta Vade
(3-5Vil)

CALISAN REFAHI Kisa Vade

(0-2 i)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Meslek hastalidi
gegiren galisan
sayisinin azaltiimasi.

Calisanlara iSG
editimleri verilmesi.

Galisan bagina
ortalama ISG egitimi
saatinin artirlmasi.

Kadin yoénetici
oraninin artirilmasi.

STEM
pozisyonlaridna
calisan kadin

calisanlarin artirilmasi.

Calisan
memnuniyetinin
artirimasi.

Geng yeteneklerin
sirkete
kazandiriimasi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

KPI

Calisan basina ortalama ISG Egitimi saatinin
2030 yilina kadar 2024 baz yilina gére %60
artirilmasi.

Kadin yénetici oraninin 2030 yilina kadar
%40’a ¢ikarilmasi.

STEM pozisyonlarinda ¢aligan kadin galisan
sayisinin %50 ve Uzerinde tutulmasi.

Calisan memnuniyet oraninin 2027 yilina kadar
%75'e ¢ikarilmasi.

2030 yilina kadar 600 geng yetenedin kuruma
kazandiriimasi.

2030 yilina kadar yeni ise girenlerin %30'unun
yeni mezun programindan saglanmasi.

Ekonomik
Performansimiz

+ Caliganlara dizenli periyodik saglik taramalari yapiimasi.

+ Calisanlara yonelik uygulamali egitimlerin artirilmasi

Cevresel Sosyal -
Performansimiz Performansimiz Ekler i B=
AKSiYON SKA
GUrdlty, hava kalitesi, isiklandirma gibi cevresel faktorlerin iyilestirimesi, g sam

Uretim sureglerindeki ise 6zgl olarak mavi yaka galisanlarin MYK (Mesleki Yeterlilik
Kurumu) belgesi almasi.

Calisanlarin gdrevlerine uygun ézellestirilmis iISG egitim modiillerinin hazirlanmasi,

+ Yuksekte galisma, elektrikle calisma, kimyasal maruziyet gibi spesifik konularda uzman

egitimlerin verilmesi,
Egitim sonrasi degerlendirme testleri ve anketler uygulanarak ¢alisanlarin bilgi
dizeyinin dl¢ilmesi,

- Yeni fabrikada iSG miikemmelligini saglamak icin ASAKAI toplantilarinin baslatiimasi,

Calisma Bakanlig is Sagligi ve Guvenlidi Bilgi Yonetim Sistemi (IBYS) entegrasyonu
yapilmasi.

Ust ve orta diizey ydénetim rollerinde cinsiyet dengesini saglamak icin ise alim [
sUreglerinde cesitliligin artiriimasi. g‘

10 e

STEM alanlarinda kadin istihdamini artirmak igin kadin adaylara yonelik ise alim
politikalarinin olusturulmasi.

Calisanlardan dizenli geri bildirim almak igin yilda en az bir kez memnuniyet anketleri
diizenlenmesi.

Universitelerle ortak projeler ve yetenek programlari diizenlenmesi.

Uzun dénem stajyerlik ve geng yetenek programlariyla 6grencilere sirket icinde
deneyim kazanma firsatlari sunulmasi.

Mentorluk ve tersine mentorluk programlariyla geng galisanlarin hizla sirket kilttrine
adapte olmalarinin desteklenmesi.
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Beta® Beta Eneriji
=NERU Hakkinda
ONCELIKLi KONU VADE

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

YEREL EKONOMIYE KATKI Kisa Vade

(0-2 i)

Kisa Vade
(0-2 Y1)

SURDURULEBILIR TEDARIK
ZINCIR

Uzun Vade
(6+Vil)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Yerel tedarikgilerle
galisma oraninin
artirilmasi.

Yerel istihdam
oraninin artirilmasi.

Surdurdlebilirlik
denetimine giren
firma sayisinin
artirimasi.

ISO sertifikasina
sahip tedarikgi
sayisinin artirilmasi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

KPI

2027 yilina kadar tedarik zincirinin en az
%50'sinin yerel tedarikgilerden saglanmasi.

2027 yilina kadar toplam ¢alisanlarin en az
%97 'sinin yerel istihdamdan saglanmasi.

2030 yilina kadar en buyuk 20 tedarikgimizin
surdurdllebilirlik denetimine dahil edilmesi.

2027 yilina kadar tim tedarikgilerin ISO
sertifikalarina (ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001) dair bilgilerin toplanmasi.

2030 yilina kadar tedarikgilerin %100'Gndn
sirketin etik ilkelerine uyumlu hale getiriimesi.

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Ekler
Performansimiz

AKSiYON

+ Yerel tedarikgilerle uzun vadeli is birlikleri gelistirilmesi.

+ Yeniise alimlarda yerel istihdama 6ncelik verilmesi.

+ Tedarikgilere yonelik Tedarikgi Davranis Kurallar’'nin olusturulmasi, imzalatiimasi ve
uygulanmasi.

+ Tedarik¢i degerlendirme sireclerinde etik uyum kriterlerinin eklenmesi.

+ Tedarikgi ziyaret sayisinin artiriimasi

+ Tedarikgilere kalite stireglerine yonelik egitim verilmesi.

SKA
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Beta® Beta Eneriji
=NERU Hakkinda
ONCELIKLi KONU VADE

STRATEJi VE YOL HARITASI - YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Kisa Vade
(0-2Yil)

Kisa Vade
(0-2 Y1)

Orta Vade
(3-5Vil)

Kisa Vade
(0-2 Y1)

Orta Vade
(3-5Vil)

i$ ETIGI VE KURUMSAL
POLITIKALAR

Kisa Vade
(0-2Yl)

Kurumsal
Yonetisim

HEDEF

Sirdurdlebilirlik
komitesinin
calismalarina
baslamasi.

Surdurdlebilirlik
hedefleri icin takip

sistemi olusturulmasi.

Paydaslarla birlikte
strdurdlebilirlik
caligmalari
gerceklestirilmesi.

Yeni yayimlanan
veya dizenlenen
politikalara uyum
saglanmasi.

LSEG ESG
skorlamasina katilim
saglanmasi.

Calisanlar
tarafindan etik
ihlal bildirimlerinin
alinmasi.

Surdiirilebilirlik
Stratejimiz

KPI

2027 yilina kadar sirket politikalarimiza
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) konularinin
dahil edilmesi.

2027 yilina kadar LSEG ESG skorlamasina
dahil olunmasi ve skorun sirekli iyilestiriimesi.

Ekonomik
Performansimiz

AKSiYON

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Ekler
Performansimiz

SKA

Sirket icindeki birimlerden temsilcilerin yer aldigi strdurlebilirlik komitesinin 12 F™
olusturulmasi.

Duzenli toplantilarla strdirilebilirlik hedeflerinin takibinin saglanmasi.

2026 yilina kadar tim strdurdlebilirlik hedeflerinin diizenli takip edilmesi ve
performans dl¢lim sisteminin oturtulmasi.

Universiteler, STK'lar ve kamu kurumlariyla sirdiirilebilirlik projelerinde is birligi
yapilmasi.
2026 yilina kadar UNGC, WEPs ve TWRE Uyeliklerinin yapilmasi

LSEG ESG degerlendirme kriterlerine uyum saglamak igin gerekli veri toplama
sUreglerinin baslatiimasi.

2025 yilrigerisinde etik ihlallerin seffaf bir sekilde raporlanmasi icin “Etik Hat” bildirim
mekanizmasi olugturulmasi.
Etik Hat'ta gelen bildirimlerin en fazla 3 is glind icerisinde yanitlanmasi.

17 M G
ORTAKLKLAR

&
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verilmesi.

Beta® Beta Eneriji Kurumsal Surdiirilebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler A=
=== Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz : -
ONCELIKLi KONU VADE HEDEF KPI AKSiYON SKA
STRATEJi VE YOL HARITASI - YONETISIM
IKLIM QEéi$iKLiéi RISK Kisa Vade iklim risk ve 2027 yilina kadar tiim operasyonlar igin + TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) metodolojisiyle uyumlu 18t
YONETIMI (0-2YIl) firsat analizinin iklim degisikligi risk ve firsat analizinin iklim riski degerlendirme strecinin baslatiimasi. @
tamamlanmasi. tamamlanmasi. Iklim degisikligi risklerine karsi finansal dayaniklilik senaryolarinin geligtirimesi.
Iklimle ilgili riskler konusunda sirketin olgunlugunun editimlerle birlikte artiriimasi
SURDURULEPiLiRLiK Kisa Vade Calisanlara 2027 yilina kadar bitlin galisanlara A%
FARKINDALIGININ (0-2Yil) surdurdlebilirlik strddrulebilirlik egitimi gerceklestiriimesi.
ARTIRILMASI egitimleri
duzenlenmesi.
DIJITAL DONUSUM Kisa Vade IoT ve veri analitigi - 2027 yilina kadar operasyonel siireclerde IoT (Nesnelerin interneti) ve veri analitigi 9 i
(0-2 Y1) kullanimlarinin kullanimini artiriimasi. &
artinimasi.
Kisa Vade Sirket galismalarinda SAP sistemine gegis ylzdesinin %70’e Mevcut altyapi yerine SAP altyapisina gegis igin ¢alismalara baslanmasi ve 2026 yilinda
0-2Y1) dijital galisma ulasmasi. SAP altyapisina gegilmesi,
ortamina gegilmesi MES yapilmasi - 2027'de yapay zeka destekli tim kameralari kullanarak tim streglerin
kontroltniin saglanmasi,
5G veya Wifi 7 sisteminin kurulmasi,
2026 yilina kadar RFID sisteminin kurulmasi - personelin zaman yénetimi igin
kullanilacak, olasi acil durumda galisanin yeri tespit edilebilecek,
+ Anons - kapi kart sistemi, kamera, yangin alarmi ve birbiriyle konusan sistemlerin
kurulmasi,
Fabrika icinde boya yerine lazer sistemlerinin kullaniimasi,
10T sistemlerinin kurulmasi.
VERI GUVENLIGI UzunVade | Veriihlali olaylarinin Veri ihlali/sizintilar olaylarinin sifirlanmasi. Calisanlara diizenli sekilde fishing testi yapiimasi. 9 il
6+ Yl) engellenmesi. Fishing testleri icin otomatik yazilimlarin kullanilmasi. &
Kisa Vade Veriihlali testleri Yillik en az bir kez veriihlali testi yapilmasi.
0-2vil) yapilmasi.
Kisa Vade Bilgi glivenligi Bilgi glivenligi olgunluk diizeyinin 2026 yili Calisanlara diizenli veri gizliligi ve glvenligi egitimleri veriimesi.
(0-2Y1) olgunluk diizeyinin sonuna kadar %85'in tizerine gikariimasi. + Siber glivenlik altyapisinin gliglendiriimesi.
artirilmasi. 2026 yilina kadar batin galisanlara siber glvenlik egitimi gerceklestirilmesi.
Kisa Vade Calisanlara siber Tum calisanlarimizin yillik siber gtivenlik
(0-2Yl) glvenlik egitimi farkindalik egitimi almalarinin saglanmasi.
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Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
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EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

42  Yatinmlarimiz

47  Ar-Ge ve inovasyon
52  Uriin Sorumlulugu ve Memnuniyeti
55  Vergi Yaklasimimiz

56 Yerel Ekonomiye Katki
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Beta X'in anlatimiyla
Ekonomik Performansimiz
bolumunun 6zetini izlemek icin
QR kodunu okutunuz.




Kurumsal
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Hakkinda
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Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

TUrkiye'nin 6ncu transformator ve elektrifikasyon
sirketlerinden biri olarak, faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi
ekonomik kosullarin belirleyici rolint gézeterek
planliyor ve sektdrel ve klresel gelismeleri yakindan
izleyerek galismalarimizi bu dogrultuda surdurtyoruz.
2025 yil itibariyla kirresel elektrik arzi; artan nifus,
kentlesme, sanayinin elektrifikasyonu ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin hizla yayginlasmasiyla énemli
ol¢ide blyUimektedir. Bu gelisme, yalnizca yeni Gretim
kapasitesine olan ihtiyaci dedil, ayni zamanda mevcut
iletim ve dagitim altyapilarinin kapasite, dayaniklilik ve
teknik yeterlilik agisindan zorlanmasini da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle riizgar ve giines gibi degisken
Uretim karakterine sahip kaynaklarin sebekeye
entegrasyonu enerji akislarini daha karmasik hale
getirirken, kayiplarin yénetilmesi, arz gtivenliginin
sadlanmasi ve kesintisiz enerji temini daha guclu bir
altyapi gereksinimi dogurmaktadir. Bu strecte farkli
gl seviyelerinde, ylksek performans beklentilerini
karsilayabilecek transformatorlere olan talep kiresel
Olcekte artmakta; transformatorler artan elektrik arzinin
guvenli ve verimli sekilde sebekelere aktariimasinda kritik
bir rol Ustlenmektedir.

2025 yilinda kuresel elektrik talebindeki artis, sebeke
modernizasyonu yatirimlari ve yenilenebilir enerji
projelerinde yasanan hizlanma, transformator talebini
belirgin bicimde artirmistir. Glines ve riizgar enerijisi
yatinmlarinin yani sira elektrikli arag sarj altyapisinin
yayginlasmasi, sehir ici dagitim sebekelerinde yeni trafo
ihtiyacini beraberinde getirmistir.

Veri merkezlerinin hizla artan eneriji tiketimi ise

yuksek kapasiteli gli¢ trafolari ve kesintisiz eneriji
altyapilari gereksinimini gliglendirmistir. Ntfus artisi ve
sanayilesmenin etkisiyle iletim hatlari ve trafo merkezi
yatirimlari hiz kazanmis; bu mega trendler trafo ve

enerji ekipmanlari sektord icin uzun vadeli talep artisi

ve teknolojik dénisim anlamina gelmistir. Kiresel
transformator pazarinin 2025 yilinda yaklasik 70,9 milyar
ABD dolari seviyesine ulasmasi, sektorin yapisal buytime
potansiyelini acikga ortaya koymaktadir.

Klresel ekonomik gérinidm ise siki para politikalari,
jeopolitik riskler ve kuresel ticaretteki yeniden yapilanma
egilimleriyle sekillenmis; IMF (Uluslararasi Para Fonu)

ve OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilatr)
projeksiyonlarina gére 2025 yilinda kiresel buylime
%3,3 seviyesinde gergeklesmis, enflasyon oraniise %3,0
duzeylerine gerilemistir. Bu ortamda enerji ve emtia
yogun sektorlerde maliyet baskilari devam ederken,
finansal dayaniklilik, etkin maliyet yonetimi ve tedarik
guvenligi sirket performansinin temel belirleyicileri
olmustur.

Bu kuresel ve sektorel cercevede biz Beta Enerji olarak
ekonomik performansimizi korumaya ve glglendirmeye
odaklaniyor, finansal yonetim anlayisimizi strdirilebilirlik
ilkeleriyle birlikte ele aliyoruz. Ekonomik performansimizi
yalnizca blyUme ve karlilik gostergeleriyle dedgil, ayni
zamanda uzun vadeli toplumsal ve cevresel deger
yaratma kapasitemizle birlikte degerlendiriyoruz.
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DAGITILAN EKONOMIK DEGER (TL)

isletme Giderleri

Calisanlara Saglanan Faydalar

Devlete Saglanan Faydalar (Vergiler)
Sermaye Sadlayicilara Saglanan Faydalar

Topluma Saglanan Faydalar

TOPLAM

Kurumsal
Yonetisim

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Guclu finansal yapimiz, dlgek ekonomisi saglayan
yatinmlarimiz, verimli operasyonlarimiz ve yenilikgi is
modellerimiz sayesinde faaliyet gésterdigimiz ekosistemin
ekonomik kalkinmasina katki sunmayi hedefliyoruz. 2025
yllinda 80'den fazla llkeye gergeklestirdigimiz ihracat
faaliyetleriyle 2025 yilinda toplam 4.691.069.376 TL hasilat
elde ettik. Hasilatimizin %56,03'Und olusturan yurt digi
satislarimiz 2.628.407 bin TL seviyesinde gerceklesirken,
gelirlerimizin dnemli bir bolimuna dis pazarlardan sagladik.
Ayniyil icerisinde isletme giderleri ve galisanlara saglanan
faydalari kapsayan daditilan toplam ekonomik degerimiz
3,347 milyar TL seviyesinde gergeklesmistir. Yeni Gretim
kampdusu yatirimlarimizin devreye alinmasi, kapasite

artig ve yeni Urn gruplarinin portféyiimiize eklenmesi
blyUmemizi destekleyen baslica unsurlar oldu. Yurticinde
yeni Uretim hatlari ve teknoloji kampusu yatinmlariile yurt
disinda genisleyen satis agimiz, finansal performansimizi
guglendirdi. 2024-2025 déneminde ekonomik kosullar,
artan finansman ve yatirim maliyetleri ile yeni fabrikanin
devreye alinma surecinin etkisi sonucunda brit kar
marjimizda disls gergeklesmistir. Yeni fabrikanin kapasite
kullaniminin artmasiyla orta vadede operasyonel verimlilik
Uzerinde olumlu katki olusmasi beklenmektedir.

2023 2024 2025
2.246.615.630 1.980.831.318 2.683.685.682
24.538.983 41.869.1M 576.816.894
29.590.568 13.561.350 48.197.984

0 0 31.043.310
0 o 7627700
2.300.745.181 2.036.261.779 3.347.371.570

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Hasilat (TL)
5.241.189.118
4.691.069.376
4.303.209.791
2023 2024 2025

Ekonomik performansimizi uzun vadeli blyime ve
strdUrdlebilir kalkinma hedeflerimiz dogrultusunda
yonetirken, yenilenebilir eneriji projeleri, dijitallesme
uygulamalari ve enerji verimliligi odakli inovasyonlarimizla
dusuk karbonlu ekonomiye gegisi destekliyoruz. Ayni
zamanda bakir ve silisli sac gibi ham maddelerdeki

fiyat dalgalanmalari, doviz kuru oynaklidi, tedarik zinciri
aksakliklari, rekabet kaynakli fiyat baskilari, finansman
maliyetleri ve regulasyon dedisiklikleri gibi sektor
risklerini yakindan takip ediyoruz. Avrupa Birligi Eko-
Tasarim Direktifi ve Turkiye'de eneriji verimliligine yonelik
glincellenen mevzuatlar kapsaminda artan teknik
gereklilikler, Grin tasarimimizda verimlilik ve dtstk kayip
odakli yaklasimi daha da 6nemli hale getirmistir. Bu
cercevede teknolojik yetkinlik, gucli tedarik yonetimi

ve mihendislik kalitesi gibi konular temel rekabet
unsurlarimiz olmaya devam etmektedir.
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@ Beta® Beta Eneriji Kurumsal

=~==u Hakkinda Yonetisim

YATIRIMLARIMIZ

Beta Enerji olarak eneriji altyapilarinda yasanan
dontstimun ve elektrifikasyonun kiresel 6lgekte hiz
kazanmasinin yatirim anlayisimizi uzun vadeli ve gok
boyutlu bir bakis acisiyla ele almamizi gerektirdiginin
bilinciyle hareket ediyoruz. Bu ¢ergevede yatirimlarimizi
yalnizca kapasite artisiyla sinirli tutmuyor; operasyonel
dayanikliigi artiran, teknoloji kullanimini ileri taslyan ve
degisen pazar dinamiklerine uyum saglayan bir yapi
icinde sekillendiriyoruz. Uretim altyapimizi gliclendiriyor,
ardn gesitliligimizi artirtyor ve verimlilik odakl
modernizasyon galismalarini yatirim stratejimizin temel
unsurlari arasinda konumlandiriyoruz. 2025 yili boyunca
hayata gecirdigimiz yatinmlarla artan talebe etkin
sekilde yanit verebilme kabiliyetimizi gelistiriyor, kiresel
pazarlardaki varligimizi pekistiriyor ve faaliyetlerimizde
surdurdlebilirligi destekliyoruz. Bu yatirnmlar sayesinde
is sureclerimizi daha verimli ve dayanikli hale getirirken,
elektrifikasyon sektoriinde yasanan dontsiime katki
sadlayan ¢ézumler Uretmeye odaklaniyoruz.

Yatirim sUreglerimizi planlarken yeni projelerin mevcut
operasyonlarimizla uyum iginde ilerlemesini ve
organizasyon genelinde katma deder yaratmasini temel
bir ilke olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda yatirim
onerileri, teknik fizibilite, katma deger potansiyeli ve
stratejik dncelikler agisindan detayli analizlere tabi
tutulmaktadir.

Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

Uriin gelistirme ve inovasyon alanindaki yatirim
girisimleri, ilgili ekiplerin katkisiyla degerlendirilerek
olgunlastiriimakta ve karar alma surecine aktarilmaktadir.
Tam yatinmlarimiz, sirket genelinde seffaflik ve hesap
verebilirligi esas alan yonetisim yapisi igerisinde, Ust
yoénetim organlarinin degerlendirme ve onayiyla
uygulamaya alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde
yatirnmlarimizi dengeli risk yonetimi, kurumsal kontrol
mekanizmalari ve uzun vadeli deger Uretimini gdzeten bir
cercevede yurutlyoruz.

Degisen enerji ihtiyacglari ve kiiresel
elektrifikasyon trendleri dogrultusunda
yatirnmlarimizi uzun vadeli bir bakis
acisiyla sekillendiriyoruz. Uretim
altyapimizi modernize ederken,
inovasyonu tesvik eden ve surdurulebilir
kalkinmaya katki saglayan projelerle
gelecegin enerji ekosisteminde guglu bir
rol Ustleniyoruz.
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Beta Eneriji
Hakkinda

Fabrika Yatirbmimiz

2022 yilinda yapimina basladigimiz Beta Enerji ve
Teknoloji Kampusu igin 2025 yilinda 3.485.118.972 TL
yatinm gerceklestirdik. Bu kapsaminda Adana'da
hayata gecirmeyi planladigimiz yeni fabrika
yatinmimizla birlikte, yalnizca Uretim kapasitemizi
degil; cevresel sorumluludu, calisan refahini ve
surdurulebilir blyimeyi merkeze alan buttncul bir
yerleske olusturmayi hedefliyoruz. Bu yaklasim
dogrultusunda projeyi ilk giinden itibaren cevresel
etkilerin azaltiimasi 6nceligiyle ele aliyor, tasarim
ve uygulama sireclerini bu vizyon etrafinda
sekillendiriyoruz.

Beta Eneriji olarak Uretim sureglerimizi

verimlilik, kaynak tasarrufu ve surdurdlebilirlik
ilkeleri dogrultusunda optimize etmeyi temel
onceliklerimiz arasinda goridyoruz. Bu yaklasim
dogrultusunda, eneriji tliketimini azaltmayi ve
operasyonel sureclerimizi daha verimli hale
getirmeyi hedefliyoruz. Uretim hatlarimizda ileri
teknoloji ¢dzimler uygulayarak, enerji tasarrufu
saglayan sistemler, etkin atik yonetimi uygulamalari
ve malzeme optimizasyonu gibi birgok alanda
iyilestirmeler gerceklestiriyoruz.

Ekonomik
Performansimiz

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Cevresel
Performansimiz

Uretim stireclerinin optimizasyonu kapsaminda, ézellikle
firnlama sureclerinde dnemli verimlilik adimlari atiyoruz.
Firinlarin nem alicilarla donatiimasi ve firinlama surelerinin
kisaltiimasi sayesinde eneriji tiketimini minimize etmeyi
hedefliyoruz. Yagl tip trafo Gretiminde ise firinlama
sirasinda kullanilan nem ol¢iim sensorleri araciligiyla
yalnizca gerekli sire boyunca firinlama yapilimasini
sagliyor, boylece gereksiz eneriji kullaniminin 6niine
geciyoruz. Ayrica montaj stireclerinde bakir yerine bakir
folyo kullanimini tercih ederek yag kacgaklarini dnliyor,
Uretim slreclerinde hem kaliteyi hem de verimliligi
artirlyoruz.

Enerji ve kaynak verimliligini artirmak amaciyla tim
mekanik ve elektrik sistemleri uluslararasi standartlara
uygun sekilde tasarliyoruz. ASHRAE 90.1:2010 standardi
esas alinarak gelistirilen sistemlerde LED aydinlatmalar,
yuksek verimli isitma, sogutma ve havalandirma
¢ozumleriile yenilenebilir enerji uygulamalarini devreye
almayi planliyoruz. Bu sayede eneriji tiketimini azaltmayi,
sera gazi emisyonlarini distrmeyi ve dusuk karbonlu
ekonomiye gecisi desteklemeyi amacliyoruz.

Su kaynaklarinin korunmasini da yatirimin temel
bilesenlerinden biri olarak géruyoruz. Peyzaj alanlarinda
bolgenin iklim kosullarina uyumlu, ekosistemi
destekleyen ve disuk su ihtiyacina sahip bitki turlerini
tercih etmeyi planliyoruz. Yagmur suyunun toplanarak
yeniden kullaniimasi ve geri kazanim sistemlerinin
kurulmasiyla toplam su tiketimini azaltmay hedefliyoruz.
ic mekanlarda kullanilacak diisiik debili armattir ve
rezervuarlar sayesinde ise %30’un Uzerinde su tasarrufu
sadlamayi amagliyoruz. Yapilarin tasariminda gevreye

ve insan saglidina duyarl malzeme kullanimina 6ncelik
veriyoruz. DUsuk emisyonlu ve gevre dostu urlnler tercih
ederek saglikl ve konforlu galisma alanlari olusturmayi
hedefliyoruz.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Acik renkli yizey kaplamalartiile 1si adasi etkisini
azaltmayi, geri donusturilmus ve yerel malzemeler
kullanarak da kaynak verimliligini artirmayi
planliyoruz. Tim bu yaklasimlar dogrultusunda, idari
ve personel kullanimina yonelik binalar da dahil olmak
Uzere yerleskedeki yapilarin uluslararasi kriterlere
uygun bicimde projelendirilmesini sagliyoruz. Eneriji
performansi, su verimliligi ve ic mekan hava kalitesi
gibi basliklari butlncul bir bakis acisiyla ele aliyor

ve LEED Gold Sertifikasi hedefiyle ilerliyoruz. Bu
kapsamda cevreye duyarli ve yuksek performansli
yapllarla sektorde strdirdlebilirlik alaninda fark
yaratmayi amagliyoruz.

Calisanlarimizin refahini ve yasam standartlarini
ylkseltmek amaciyla fabrika yerleskesi icerisinde
sosyal ve destekleyici alanlara da yer veriyoruz.

Otel ve spor alanlarini kapsayacak olan tesisimizle,
calisan odakl bir kampus anlayisini hayata gecirmeyi
amagclyoruz. Ayni zamanda ulasim kaynakl cevresel
etkileri azaltmak i¢in strdUrtlebilir ulagim ¢ézimlerini
projeye entegre ediyoruz. Bu kapsamda, elektrikli
arag kullanimini destekleyecek sekilde fabrika
sahasinda 4 farkl noktada toplam yaklasik 15 adet
elektrikli arag sarj istasyonu kurmayi planlyoruz.

insaat siirecinde ise cevresel etkileri kontrol altina
almak adina etkin bir atik yénetim slreci uygulamayi
planliyoruz. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi

ve geri donisum tesislerine yonlendiriimesiyle
dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamayi
hedefliyoruz. Bu kapsamli yaklasim sayesinde
Adana'daki yeni fabrika yatirimimiz; cevresel
duyarllid, verimli kaynak kullanimini ve insan odakli
tasarimi bir araya getiren 6rnek bir sanayi yerleskesi
olarak konumlandiriyoruz.
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D Bela

Beta Uretim Platformu

Uretim faaliyetlerimizi daha kontrollU, verimli

ve surdurulebilir hale getirmek amaciyla

slre¢ yonetimine dayali bir Uretim yaklasimi
benimsiyoruz. Bu dogrultuda Gretim adimlarinin
ugtan uca izlenebilirligini gliclendiriyor, firinlama
surelerini optimize ediyor ve operasyonel
akislari standartlastirarak daha sistematik bir
yapl olusturuyoruz. Veriye dayall karar alma
mekanizmalarini destekleyen bu yaklasim sayesinde
slire¢ performansini strekli olarak analiz ediyor
ve iyilestirme alanlarina hizl bicimde mudahale
edebiliyoruz.

Uretim hatlarimizda kullanilan ekipmanlarin
yenilenmesi ve teknolojik olarak gelistiriimesi,
verimlilik ve kalite hedeflerimizin temel
bilesenlerinden birini olusturuyor. Mekanik

birimde hayata gecirilen uygulamalar kapsaminda,
geleneksel kaynak yontemleri yerine daha dusuk
enerji tlketimine sahip, ylksek hassasiyetli ve hizli
kaynak teknolojilerine gegis sagliyoruz. Bu déntisim
sayesinde hem eneriji verimliligini artiryor hem de
Uretim kalitesinde sureklilik saglyoruz.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Uretim siirekliligini ve kapasite kullanimini artirmak adina
otomasyon seviyesini gliclendiren ¢ézimler devreye
aliyoruz. Uretim ekipmanlarina entegre edilen algilama
ve kontrol mekanizmalari sayesinde proses sirasinda
yasanabilecek duruslari en aza indiriyor, hat ici sapmalari
erken asamada tespit ederek kalite standartlarini
guivence altina aliyoruz. Seri Uretim sureclerinde devreye
alinan otomatik kaynak sistemleriyle Gretim kalitesinde
standardizasyon sadlarken, kapasite kullanimini
destekleyen hizli ve kontrolll kaynak uygulamalarini
hayata geciriyoruz. Kaynak sureclerinde gerceklestirilen
bu iyilestirmeler sayesinde hem islem verimliligini artiriyor
hem de kalite strekliligini glivence altina aliyoruz.

Bununla birlikte, Gretim alanlarinin fiziksel kosullari
dikkate alinarak gerceklestirilen ekipman iyilestirmeleri
sayesinde dar alanlarda daha etkin ve kontrolli tretim
yapilmasini mimkun kiliyoruz. Kaynak ekipmanlarinda
yapilan teknik gelistirmeler, Gretim sutreclerinde esneklik
saglarken iscilik kalitesini de destekliyor. is sagligi ve
guvenligi yaklasimimiz dogrultusunda ise, 6zellikle agir ve
ozel formdaki malzemelerin tasinmasina yonelik giivenlik
odakli kaldirma ve tasima ¢ézumleri gelistirerek Gretim
sahasindaki riskleri azaltiyor ve givenli galisma kosullarini
guclendiriyoruz.

TUm bu uygulamalarla birlikte, dijitallesmeyi is yapis
bicimlerimizin ayrilmaz bir unsuru olarak ele aliyoruz.
Uretimden tedarik zincirine, veri yonetiminden satis
sUreglerine kadar uzanan genis bir alanda teknoloji
odakli ¢dzumleri operasyonlarimiza entegre ediyoruz.
Bu sayede operasyonel verimliligi artirmayi, kaynak
kullanimini optimize etmeyi ve surdlrdlebilir blyltmemizi
uzun vadede glivence altina almayi hedefliyoruz.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

RTO (Recete Takip) Programi

Uretim faaliyetlerimizi daha etkin yénetebilmek
amacilyla, stire¢lerin anlik olarak izZlenmesine imkan
taniyan entegre bir dijital altyapidan yararlaniyoruz.
Bu yapi sayesinde urlnlere ait Uretim tanimlari

dijital ortamda olusturuluyor ve kullanilan girdiler

ile miktarlar esnek bir sekilde guncellenerek
raporlanabiliyor. Sistem Uzerinden malzeme kullanimi,
stok seviyeleri ve Uretim performansina iliskin verileri
dizenli olarak takip ederek sure¢lerde olusabilecek
sapmalari erken asamada tespit edebiliyoruz.

EBA (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

Sirket ici dokiiman ydnetim sureclerimizi dizenli,
guvenli ve izlenebilir bir yapida yuratuyoruz. Bu

yapli sayesinde kurumsal belgelerin etkin bicimde
saklanmasini, raporlanmasini ve analiz edilmesini
sadliyor, bilgiye erisimi merkezi ve kontrollt bir sekilde
yonetiyoruz. Dokiman akislarini standartlastirarak
surecler arasi koordinasyonu gu¢lendiriyor ve
operasyonel verimliligi artiryoruz.

Finans, muhasebe, satin alma, stok yonetimi, Gretim
takibi ve satis stireglerini bittincul bir yaklasimla ele
aliyoruz. Netsis ERP sistemi ile kurumsal verilerin

tek merkezden yonetilmesini mimkun kiliyor, Gretim
verilerinin analiz edilmesi ve maliyet hesaplamalarinin
daha dogdru ve optimize sekilde gergeklestirimesiyle
karar alma sureglerimizi destekliyoruz.

44

Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu



@ Beta Beta Eneriji Kurumsal Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler m =

=NESU Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

Bayi Satis Portali SAP Entegrasyonu Pack Wall

Musteri ve bayi iliskilerini gliclendirmek amaciyla Sirket ici sureclerin daha entegre ve izlenebilir hale Lojistik stre¢lerimizde otomasyonu desteklemek
Bayi Satig Portall Uzerinden satis streclerimizi getiriimesi amaciyla SAP Entegrasyonu projesini hayata ve sevkiyat planlamasini daha verimli hale getirmek
dijital bir yapi altinda yonetiyoruz. Bu sayede gecgirmeyi planliyoruz. Bu kapsamda finans, muhasebe, amaciyla Pack Wall cézimunden yararlaniyoruz.
bayilerimizin siparis olusturmalarini, stok durumlarini satin alma, stok yonetimi, Uretim ve satis strecleri Bu yapi sayesinde yuUkleme sureclerinde en uygun
anlik olarak takip etmelerini ve fiyat tekliflerine hizli arasinda guclu bir veri akisi saglayarak operasyonel araclari belirleyerek kapasite kullanimini optimize
sekilde erismelerini sagliyoruz. Satis streclerinde verimliligi artirmayi ve karar alma sureclerini desteklemeyi ediyor, operasyonel planlamayi daha hizl ve etkin
seffafligi artirarak iletisimi daha etkin ve kesintisiz hedefliyoruz. SAP Entegrasyonu ile uyumlu olarak bir sekilde gerceklestiriyoruz. Hayata gegirilen bu
hale getiriyoruz. Portal altyapisi i¢erisinde yurGtulen Sunucu Odasi Yapilandirmasi ¢aligmalari teknoloji yatirnmiyla lojistik streclerimizin hizlanmasini,
Parametrik Tasarim Sistemi de entegre bir sekilde kapsaminda ise bilgi islem altyapimizi glglendiriyoruz. operasyonel verimliligin artmasini ve musteri
kullaniimaktadir. Bu sayede muhendislik ve dretim Veri merkezinin modernize edilmesiyle yuksek memnuniyetinin ylkseltiimesini hedefliyoruz.
sUreglerinde teknik kriterlere gére otomatik tasarim erisilebilirlik, glivenlik ve dlgeklenebilirlik saglayan bir

alternatifleri olusturabiliyor, misteri ihtiyaclarina yapi olusturuyor, kurumsal verilerin gtvenli sekilde

en uygun ¢ézumleri hizll ve hatasiz bicimde yonetilmesini ve is strekliliginin saglanmasini amaglyoruz.

sunabiliyoruz. Boylece teklif asamasindan tretime
kadar olan sure¢ daha verimli, koordineli ve izlenebilir
bir yapiya kavusuyor.
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Gii¢ Trafosu Yiiksek Gerilim Test Laboratuvari (Faraday Kafesi)
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2.000 m? Faraday Kafesi Yiksek
Gerilim Test Laboratuvarimiz, Turkiye
ve Avrupa'daki en buylk ve en gelismis
trafo test tesislerinden biri olup, gui¢
trafolarinin rutin, tip ve 6zel testlerinin
yuksek hassasiyet ve guvenilirlik ile
gerceklestiriimesi amaciyla uluslararasi
standartlara uygun olarak tasarlanmistir.

Laboratuvarimizda iki adet bagimsiz 500
MVA test sistemi bulunmakta olup, bu
sistemler paralel ¢alistirilarak toplam 1.000
MVA kapasiteye ve 1.000 kV test gerilimine
ulasabilmektedir. Bu yapi sayesinde ylksek
gerilim ve ekstra yuksek gerilim (EHV) gig
trafolarinin testleri glivenilir ve esnek bir
sekilde gerceklestirilebilmektedir.

Zorlu test kosullarinda kararl ve hassas
sonuglar elde edebilmek amaciyla
tesisimizde 480 MVAr kompanzasyon
sistemi bulunmaktadir. Bu sistem,

yuksek gu¢ gerektiren testlerde gerilim
stabilitesinin korunmasini ve test kalitesinin
artinimasini saglamaktadir.

Laboratuvarimizin topraklama sistemi,
elektromanyetik tasarimi ve altyapisi
ozel olarak optimize edilmistir. Tesisin
blyUk 6lcekte olmasina ragmen, dogru
tasarlanmis topraklama agdi ve altyapi
sayesinde ¢cok dusuk seviyede arka

plan gurdltusu elde edilmektedir. Bu
ozellik sayesinde sadece buyuk gig¢
trafolarinda degil, en kiclk kuru tip
trafolarda dahi ylksek hassasiyetle kismi
bosalma (Partial Discharge - PD) testleri
gerceklestirilebilmektedir.

Ayrica dusuk gurulti seviyesi sayesinde
ses seviyesi (akustik gurultt) testleri
uluslararasi standartlara uygun sekilde
rahatlikla yapilabilmektedir.

Laboratuvarimizda bulunan yliksek
gerilim test ekipmanlart:

Yildirim Darbe Test Sistemi:
2.400 kV maksimum gerilim ve 360 kJ
enerji kapasitesi.

AC Rezonans Test Sistemi:
800 kV kapasite ile ytiksek gerilim
dayanim ve indukleme testleri.

Yiiksek Kapasiteli AC Test Sistemleri:
Paralel calisma ile .000 MVA / 1.000
kV seviyesinde test imkani.

Gelismis altyapisi, ytksek

kapasiteli test sistemleri, dustk
elektromanyetik girisim seviyesi ve
ileri 6lciim teknolojileri sayesinde
laboratuvarimiz; gug trafolari, ylksek
gerilim trafolari, ekstra yiiksek gerilim
(EHV) ekipmanlari ve diger ylksek
gerilim sistemlerinin IEC, IEEE ve ilgili
uluslararasi standartlara uygun olarak
test edilmesine olanak saglamaktadir.

Bu tesis, bolgedeki en yetkin yuksek
gerilim trafo test laboratuvarlarindan
biri olarak; ylksek performans, gtivenilir
olcim sonuglari ve ileri mihendislik
altyapisi ile dinya standartlarinda test
hizmeti sunmaktadir.
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AR-GE VE INOVASYON

Elektrifikasyon sektérinin 6ncu sirketlerinden biri olarak,
sektordeki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip ediyor ve bu déntsimuin gerektirdigi cozimleriis
yapis bigcimimizin merkezine konumlandiriyoruz. Kiiresel
Olcekte hizlanan enerji donisimd, artan performans
beklentileri ve degdisen kullanim ihtiyaglari, Ar Ge
faaliyetlerini sirketimiz icin stratejik bir gereklilik haline
getirmektedir. Bu dogrultuda Ar Ge ve inovasyon
calismalarimizi, yalnizca Grin gelistirme siregleriyle sinirli
kalmayan, uzun vadeli blylimemizi ve rekabet glicimuzu

destekleyen temel yapi taslarindan biri olarak ele aliyoruz.

Ar Ge faaliyetlerimizi; daha ylksek verimlilik, artan
kapasite, uzun 6murld kullanim ve kesintisiz ¢alisma
performansi saglayan ¢ézimler gelistirmeye odakli
sekilde yUrttlyoruz. Yenilikgi mUihendislik yaklasimlari
ve ileri teknoloji uygulamalariyla eneriji sistemlerinin
performansini ve glvenilirligini artirmayi, ayni zamanda
cevresel etkileri azaltmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda
surdurdlebilirlik odakli tasarim anlayisini Ar Ge
calismalarimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirerek
cevreye duyarli ve ylksek katma degerli ¢ozimler
Uretmeye odaklaniyoruz.

Dijitallesme, otomasyon ve veri odakli yaklagimlar ise Ar
Ge sUlreglerimizin temel bilesenlerini olusturmaktadir.
Simulasyon destekli tasarim yontemleri, ileri malzeme
teknolojileri ve optimize edilmis muhendislik ¢ozimleri
sayesinde Urln performansini artirtyor, farkl kullanim
senaryolarina hizli ve esnek ¢ézimler gelistirebiliyoruz.

Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

Bu yaklasim ile degisen pazar kosullarina daha hizli
uyum saglamayi ve musteri beklentilerini etkin bicimde
karsilamayi1 amagliyoruz. Mihendislik ekiplerimiz,
sektordeki glincel teknolojileri yakindan takip ederek bu
hedefler dogrultusunda surekli iyilestirme ve inovasyon
calismalari yurttmektedir.

Ar Ge organizasyonumuzu guglendirmek ve teknik
yetkinligimizi artirmak amaciyla insan kaynagina ve
altyapiya yonelik yatirimlarimizi da sirdirmekteyiz.
Bu kapsamda Ar Ge faaliyetlerine ayirdigimiz bitgeyi
artirarak teknoloji gelistirme kapasitemizi genisletiyor,
uzman muhendis kadromuzla inovasyon sureclerimizi
daha etkin sekilde yonetiyoruz. 2025 yili itibariyla

Ar Ge alaninda gergeklestirdigimiz yatinmlar ve ekip

Ekler

yapimizdaki buyime ile Ar Ge galismalarimizin kurumsal Ar-Ge (;a||§an Sayisi

yapi igerisindeki stratejik rolint daha da gliglendirmis
bulunuyoruz.

Bu kapsamda 2025 yilinda yaklasik olarak

253.486.834 TL Ar Ge harcamasi gerceklestirdik ve
100 kisilik uzman ekibimizle birlikte Ar Ge faaliyetlerimizi
yuruterek yenilikgi ve yuksek katma degerli cozimler
gelistirmeye devam ediyoruz.
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AR-GE VE iINOVASYON YATIRIMLARININ
TOPLAM YATIRIMLARA ORANI

2023 2024 2025

Ar-Ge Merkezi Harcamasi / Yatirim Tutari %5 %9 %727

2025 yilinda Ar Ge harcamalarimizin ciromuza orani %5,40 olarak gerceklesmis olup, bu oran 2024 yilinda kaydedilen %1 seviyesine kiyasla dnemli
bir artis géstermektedir.

2023 2024 2025

Ar-Ge Harcama Miktarinin Ciroya Orani %1,0 %1,0 %5,40

Performansimiz

Sosyal
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PROJELER

Gli¢ Dagitim
Transformatorlerinde Derin
Ogrenme Algoritmalari
Kullanilarak Gériintii isleme
Teknikleri ile Isisal Davranisin
Cevrim ici Uzaktan izlenmesi ve
Ariza Kestirimi

Universite-sanayi is birligi kapsaminda
yirittigumiiz ve TUBITAK tarafindan
desteklenen bu Ar Ge projesiile, gii¢ dagitim
transformatorlerinde operasyonel glvenilirligi
ve éngorilebilir bakim yetkinliklerini ileri bir
seviyeye tasimayi hedefliyoruz. 2026 yilinda
tamamlanmasi planlanan proje kapsaminda,
transformatorlerden elde edilen termal
gorintiler yapay zeka tabanli gorinti isleme
teknikleriile analiz edilerek isisal davraniglar
cevrim ici ve uzaktan izlenebilecektir. Proje
sUresince gelistirilen derin 6grenme tabanli
algoritmalar sayesinde, termal goruntuler
Uzerinden olasi ariza bolgeleri yuksek dogrulukla
tespit edilecek; segmentasyon yontemleri

ile transformator bilesenleri otomatik olarak
siniflandirilacaktir. CNN tabanl modellerin
kullanimiyla ariza olusmadan 6nce kestirim
yapilmasi mimkuin hale gelecek, bu sayede
plansiz duruslarin ve bakim kaynakl maliyetlerin
azaltimasi hedeflenecektir.
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PROJELER

EcoDesign 2021 Uyumlu Yiksek
Guclii Dagitim Transformatori
Tasarimi ve Testleri

2022 yilinda yurattigumiz bu Ar Ge projesi
kapsaminda, EcoDesign 2021 dlizenlemeleri
dogrultusunda Tier 2 gerekliliklerini karsilayan 20
MVA ytiksek glclt dagitim transformatorlerinin
tasarim, gelistirme ve test streclerini basariyla
tamamladik. Proje sliresince eneriji verimliligini artiran,
cevresel etkileri azaltan ve mevzuat gerekliliklerine
tam uyum saglayan yenilikgi mihendislik ¢oztmleri
hayata gecirildi.

Gelistirilen tasarim yaklasimi sayesinde uretim
sUre¢lerinde maliyet ve iscilik stireleri azaltilirken, hata
oranlari disurdldi ve ham madde tedarik kaynakli
darbodazlara olan bagimlilik minimize edildi. Optimize
edilmis tasarim ve test surregleri ile Gretim verimliligi
artirilirken, Urdin performansindan édiin vermeden
daha yalin ve surdurulebilir bir yapi olusturuldu.

EcoDesign hedefleri dogrultusunda yurttilen bu
calisma ile, enerji kayiplarinin azaltiimasi ile maliyet
optimizasyonu arasinda etkin bir denge saglanmis

ve sektor agisindan 6nemli bir teknik ve tasarimsal
zorluk basariyla asiimistir. Proje ciktilari, ylksek
verimlilige sahip gevre dostu Urunlerin gelistirimesine
katki sunarken, surdirulebilir enerji ¢dztmlerine
yonelik Ar Ge yetkinligimizi de guglendirmistir. Bu
proje kapsaminda yuksek ihracat potansiyeline sahip
bir transformator gelistirilmistir.
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Maliyet Etkin Orta Gerilim Ayirci, Devre
Kesici ve Metal Mahfazgll Modiiler
Huicrelerin Tasarimi ve Imalati

2023 yilinda yurittigumuz bu Ar Ge projesi kapsaminda,
maliyet etkinligi ve kompakt tasarimi 6n planda tutan
orta gerilim anahtarlama ¢ézimleri gelistirdik. SFs gazli
devre kesici ve SFes gazli yuk ayirici teknolojilerinden
yararlanilarak tasarlanan metal mahfazali moduiler
hticreler ile, daha hafif ve daha ki¢lk boyutlara sahip

bir Grtin yapisi olusturuldu. Anahtarlama bilesenlerinin
boyut ve agirliklarinin optimize edilmesi sayesinde Uretim
sureclerinde maliyet avantaji saglanirken, trdnlerin
pazardaki rekabet glict artirildi ve farkl uygulama
alanlarina uyum saglayabilen esnek bir yapi elde edildi.
Gelistirilen yeni tasarimlar ile moduler hucreler daha
kompakt ve dustuk maliyetli hale getirilmis, bu sayede
elektrik dagitim sistemlerinde verimlilik artisi ve maliyet
optimizasyonu saglanmistir.

Ayni yil icerisinde yurutulen bir diger Ar Ge ¢alismasi
kapsaminda ise, ANSI standartlarina uygun ve XLPE
kablolar icin tasarlanan yere monteli (pad mounted)
transformatorler gelistiriimistir. Kompakt tasarima
sahip bu ¢ozumler, yuksek gerilim panosu, algak gerilim
panosu, sigorta ve yuk ayiricisini tek bir Unitede bir
araya getirerek montaj alanini kiigtltmekte, kurulum
sUresini kisaltmakta ve toplam yatirm maliyetlerini
azaltmaktadir. Proje ciktilari dogrultusunda EcoDesign
gereklilikleriyle uyumlu, dusik kayipl ve yuksek ihracat
potansiyeli taglyan transformator ¢éztmleri gelistirilmis
ve boylece cevresel etkilerin azaltiimasi ile birlikte
uluslararasi pazarlara yonelik rekabetci Griin portfoyimiz
guglendirilmigtir.

Sosyal =
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CSP (Completely Self Protected)

2021yilinda, klasik transformatorlerde sikga
karsilasilan isletme ve bakim problemlerini azaltmaya
yonelik olarak CSP (Completely Self Protected)
teknolojisi devreye alinmistir. Bu kapsamda gelistirilen
transformatorler; asiri yiklenme, yildirm etkileri

ve ikincil arizalara karsi kendi kendini koruyabilen

bir yapiya sahip olup, gerektiginde sistemi izole
edebilmekte ve olusabilecek arizalar igin gorsel
uyarilar sunabilmektedir.

Sirketicerisinde ilk kez gelistirilen bu CSP tabanli
tasarim, akill transformator teknolojilerine gegiste
onemli bir esik olmustur. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan
akill transformatorler, eneriji akisini anlik olarak takip
edebilmekte, verileri gercek zamanli iletebilmekte
ve otomasyon sistemleriyle entegre ¢alisabilecek bir
altyapi sunmaktadir.

Proje ile birlikte yalnizca teknik iyilestirmeler dedil,
ayni zamanda ¢evresel kazanimlar da hedeflenmistir.
Karbon saliminin azaltiimasi ve ¢evresel etkilerin
minimize edilmesi amaclanirken, sirdurdlebilir enerji
yonetimine katki saglanmasi 6n planda tutulmustur.
Bunun yani sira, akilli sebeke sistemleriyle uyumlu

bir yapi gelistiriimis olup, projenin tamamlanmasinin
ardindan CSP transformatorlerin smart grid
altyapilarina entegre edilmesi 6ngorilmektedir.
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Ug Fazli, Hava Aralikli, Dokme
Recineli Kuru Tip Sont Reaktor

2020 yilinda hayata gegirdigimiz ¢alisma
kapsaminda, rlizgar enerijisi santrallerinde reaktif gli¢
kompanzasyonunu saglamak Gzere Turkiye'de ilk kez
U¢ fazli, hava aralikl ve dékme regineli kuru tip sont
reaktor tasarimi gelistirilmistir. Bu yenilik¢i ¢ézim
sayesinde orta gerilim seviyesinde faaliyet gosteren
rlizgar santrallerinde etkin reaktif glic yonetimi
saglanmis, boylece sistem performansi ve ener;ji
verimliligi dnemli dlgtide iyilestirilmistir.

Solar Check

Solar Check projemiz ile Turkiye'de bir ilk olarak
termal kamerali drone teknolojisini glines enerjisi
santrallerinin izleme ve bakim sire¢lerine entegre
ediyoruz. Bu yenilik¢i yaklasim sayesinde gunes
panellerinde olusabilecek sicaklik anomalilerini, verim
kayiplarini ve olasi ariza noktalarini uzaktan, hizli ve
etkin bir sekilde tespit edebiliyoruz.

Gelistirilen sistem, bakim faaliyetlerinin daha planli
ve dogru zamanda yapilmasina olanak tanirken,
geleneksel yontemlere kiyasla daha hizli, gavenilir
ve dusuk maliyetli bir ¢cdzim sunmaktadir. Santral
performansini artirmaya yénelik bu uygulama ile
surdurulebilir enerji Uretimine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

Beta Uretim Platformu

2019 yilinda devreye aldigimiz Beta Uretim
Platformu, trafo Gretim slreclerimizin ugtan uca
izlenmesini mumkun kilarak operasyonel suireclerde
onemli bir dontsim saglamistir. Sistem Gzerinden
yapilan takip sayesinde, Uretim sirasinda olusan fireler
anlik olarak izlenebilmekte ve gereksiz malzeme
kayiplarinin 6nune gecilmektedir.

Platform ayni zamanda Uretim asamalarini renk
kodlariyla siniflandirarak stireclerin daha seffaf ve
yOnetilebilir hale gelmesini saglamaktadir. Bu yap,
zaman planlamasinin daha etkin yapilmasina katki
sunarken, karar alma sureclerini de veri odakli sekilde
gug¢lendirmektedir.

Bununla birlikte, Gretimin baslangictan tamamlanma
asamasina kadar tUm adimlar sistematik olarak kayit
altina alinmakta ve Uretim sureleri detayl bigcimde
analiz edilebilmektedir. Bu sayede hem sire¢
performansi artirimakta hem de surekli iyilestirme
icin gucla bir altyapi olusturulmaktadir.
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Uriin gelistirme calismalarimiza ek olarak retim
teknolojilerimizi ve tasarim yaklasimlarimizi da ileriye
tasidik. Kayiplari azaltmaya yonelik sargi ve iletken
tasarimlari, yeni sogutma sistemleri, izolasyon
iyilestirmeleri ve titresim ile ses azaltici uygulamalarla
transformator performansini artirdik. Ayni zamanda
yapay zeka destekli musteri talep ve optimizasyon
yazilimlari sayesinde Uretim sureglerimizi daha akill hale
getirdik ve entegre lojistik ile dijital Gretim altyapilarimizi
guglendirerek seriimalat kabiliyetimizi gelistirdik.

Bununla birlikte Gretim streclerimizde yalin Gretim
prensiplerini benimseyerek verimliligi artirmaya

ve operasyonel akislari daha etkin hale getirmeye
odaklaniyoruz. Ozellikle niive bacaklarinin paletler
Uzerinde tasinmasi sirasinda ortaya ¢ikan verimsizlikleri
ortadan kaldirmak amaciyla mevcut yapiy1 yeniden
degerlendiriyor ve daha etkin bir lojistik yonetimi
saglamak icin 6zel palet ¢cozUmleri gelistiriyoruz.

Bu yeni yaklasimda, her paleti belirli bir nive bacagina
6zel olarak tasarlayarak tasima kapasitesini artirtyor ve
sUreglerin daha duzenli ilerlemesini sagliyoruz. Boylece

is gucu ihtiyacini azaltiyor, zaman kayiplarini minimize
ediyor ve sevkiyat sureglerimizi daha hizli ve verimli

hale getiriyoruz. Gergeklestirdigimiz bu iyilestirmeler
yalnizca operasyonel performansi artirmakla kalmiyor,
ayni zamanda maliyet avantajl da sagdlayarak strdurulebilir
buytme sagliyoruz.
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Fikri mulkiyet alanindaki galismalarimiz, Ar Ge ve
inovasyon odagimizin somut ¢iktilari arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda patent basvurularimizi,
gelistirilen teknolojilerin korunmasi ve kurumsal bilgi
birikiminin glivence altina alinmasi agisindan stratejik bir
arag olarak degerlendiriyoruz.

Patent basvuru sayillarimiz yillar itibariyla artan Ar Ge
faaliyetlerimizi yansitmakta olup, 2024 yilinda 2 adet ve
2025 yilinda 1adet patent basvurusu gerceklestirdik.

Bu basvurular, teknoloji gelistirme faaliyetlerimizin belirli
alanlarda derinlestigini ve ticarilesme potansiyeli tasiyan
¢o6zlimlere odaklandigimizi gostermektedir. Fikri mulkiyet
portféylimiizi glglendirmeye yonelik bu yaklasim ile,
rekabet avantajimizi korumayi, yenilikgi ¢ézimlerimizi
glivence altina almayi ve elektrifikasyon sektoriinde
uzun vadeli srdurdlebilir blymemizi desteklemeyi
hedefliyoruz.

Patent basvuru sayisi

START-UP i$ BIiRLiGi

Danismanlik is birligi

Universite is birligi sayisi

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Beta Eneriji olarak start-up ekosistemiyle is birligi
yaklagimimizi istikrarli bir sekilde surdtrdik. Bu kapsamda
her yil 1adet danismanlik is birligi gergeklestirerek
girisimcilik ekosistemine katki saglamaya ve karsilikli
o6grenme kulturanu guglendirmeye devam ettik. 2025
yilinda da buis birligi modeli korunmus ve inovasyon, bilgi
paylasimi ve kapasite gelistirme odakl calismalarimiz
sabit bir sekilde ilerletilmistir. Bu sureklilik, Beta Enerji'nin
sUrdurdlebilir bliylime stratejisi dogrultusunda start-up
ekosistemiyle olan etkilesimini kararli ve uzun vadeli bir
yaklasimla ydnettigini gdstermektedir. Universite-sanayi
is birliklerimizi Ar Ge ve inovasyon faaliyetlerimizin dnemli
bir bileseni olarak gériyoruz. Bu kapsamda Universitelerle
yurGtulen is birligi sayimiz 2024 yilinda 8'e, 2025 yilinda
ise 23'e yukselmistir. Artan bu is birlikleri, bilgi paylasimini
guclendirerek teknoloji gelistirme kapasitemizin ve
yenilikgi ¢ozUmler Gretme yetkinligimizin strdrulebilir
sekilde artmasina katki saglamaktadir.

2023 2024 2025
0 2 1
2023 2024 2025
1 1 1
2023 2024 2025
5 8 23
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URUN SORUMLULUGU VE MEMNUNIYETI

Beta Eneriji olarak musteri odakli yaklasimi, Grdn ve
hizmet kalitesinin 6tesine gegen bir deger Uretim
anlayisiyla ele aliyoruz. Misteri deneyimini guvenilirlik,
stirdur(lebilirlik ve ylksek performans ilkeleriyle entegre
ederek her temas noktasinda tutarli ve gticlu bir deger
sunmay! hedefliyoruz. Bu kapsamda urinlerimizin

yasam dongusunun her asamasinda kalite, glvenlik ve
cevresel sorumluluk kriterlerini temel aliyoruz. Bu stratejik
yaklasim dogrultusunda musteri memnuniyetini sadece
bir sonug dedgil strekli iyilestirme gerektiren dinamik bir
sUre¢ olarak degerlendiriyoruz. Satis 6ncesi ve sonrasi
tim hizmet streclerimizde seffaflik, erisilebilirlik ve hizli
¢6zUm Uretme kabiliyetimizi artirarak musteri deneyimini
surekli gelistirmeye odaklaniyoruz. Musterilerimizden
gelen geri bildirimleri sistematik bicimde degerlendiriyor
ve bu geri bildirimleri streg iyilestirmelerimizin merkezine
yerlestiriyoruz.

Kalite ve muUsteri deneyimi yonetimimizi uluslararasi
standartlarla uyumlu entegre bir sistem Uzerinden
yurutlyoruz. Bu kapsamda uyguladigimiz yonetim
sistemleri ile sUreclerimizi glvence altina aliyor ve surekli
gelisim yaklasimimizi kurumsal bir yapida strduriyoruz.
Bu dogrultuda sahip oldugumuz ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi kalite sireclerimizin
uluslararasi standartlarda yonetildigini ve strekli
iyilestirme yaklasimiyla ele alindigini ortaya koymaktadir.

7 KURUMSAL ILETiSIM POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIZ.

ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti ve Sikayet
Yonetim Sistemi Sertifikasi ise muUsteri geri bildirimlerinin
etkin, sistematik ve ¢dzim odakli bir sekilde yonetildigini
ve musteri deneyiminin kurumsal dizeyde guivence altina
alindigini géstermektedir.

Sirket genelinde misteri memnuniyeti sireglerimizi
Miisteri Memnuniyeti ve Sikayetleri Yonetimi
Prosediiriimiizle uyumlu bir sekilde yonetiyoruz. Bu
kapsamda, musteri geri bildirimlerinin etkin sekilde
toplanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme aksiyonlarina
doénusturidlmesi sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Bununla birlikte, kurumsal iletisim faaliyetlerimizi
Kurumsal iletigim Politikamiz dogrultusunda
yuritiyoruz. iletisimde seffaflik, dogruluk ve giivenilirligi
esas aliyor ve tUm paydaslarimizla agik, durust ve etik
ilkelere uygun bir iletisim kurmayi énceliklendiriyoruz.
Musteri bilgileri basta olmak Uzere tim hassas verilerin
gizliligini ve guvenligini saglarken, iletisim sureclerimizde
yasal mevzuata tam uyum gdsteriyoruz. iletisimi tek
yonlu bir sureg olarak dedil, karsilikl etkilesime dayali bir
yapi olarak ele aliyoruz. Bu dogrultuda musterilerimizden,
calisanlarimizdan ve diger paydaslarimizdan gelen geri
bildirimleri tesvik ediyor, bu geri bildirimleri dikkate
alarak sureclerimizi strekli gelistiriyoruz. Ayni zamanda
farkl kdltarlere ve gesitlilige saygi gosteren kapsayici bir
iletisim anlayisini benimsiyoruz.
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Bununla birlikte, musterilerimize sundugumuz hizmetlerin
etkinligini ve kalitesini degerlendirebilmeleri amaciyla
internet sitemizde yer alan muisteri memnuniyeti

anketi araciligiyla geri bildirim topluyoruz. 2025 yilinda
musterilerimiz, firmamizin web sitesinde bulunan bu
anketlere yonlendirilerek satis, kalite ve satis sonrasi
hizmetler ile ilgili sorular yanitlamaktadir. MUsterilerimiz
her bir soruya Tile 5 arasinda puan vermekte, ayni
zamanda verdikleri puanlara iliskin yorumlarini da
iletebilmektedir. Bu sayede musterilerimizin deneyimleri
paylasmalarina, sundugumuz hizmetleri farkli bagliklar
altinda degerlendirmelerine ve beklentilerini iletmelerine
olanak sagliyoruz.

Elde edilen geri bildirimleri dizenli olarak analiz

ederek hizmet kalitemizi sarekli iyilestirmeyi, musteri
beklentilerine daha hizli ve etkin ¢dézimler sunmayi
hedefliyoruz. Ayrica misterilerimiz, gorus ve onerilerini
anketin yani sira e-posta yoluyla da iletebilmekte

olup, bu kanallar Gzerinden gelen tim geri bildirimler
duzenli olarak analiz edilerek hizmet kalitemizin strekli
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. TiUm bu strecleri Satis
ve Pazarlama departmanimiz ile birlikte yoneterek gerekli
aksiyonlari allyoruz.
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internet sitemizde bulunan miisteri memnuniyeti
anketlerinin sonuclari Yonetim Sistemleri ve
Surdurulebilirlik departmanindan alinarak, elde ettigimiz
geri bildirimler Kalite, Servis Bakim ve Satig birimlerimiz
tarafindan degerlendiriimekte, Genel Midir'imUize
raporlanmakta ve gerekli dizeltici aksiyonlar veya
tedbirler alinmaktadir. Anketlerden elde ettigimiz
sonuglar, Yonetim Sistemleri ve SUrdurulebilirlik birimimiz
tarafindan Misteri Memnuniyeti Analiz Raporu’nda
konsolide edilerek Satis ve Pazarlama birimi ile Genel
Muadar'muzle paylasiimaktadir. Geri bildirimlere yonelik
degderlendirme sonuglari ayrica yonetimin gézden
gecirme toplantilarinda ele alinmaktadir.

Beta Eneriji olarak Uretim sureclerimizde kaliteyi artirmak
ve verimliligi gliclendirmek amaciyla proses kalite kontrol
uygunsuzluk yonetimini dijital ortama tasidik. EBA
sistemi Uzerinden uygunsuzluk bildirimlerini kaydediyor,
takip ediyor ve yonetiyoruz. Bu sayede tespit, takip,
duzeltici faaliyet ve raporlama stireclerini entegre bir
yapida yurUturken, zaman kayiplarini ve manuel hatalari
azaltiyoruz. Verileri analiz ederek iyilestirme alanlarini
belirliyor, sireclerin izlenebilirligini ve etkinligini artirarak
kalite yonetiminde daha sistematik ve strdurulebilir bir
yaklasim benimsiyoruz.

Duzeltici faaliyet yonetiminde dijital bir yapiya gecerek

sUreclerimizi daha kontrollG ve surdurdlebilir hale getirdik.

QDMS Duzeltici Faaliyet Modulu ile ttm aksiyonlari tek
bir platform Uzerinden yonetiyor, ilgili birimlere otomatik
olarak yonlendirme yapiyor ve ilerlemeyi anlik olarak
izliyoruz. Bu sistem sayesinde faaliyetlerin eksiksiz
tamamlanmasi saglanirken, slire¢ boyunca yapilan

tUm islemler kayit altina alinmaktadir. Bdylece bireysel
takibe dayall yapidan ¢ikarak daha kurumsal, standart

ve glvenilir bir isleyis elde ediyoruz. Ayni zamanda elde
edilen verileri analiz ederek iyilestirme gerektiren alanlari
tespit ediyor, karar alma sure¢lerini daha saglikli hale
getiriyoruz. Bu yaklasim, kalite yonetiminde etkinligi
artirirken operasyonel performansin da surekli gelisimine
katki saglamaktadir.
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Beta Enerji olarak musteri memnuniyetimizi Grdn
kalitemiz ile birlikte lojistik ve operasyonel streclerimizi
sUrekli gelistirerek artinyoruz. Bu yaklasimimizi uluslararasi
duzeyde glivence altina almak amaciyla ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde
sureclerimizi yonetiyor ve surekli iyilestirme anlayisiyla
faaliyetlerimizi stirdtrlyoruz.

Operasyonel verimliligi ve mulsteri memnuniyetini
artirmaya yonelik streglerimizi surekli iyilestirme
yaklasimiyla yeniden yapilandirirken, Gretim ve lojistik
akislarimizda karsilasilan fiziksel ve operasyonel kisitlari
ortadan kaldirarak daha dizenli, glvenli ve kesintisiz

bir isleyis olusturmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda

fabrika ici sevkiyat alanlarinda ge¢miste yasanan giris-
cikis engelleri, trafo yag bosaltim slrecinin ayni alanla
cakismasi ve buna badli gecis zorluklari nedeniyle olusan
aksakliklar giderilmis, sevkiyat alani yeniden duzenlenerek
operasyonel akis sadelestirilmis ve tedarikgi ile muUsteriler
icin daha hizli ve glvenilir bir teslimat sreci saglanmistir.

Yalin déntdstim ¢alismalar kapsaminda hayata
gecirdigimiz A3 problem ¢6zme, Kaizen, 5S ve onleyici
bakim uygulamalariyla operasyonel verimliligimizi
artinirken gevresel surdurulebilirligimizi de destekliyoruz.
Gergeklestirdigimiz iyilestirmeler sonucunda toz boya
kaybini %20'den %6,25'e dusurerek yillik 308.880 TL
malzeme tasarrufu sagladik. Operator hareketlerini %91
oraninda azaltarak ergonomi ve verimliligi iyilestirirken,
malzeme arama surelerinde yillik 217,5 saatlik is glict
kazanimi elde ettik. Ayrica, kalite hatalarini azaltarak
tekrar iscilik ve kaynak tuketiminin dnine gectik.
Sureclerimizi standartlastirarak surdurulebilir Gretim
yaklasimimizi giglendirdik.
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Adana Merkez Fabrika'da baslattigimiz Musteri Sikayet
Yoénetimi lyilestirme / SAP Sistemine Gegis projesini
Satis Sonrasi Hizmetler ve IT Departmani liderliginde,
Lojistik, Depo ve Satis ekiplerimizin katilimiyla ortak bir
calisma olarak yuratiyoruz. Mevcut sistemlerde musteri
verilerinin daginik olmasi ve sireglerin manuel ilerlemesi
nedeniyle SAP'ye gegis ihtiyaci olusmustur. Bu proje
ile muUsteri verilerini tek bir sistem altinda toplamay,
manuel surecleri azaltarak verimliligi artirmayi ve musteri
taleplerine daha hizli ve dogru yanit vermeyi hedefliyoruz.
Bu kapsamda donus suresini %20 azaltmayi, veri giris
hatalarint %30 dustrmeyi ve islem sirelerini %25 : —= =
iyilestirmeyi amacliyoruz. Su an kesif asamasinda olup T T PE:
tim departmanlarla stireg analizlerini ylritiyor ve sistem Tl ‘ ' “q “ i' ' ‘ “ -
tasarimini birlikte olusturuyoruz. llerleyen dénemde LS ne =
41 1

SAP’nin sirket genelinde yayginlastiriimasi, streglerin - e - ‘ )
surekili iyilestiriimesi ve veri analitigi kapasitesinin
artirimasi hedeflenmektedir. ilerleyen dénemde SAP
sisteminin sirket genelinde yayginlastiriimasini, streclerin
sUrekli iyilestirilmesini ve musteri verileri Gzerinden daha
etkin analizler yapilmasini hedefliyoruz. Ayrica kullanici
egitimlerini artirarak ve sistem performansini dizenli
takip ederek surdurulebilir bir dijital yapi olusturmayi
amaclyoruz.

Yaptigimiz dizenleme sayesinde,

yillik toplam 3.202,69 saatlik bir zaman
tasarrufu sagliyor ve personelin
calisma suresini daha verimli
kullanmasina olanak taniyoruz.
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VERGI YAKLASIMIMIZ

Beta Eneriji olarak vergi sureclerini yalnizca yasal bir
zorunluluk olarak dedil, kurumsal strdurdlebilirligin

ve uzun vadeli deger yaratma stratejimizin temel
bilesenlerinden biri olarak dederlendiriyoruz.

Seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk

ilkeleri dogrultusunda tim vergi yukimluliklerimizi

ilgili mevzuata tam uyum iginde yerine getiriyor, bu
yaklasimimizi kurumsal yénetim anlayisimizin ayrilmaz bir
pargasi olarak konumlandiriyoruz.

Vergi ydnetim siireclerimiz Mali isler Departmanimiz
tarafindan merkezi olarak yurGttlmekte olup, ekiplerimiz
vergi mevzuatindaki tum degisiklikleri strekli takip
ederek gerekli uyum, uygulama ve raporlama adimlarini
gecikmeden hayata gecirmektedir.

VERGi ODEMELERI (TL)

Kurumlar Vergisi

Kurum Gegici Vergi

Katma Deger Vergisi (KDV1-KDV2)
Muhtasar Vergi (1I003A-1003B)
Damga Vergisi

Motorlu Tasitlar Vergisi (MTV)

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Performansimiz

Sure¢lerimiz dizenlii¢ kontrol mekanizmalari ile
desteklenmekte, ayni zamanda bagimsiz denetim
kuruluslari tarafindan uluslararasi standartlara uygun
sekilde denetlenerek finansal seffaflik en Ust seviyede
saglanmaktadir. Bu yapli sayesinde vergi yonetiminde
hem operasyonel dogruluk hem de kurumsal givenilirlik
surekli olarak guglendiriimektedir.

2025 yiliitibariyla vergi uyum sureclerimizi daha da
sistematik hale getirerek, tim ytukamluliklerimizi eksiksiz
sekilde yerine getirmis bulunuyoruz. Vergi planlamasi ve
uyum sureclerindeki bu disiplinli yaklagimimiz sayesinde

hem finansal strdtrdlebilirligimizi koruyor hem de
paydaslarimiz icin given olusturan guglu bir kurumsal
yapl insa ediyoruz.

2023 2024 2025
1.240.377,86 0,00 0,00
19.163.406,14 19.261192,32 17134.318,65
15.398.218,55 6252717056  46.783.888,70
177132317 33.067.286,02  74.888.447,74
131.970,81 313.379,02 465.31,69 —— T — '
92.971,42 153.866,84 117.470,00
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Ekonomik
Performansimiz

Cevresel

YEREL EKONOMIYE KATKI

Beta Eneriji olarak faaliyet gosterdigimiz tim bolgelerde
ekonomik kalkinmayi desteklemeyi, yerel istihdami
guglendirmeyi ve bolgesel deger zincirine katki saglamayi
temel sorumluluklarimizdan biri olarak gériyoruz. Bu
yaklasimimizi yalnizca operasyonel bir tercih olarak dedgil,
ayni zamanda Surdurilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz
ile uyumlu stratejik bir yonetim modeli olarak ele aliyoruz.
Tedarik sUreclerimizi gevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
dikkate alarak yonetiyor, yerel ekonomiyi gliclendiren,
etik ve sorumlu satin alma anlayisini tim sureclerimize
entegre ediyoruz.

Tedarik Zinciri Politikamiz gergevesinde, seffaflik, etik
uygunluk ve strdurtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirlyoruz. Tedarikgi segiminden performans
degerlendirmesine kadar tim sureclerde ¢evresel
etki, is saghdi ve guivenligi, insan haklari, galisma
kosullari ve yasal uyum kriterlerini esas aliyoruz.
Tedarik zinciri ydnetimimizin Ust gozetimi Yonetim
Kurulumuz tarafindan saglanmakta olup, politika

ve uygulamalarin olusturulmasi, gincellenmesi ve
srdurdlebilirlik hedefleriyle uyumunun takibi Yonetim
Sistemleri ve Surdurlebilirlik Departmanimiz tarafindan
yuruttlmektedir. Ayrica ihlal ve supheli durumlarin
bildiriimesi, degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonlarin
alinmasi igin etkin iletisim ve kontrol mekanizmalari
uygulanmaktadir.

7 TEDARIK ZINCIRI POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIZ.

Operasyonlarimizi yUruttirken yalnizca Uretim ve hizmet
kalitesine odaklanmakla kalmiyor, ayni zamanda faaliyet
gosterdigimiz ekosistemin surdurulebilir gelisimine
katki saglayacak sekilde yerel paydaslarla uzun vadeli

is birlikleri gelistiriyoruz. Bu kapsamda yerel istihdami
aktif olarak tesvik ediyor, bolge is gliciniin gelisimini
destekleyen uygulamalari dnceliklendiriyor ve tedarik
zincirimizde yerel tedarikgilerin payini artirmaya yénelik
sistematik bir yaklasim benimsiyoruz.

Tedarikgi se¢im ve degerlendirme sireglerimizde
yalnizca ekonomik kriterleri degil, ayni zamanda gevresel
performans, etik uyum ve sirdurdlebilirlik yetkinliklerini
de esas aliyoruz. Yillik sera gazi emisyonlari, atik yonetimi
ve su tlketimi gibi gevresel gostergeleri dikkate alarak
degderlendirmeler yapiyor, yasam déngusu analizi
uygulanmis Urtnleri ve strdurdlebilir Gretim yaklagimini
benimseyen tedarikgileri dnceliklendiriyoruz.

Tedarikgi performanslarini diizenli olarak izliyor ve
belirlenen kriterlere uyum saglanmadigi durumlarda
duzeltici aksiyon slreglerini devreye aliyoruz.

Gerekli iyilestirmelerin saglanamamasi halinde ise is
iliskisini askiya alma veya sonlandirma segeneklerini
dederlendiriyoruz. Bu bitlincul yaklasim sayesinde
tedarik zincirimizde surdurdlebilirligi, kaliteyi ve surekliligi
glivence altina aliyoruz.

Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Tedarikgilere yapilan 6demeler incelendiginde, 2024 ve
2025 yillari arasinda toplam satin alma hacminde dalgali
ancak genel olarak guglu bir seyir izlendigi gérdlmektedir.
2024 yilinda toplam tedarik¢i 6demeleri 48.266.228

TL seviyesinde gergeklesmis, 2025 yilinda ise artis
gostererek 53.400.130 TL seviyesine ulasmistir.

Segment bazinda degerlendirildiginde, ithalat kaynakli
satin almalar 2024 yilinda 14.074.313 TL iken 2025 yilinda
onemli bir artisla 20.737.908 TL seviyesine yukselmistir.
Buna karsilik yurt ici satin almalar 2024 yilinda 34.191.915
TL iken 2025 yilinda 32.662.222 TL seviyesine
gerileyerek hafif bir diists edilimi gostermistir.

=
=
=
=
=
=
=

=
=
=
=
=

56 Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu


https://betaenerji.com/wp-content/uploads/2025/04/Surdurulebilir-Tedarik-Zinciri-Politikasi.pdf

@ Beta@ Beta Enerji

== Hakkinda

TEDARIKGILERE YAPILAN ODEMELER

ithalat Miktari

Yurt ici Satin Alma Miktari

TOPLAM

TEDARIKGI SAYISI
Yurt DisI Tedarikgisi Sayisi
Yurt ici Tedarikgi Sayisi

TOPLAM

Kurumsal
Yonetisim

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

2023

13.297.039

40.644.199

53.941.238

2023

28

21

239

Ekonomik
Performansimiz

2024

14.074.313

34.191.915

48.266.228

2024

31

232

263

Cevresel
Performansimiz

2025

20.737.908

32.662.222

53.400.130

2025

45

242

287

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Tedarikgi sayilari agisindan bakildiginda ise hem ithalat
hem de yurt ici tedarik¢i agimizin genislemeye devam
ettigi gorilmektedir. ithalat tedarikgisi sayisi 2024 yilinda
31iken 2025 yilinda 45'e yikselmis, yurt i¢i tedarikgi sayisi
ise 232'den 242'ye cikarak artis egilimini strdirmustar.
Toplam tedarikgi sayisinda ise 2024 yilinda 263, 2025
yilinda ise 287 tedarikgi ile is birligi yapilmistir.

2025 yili verilerine gére tedarikgi yapimizda yurt disi
tedarikgilerin orani %16, yurt igi tedarikgilerin orani ise %84
olarak gerceklesmis olup, tedarik¢i agimizin blydk olgtide
yerel yapiya dayandigi gorilmektedir. Tedarik maliyetleri
acisindan degerlendirildiginde ise yurt disi satin almalarin
toplam icindeki payl %39, yurt igi satin almalarin payi %61
seviyesinde gerceklesmistir. Bu tablo, operasyonlarimizda
yerel tedarikgilerin gu¢lt konumunu korudugunu ve yerel
tedarik ekosisteminin sirket faaliyetlerimizde stratejik
onemini surdurlyor oldugunu gostermektedir.

2025 yili verilerine gore tedarikgi portfoylimuzde
2024 yilina kiyasla bazi 6nemli degisiklikler yasanmistir.
Bu kapsamda yurt disi tedarikgilerle iliskilerde ticari
nedenlerle 1tedarikgi ile is iliskisi sonlandinimistir. Yurt
i¢i tedarikgiler tarafinda ise 3'U ticari, 3'U kalite kaynakli
olmak Gzere toplam 6 tedarikgi ile iliski sonlandiriimigtir.

Buna karsilik tedarik zincirimizin gtglendirilmesi ve
ihtiyaglarin daha etkin karsilanmasi amaciyla yurt

disi tedarikgi tarafinda 1yeni tedarikgi ile galismaya
baslanmistir. Yurt ici tedarik¢i agimiz ise 3 yeni tedarikgi
ile genisletilerek yerel tedarik yapimizin desteklenmesi ve
guclendirilmesi saglanmistir.
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CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

Beta Eneriji olarak, tim operasyonlarimizda ¢cevresel
sorumlulugu dncelikli kiliyor ve faaliyetlerimizi gcevreye
duyarl bir yaklasim ile planliyoruz. Dogal kaynaklarin
surdurdlebilir kullaniminin, gelecek nesillere yasanabilir
bir dinya birakmanin temel kosulu oldugunun bilinciyle
hareket ediyoruz.

Bu dogrultuda, transformator tretim siireclerimizde
gevresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyor ve karbon
ayak izimizi azaltmaya yonelik yenilik¢i uygulamalar
gelistiriyoruz. Gezegenimizi korumanin ortak
sorumlulugumuz olduguna inaniyor, tim ¢alismalarimizi
dogaya saygil ve surdirUlebilir bir gelecek hedefiyle
surdurtyoruz.

2025 yilinda kamuoyuyla paylastigimiz iklim Degisikligi
ile Miicadele ve Uyum Politikamiz, Sirketimizin
belirledigi iklim dedisikligine bagl fiziksel ve gecis
risklerinin ydnetimi igin atiimasi gereken somut adimlari
tanimlamak amaciyla olusturulmus olup, ¢alisanlarimiz
ve paydaslarimizin bu politika gercevesinde uyumlu ve
bilingli bir sekilde uygulama yapmasi hedeflenmektedir.

7 IKLiM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE
VE UYUM POLITIKAMIZA BURADAN
ULASABILIRSINIZ.

7 CEVRE POLITIKAMIZA BURADAN
ULASABILIRSINIZ.

Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

Politika kapsaminda tiim faaliyetler iklim dedisiklidi ile
mucadele ve uyumu gézetmekte, Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari'na (BM SKA) aktif
katkida bulunmayi ve Bilim Temelli Hedefler Girisimi'ni
(Science Based Targets Initiative — SBTi) desteklemeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda 6ncelik verilen SKA 13:
iklim Eylemi dogrultusunda cevresel operasyonlarimizi;
enerji ve emisyon yonetimi, su kullanimi ve atik yonetimi
alanlarinda sekillendirmekte ve surekli iyilesme odakli bir
yaklasimla gelistiriimeye devam etmekteyiz.

Ayni yil yayimladigimiz Cevre Politikamiz ile
operasyonlarimizi belirli ilke ve esaslar dogrultusunda
yapilandirarak kurumsal bir disipline kavusturduk. Politika,
ulusal ve uluslararasi cevre yonetmeliklerine uyumlu
olarak hazirlanmig ve gevre ydnetim sistemlerimize
entegre edilmistir. Bu ydnetmelikler kapsaminda Atik
Yonetimi, Su Yonetimi, Emisyon Yonetimi ve Biyocesitlilik
gibi onceliklendirdigimiz alanlarda faaliyetlerimizi
yUruttyor ve strdardlebilir uygulamalari hayata
gegciriyoruz. Cevresel konularda uygulamaya koymayi
planladigimiz aksiyon planlarini sistematik hale getirerek
hem kurum kiltiriimize hem de dodaya uyumlu bir
sekilde operasyonlarimizi sekillendirdik.
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Ayni zamanda, Turkiye'nin iklim hedefleri dogrultusunda
2053 yilina kadar net sifira ulasmay1 amacliyoruz. Bu
kapsamda, faaliyetlerimizden ve tedarik zincirimizden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarini hesapliyor,
dogrulatiyor, takip ediyor ve yillik olarak kamuoyuna
acikliyoruz. Ayrica, emisyonlari azaltmayi ve dogal
kaynaklarimizi korumayi dnceliklerimiz arasinda
tutuyoruz. Cevresel riskleri ve firsatlari diizenli olarak
degerlendiriyor ve surdurdlebilir bir gelecek igin sirket ici
calismalarimizi strekli iyilestirme odakl yuratayoruz.

Beta Enerji olarak, tim cevresel faaliyetlerimizi ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi cergevesinde
yurUtldyoruz. Bu standart, gevresel etkilerimizi sistematik
olarak izlememizi, 6lgmemizi ve performansimizi

sUrekli iyilestirmemizi saglayarak, cevre yonetimine
verdigimiz dnemin ve kararliigin somut bir géstergesidir.
Calisanlarimizin ve paydaslarimizin bu standart
dogrultusunda bilingli ve uyumlu hareket etmesini
glivence altina aliyor, stireglerimizi seffaf ve dizenli bir
sekilde yonetiyoruz. Bu cergevede, Gevre Yonetimi

El Kitabi'ni hazirlayarak gevre yonetim slreclerimizi
sistematik hale getirdik ve uygulamalarimizin tutarliigini
guivence altina aldik.

Eneriji verimliligi, emisyon azaltimi, su ve atik yonetimi
ile dongusel ekonomi uygulamalari ¢cevre yonetimimizin
temel odak alanlarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
cevresel performansimizi gelistirmek ve stirdirilebilir
Uretim hedeflerimizi desteklemek amaciyla cevre

yatinmlarimizi ve ilgili giderlerimizi duzenli olarak izliyoruz.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Cevre yatinm ve harcamalarimiz kapsaminda, 2025
yilinda gergeklestirdigimiz harcamalar ile 2024 yilindaki
400.000 TL seviyesine kiyasla %400 oraninda artis
sadlayarak toplamda 2.000.000 TL ¢evresel harcama
gerceklestirdik.

Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesi
slregleri Genel MUdUr'imuzin Ust gézetiminde
yuruttlmektedir. Bu surecler, Genel Mudur adina
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan desteklenmekte

ve cevresel performansimiz ile hedeflerimiz Komite
tarafindan izlenmektedir. Yonetim Sistemleri ve
Surdurulebilirlik Departmani, cevresel performansin takibi
ve projelerin etkin sekilde yurttilmesini saglarken Eneriji
Departmani ve i¢ Denetim Departmani ile koordinasyon
icinde calisiyoruz. Siirec, ISG ve Cevre Departmani
tarafindan yUritilmekte olup bu kapsamda alinan
aksiyonlar ile iklimle iliskili potansiyel risk ve firsatlar Gger
aylik déonemler halinde degerlendirilmekte ve sonuglar
diizenli olarak Siirdirilebilirlik Komitesi ile Ust Yonetim'e
raporlanmaktadir.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Tesisimizde faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza
indirmek amaciyla sistematik bir cevre yonetim yaklasimi
benimsiyoruz. Onemli cevresel etkilerimizi belirleyerek
bu etkileri azaltmaya yonelik stratejiler gelistiriyor

ve mevzuat dedisikliklerini yakindan takip ederek
sUreglerimizi strekli gincelliyoruz. T.C. Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi basta olmak tizere ilgili kamu
kurumlari tarafindan gergeklestirilen denetimlere diizenli
olarak tabi tutulmakta olup, raporlama déneminde

teyit edilmis herhangi bir uygunsuzluk veya yaptirmla
karsilasmamis bulunuyoruz.

Calisan egitimi, ¢cevresel surdurulebilirlik yaklasimimizin
onemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu kapsamda;
cevre mevzuatina uyum, atik yonetimi, enerji verimliligi,
su kullanimi ve emisyon azaltimi gibi dncelikli konularda
duzenli egitimler gerceklestiriyoruz. Bu egitimlerle
galisanlarimizin gevresel farkindaligini artirmayi,
operasyonel sureclerde daha bilingli ve sorumlu hareket
etmelerini saglamayi hedefliyoruz. Egitim faaliyetlerimizi
duzenli olarak izliyor ve surekli iyilestirme yaklasimiyla
geligtiriyoruz.
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e E ECTMLER! gz gRed gRss iklim risklerini dngdren, firsatlar
degerlendiren ve dayanikhhgi
Cevre Egitimleri (Saat) 540 540 4.320 g o y - g o
. artiran bir yaklasimla surdurulebilir
gelecegi sekillendiriyoruz.

Katiimci Sayisi (Kisi) 45 45 360

Beta Eneriji olarak iklim dedisikligine badli risk ve firsatlar
kurumsal ve operasyonel diizeyde duzenli olarak
dederlendiriyor, bu sureci surdurdlebilirlik yonetim
sistemimize ve stratejik planlamamiza entegre ediyoruz.
iklim risk ve firsat analizleri: ekonomik gelismeler,

enerji dondsumd, yesil mutabakat ve iklim kaynakl
fiziksel etkiler dikkate alinarak sistematik bir sekilde
yuritilmektedir. Bu yapi, TCFD (iklimle ilgili Finansal
Aciklamalar Gorev Guict) metodolojisi ile uyumlu olarak
kurgulanmistir.

Dusuk (RCP 2.6) ve yuUksek (RCP 8.5) emisyon
senaryolari kapsaminda gergeklestirilen analizlerde ener;ji
arz dengesizlikleri, maliyet artislan, fiziksel iklim etkileri ve
tedarik zinciri kesintileri temel riskler olarak 6ne ¢ikarken,
yenilenebilir enerjiye gecis, disik karbonlu Uranler, dijital
donislim ve yeni pazar firsatlar Snemli firsat alanlari
olarak degerlendiriimektedir. Bu senaryo bazli yaklasim ? I 8 !
sayesinde farkli iklim kosullarinda dayanikliligimizi S - f A _‘ W A Enerjimis. il
Olcimleyerek strdurulebilirlik hedeflerimize daha etkin ‘ ! : A Wbk (ﬁm y
sekilde yon veriyoruz. ~ ' i . S’ —

R
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ENERJI VE SERA GAZI YONETIMI

Enerji yonetimi yaklasimimiz, strdurdlebilir Gretim
stratejimizin temelini olusturuyor. ilgili yasal mevzuatlar
ve ulusal ile uluslararasi standart ve regulasyonlara tam
uyumlu olarak yUrittigimuz bu yaklasim sayesinde
enerji tuketimimizi sistematik bir sekilde kayit altina
aliyor, izliyor ve dlzenli olarak raporluyoruz. Yonetim
yaklasimimiz, yenilenebilir enerjiye gecisi desteklemeye,
sera gazi emisyonlarini azaltmaya, enerji verimliligini
artirmaya ve uluslararasi raporlama sistemlerine aktif
katiim saglamaya odaklanmaktadir.

Eneriji performansimizin takibi ve iyilestiriimesi siireci, ISG
ve Cevre Departmanlarimiz tarafindan yurattimektedir.
Bu departmanlar, cevresel ve enerji performansimizi
duzenli olarak izliyor, riskleri yonetiyor ve surekli
iyilestirme odakli calismalar yapiyor. Elde edilen sonuglar
{ic aylik periyotlarla Strdirilebilirlik Komitesi ve Ust
Yonetime raporlanmaktadir.

Enerji yonetimine verdigimiz dnemi somut sekilde
gostermek amaciyla, ilk olarak 2018 yilinda aldigimiz ISO
50001 Enerji Yonetim Sertifikasi'ni dizenli araliklarla
yenileyerek glincel tutuyoruz. Bu sertifika, enerji
yonetiminde sistematik yaklasimimizi, strekli iyilestirme
odakli galismalarimizi ve strdurdlebilirlik hedeflerimize
verdigimiz dnemi teyit eden uluslararasi bir standart
niteligi tasimaktadir. Performans gdstergelerimizi
surekli takip ediyor, verimlilik analizleri yapiyor ve enerji
kullanimini optimize edecek iyilestirme aksiyonlarini
hayata gegiriyoruz.

Bu kapsamda eneriji kaynaklarinin etkin ve tasarruflu
kullanimini tesvik eden teknolojik ¢éztmleri uyguluyor,
yenilenebilir enerji yatirimlarimizi artiriyor ve
calisanlarimizi eneriji verimliligi konusunda bilinglendirme
programlariyla destekliyoruz.

Sektériimiizde, “Enerii Verimli Uriin Etiketi” almaya
hak kazanan 6nct firmalardan biri olmanin gururunu
tasimaktayiz. Bu basari, eneriji verimliligine verdigimiz
onemin ve surdurulebilir dretim anlayisimizin somut
bir gostergesidir. S6z konusu etiket, Grtinlerimizin
tasarimindan Uretim sureclerine kadar enerji verimliligi
kriterlerine uygunlugunu teyit etmekte ve sirketimizin
cevresel performans hedeflerine verdigi 5nemi
pekistirmektedir.

Buatun sureclerimizi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlari ile
Cevre Politikamiz dogrultusunda ydnetiyor, eneriji ve
cevre performansimizi entegre bir sekilde izliyoruz.
Enerji ve emisyon yénetimi sistemlerimiz, TUrkiye'de
yUrurltkte olan Enerji Verimliligi Kanunu, Sera Gazi
Emisyonlarinin Takibi Yénetmeligi, iklim Degisikligi Uyum
Stratejisi ve AB Yesil Mutabakati (European Green Deal)
hedefleriyle uyumlu olarak uygulanmaktadir. Béylece
enerji ve emisyon yonetimimiz, planl, dl¢ulebilir ve surekli
iyilestirilebilir bir sistem ¢ergevesinde yurutilmektedir.

Performansimiz

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

2024 yilinda toplam dogrudan
yenilenebilir eneriji tiiketimimiz 167139
kWh seviyesinde gerceklesirken,
2025 yilinda bu tiiketim 999.954 kWh
seviyesine ulagmigstir.
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ENERJi TUKETIMi (kWh) 2023 2024 2025

Dogrudan Yenilenebilir Enerji Tuketimi 0,00 167139,00 999.954,00

Dogrudan Yenilenebilir Olmayan Eneriji Tuketimi 3.892.082,64 3.964.741,86 4.036.838,60
Benzin 79.796,80 72.407,62 97.517,83
Dogal Gaz 2.814.071,37 2.625.568,00 2.613.350,78
Dizel 998.214,47 1.286.766,24 1.325.969,99

Performansimiz

Sosyal

Ekler 'n

Enerji ydnetiminde
benimsedigimiz yaklasimi,
yenilenebilir enerji kullanimini
artirmaya ve operasyonel
verimliligi yukseltmeye yonelik
somut adimlarla destekliyoruz.
Beta Enerji olarak, Uretimdeki
enerji ihtiyacimizi 2027 yilina kadar
tamamen (%100) yenilenebilir
kaynaklardan karsilamayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
fabrikamizin ¢atisinda kurulu
bulanan GES (Gunes Enerjisi
Santrali) sisteminin mevcut 0,5
MW olan kapasitesini, 8 MW'a
¢ikarmayi planliyoruz.

Enerji verimliligimizi artirmak ve karbon ayak
izimizi azaltmak amaciyla su énlemleri hayata
gegiriyoruz:

+ Yeni fabrika yatinmlarinda GES
sistemlerinin entegrasyonu,

+  Gazli ve elektrikli forklift sayisinin
artinlmasi,

+ Sirket arag filosunda elektrikli arag
doéntsimuanin saglanmasi,

+  Trafolarda QR kod sistemleri ile kagit
kullaniminin azaltiimasi.

+ Uretim siireclerinde I-REC sertifikall
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
hedeflenmektedir.
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Beta Eneriji olarak, sera gazi yonetimini eneriji
yonetiminde benimsedigimiz yaklasim ile paralel

sekilde ele aliyor ve sirket genelinde sistematik olarak
yuruttyoruz. Bu sUrecleri, ilgili yasal mevzuat ile ulusal ve
uluslararasi standart ve regulasyonlara tam uyumlu olacak
sekilde gerceklestiriyoruz. Sera gazi takibi ve iyilestirme
faaliyetlerimizi, ISG ve Cevre Departmanlarimiz
araciliglyla yarGttyor; cevresel ve enerji performansimizi
duzenli olarak izliyor, riskleri yonetiyor ve surekli
iyilestirme odakli calismalar gergeklestiriyoruz. Benzer
sekilde emisyon ydnetim streclerimizi ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi, ISO 50001 Eneriji Yonetim Sistemi

ve Cevre Politikamiz kapsaminda yonetiyor, bitin
faaliyetlerimizi entegre bir cercevede surdurlyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizi ISO 14064 standardina uygun
sekilde 2022 yilindan bu yana hesapliyor ve bagimsiz
dogrulama sureglerinden gegiriyoruz. Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 emisyonlarini detayli olarak kategori
bazinda hesaplayarak, emisyon kaynaklarimizin yonetimi
ve azaltimi igin veri odakli bir yaklasim benimsiyoruz.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

2050 yilina kadar Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimizi
2024 baz yilina gore %100 azaltmayi hedefliyoruz. Bu
hedef dogrultusunda emisyon azaltimini bitincdl bir
yaklasimla ele aliyor, operasyonlarimizin tamaminda
cevresel etkileri minimize etmeye yonelik stratejiler
gelistiriyoruz. Ayni zamanda uluslararasi raporlama

ve hedef belirleme silreclerine aktif katiim saglamay
amacliyoruz. Bu kapsamda 2027 yilina kadar CDP
raporlamasina katilmayi, iklim dedgisikligi ve su yonetimi
alanlarinda seffaf raporlama gerceklestirmeyi planliyor;
2030 yilina kadar SBTi taahhUdu vererek bilim temelli
emisyon azaltim hedeflerimizi belirlemeyi ve onaylatmayi
ongorilyoruz.

Emisyon azaltim hedeflerimizi desteklemek amaciyla
kapsamli aksiyon planlari olusturuyoruz. Bu dogrultuda
yiksek emisyonlu faaliyetlerin tespit edilmesi ve
iyilestirilmesi, disuk emisyonlu yakitlar ve elektrikli
araclara gegis, yesil elektrik sertifikasi temini ve
operasyonel verimlilik artirici uygulamalarin hayata
gecirilmesi gibi calismalar yurattyoruz. Ayrica karbon
ayak izi disuk ham maddelerin tercih edilmesi ve
Uretim sureclerinde verimliligin artiriimasi dncelikli odak
alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

SERA GAZI EMiISYONLARI (ton CO-e) 2024 2025 2025 (%'LiK DAGILIM)
Kapsam 1 1.014,41 900,97 %2

Kapsam 2 1.077,62 1.754,99 %4

Kapsam 3 19.607,76 38.811,06 %94
TOPLAM 21.699,79 41.467,02

Sosyal =
Performansimiz 2453 =

Emisyon azaltim hedeflerimizi desteklemek amaciyla

kapsamli aksiyon planlari olusturuyoruz. Bu kapsamda:

+ Ar-Ge calismalarimizda karbon ayak izi disuk
malzemelerin kullanimini dnceliklendiriyoruz,

« Uretimi kolay ve verimli tasarimlari,
Geri donusturulebilir malzeme kullanimini artirmaya
yonelik ¢alismalari,
Guvenlik odakl tasarim yaklasimlari,

- Uretim slireclerimizde optimizasyon calismalari,
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini,

+ Fosil yakit kullanimini minimize etmeye yonelik
uygulamalari hayata geciriyoruz.

Lojistik ve operasyon sureclerimizde de emisyon
azaltimini destekleyen uygulamalar gelistiriyoruz. Nakliye
sUreclerimizi optimize ederek Urlnlerimizi en yakin Gretim
noktalarindan tedarik etmeye 6ncelik veriyor, arag¢ doluluk
oranlarini artiriyor ve dijital gdzimler ile kagit kullanimini
azaltiyoruz. Ayrica alternatif lojistik senaryolari olusturarak
operasyonel surekliligi guvence altina aliyoruz. Servis
omria yénetimi kapsaminda onleyici bakim uygulamalariile
ekipmanlarimizin Smrinu uzatiyor, ariza risklerini azaltiyor
ve gevresel etkileri minimize ediyoruz. Dijitallesme
uygulamalarti ile yikleme ve sogutma sistemlerini optimize
ederek eneriji verimliligimizi artirryoruz.

Cevresel performansimizi duzenli
olarak izliyor ve dogruluyoruz.
Southern Agricultural Services
tarafindan gergeklestirilen di¢ctimler
sonucunda, tesislerimizdeki tim
emisyon kaynaklarinin SKHKK
Yonetmeligi sinir degerlerinin altinda
oldugu teyit edilmistir.
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ENERJI VE EMiISYON YONETiIMi PROJELERIMiZ

Cati GES Projesi

Beta Eneriji olarak eneriji ihtiyacimizin bayudk bir kismini
yenilenebilir kaynaklardan karsilamaya odaklaniyor,
sUrdurdlebilir Gretim anlayisimizi gi¢lendirmek
amaciyla yatinmlarimiza devam ediyoruz. 2017 yilinda
kurulan ve 572 kW kurulu gtice sahip Glnes Enerjisi
Santralimiz (GES) ile elektrik tuketimimizin nemli

bir bolimind yenilenebilir kaynaklardan sagliyoruz.
2023-2025 yillari arasinda GES sistemlerimizden
elde edilen enerji Gretimi istikrarl bir seyir izleyerek
sistem verimliligimizi korudugumuzu ve surdurulebilir
enerji hedeflerimize olan baglligimizi ortaya
koymustur.

Yenilenebilir enerji kapasitemizi artirma hedefimiz
dodrultusunda, 2027 yiliitibariyla Beta Eneriji ve
Teknoloji Kampusu’'nde devreye alinacak Cati
GES yatinmi ile toplam kurulu giicimuzian 8

MW seviyesine ulagsmasi ve enerji ihtiyacimizin
%100'Unun yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 2025 yilinda
toplam yenilenebilir enerji iretimimiz 1,5 MVA
seviyesinde gergeklesmistir.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Eneriji Verimliligi Projesi

Beta Eneriji olarak 2025 yill boyunca yesil dontisim
kapsaminda operasyonel verimliligi artirmaya, karbon
ayak izimizi azaltmaya ve kaynak kullanimini optimize
etmeye yonelik kapsamli bir proje yuruttik. Bu kapsamda
Uretim sureclerimizde hat verimliliginin artiriimasi,

fire ve atik miktarlarinin azaltilmasi, stok yonetiminin
iyilestiriimesi ve kalite sreglerinin gelistirimesine
odaklandik.

Yilicinde hayata gecirilen iyilestirme ¢alismalari
sonucunda hat verimliligimizi %14 seviyesinden %54
seviyesine yukselttik. Bu gelisme ile eneriji tiketiminde
%50,9 tasarruf saglarken yillik 213.668 TL ekonomik
kazanim elde ettik. Yari mamul stok seviyelerini %60
oraninda azaltarak 6.447.000 TL tasarruf sagladik.

Kalite streclerinde gergeklestirdigimiz iyilestirmeler
sayesinde hata oranini %40 dusurduk. Hat dengeleme
calismalartiile is guicu verimliligini artirarak 2.334.000
TL ilave kazang sagladik. Bunun yani sira, 5S ve SOP
uygulamalari ile Uretim streglerimizi standartlastirarak is

guvenligini glclendirdik ve 314.482 TL tasarruf elde ettik.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

loT Destekli Akilli Lojistik Sistemleri

Yeni fabrikamizda Uretim slreglerimizi daha verimli,
glivenli ve surdurulebilir hale getirmek amaciyla loT
altyapisini devreye aldik. Bu sistem sayesinde tum
makine ve ekipmanlarimizi entegre ederek gercek
zamanli veri toplama ve analiz imkani sagladik ve
Uretim sureclerimizi optimize ettik.

Kurulan loT sistemi ile eneriji tiketimini anlik olarak
izliyor, uzaktan erisim ve izleme kabiliyetlerimizi
guglendiriyor ve bakim yénetim sureclerimizi daha
etkin hale getiriyoruz. Bu sayede ariza ve plansiz
durus surelerini Snemli él¢iide azaltarak operasyonel
surekliligi artirdik. Ayrica, Gretim hatlarinin daha etkin
yonetilmesi, enerji tasarrufunun saglanmasi ve is
glivenliginin artiriimasi amaciyla loT teknolojilerinden
aktif sekilde faydalaniyoruz.

5G ve WiFi 7 ile Enerji Verimli Veri
lletimi

Beta Enerji ve Teknoloji Kampusi’'nde 5G ve WiFi
7 teknolojilerini devreye aldik ve bdylece daha hizli,
guvenli ve verimli bir baglanti altyapisi olusturduk.
Yeni sistem sayesinde iletisim sUre¢lerinde enerji
kullanimini optimize ediyor, baglanti kesintilerini
minimize ederek gereksiz enerji harcamalarini
onluyoruz.

65 Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu



Kurumsal
Yonetisim

Beta Eneriji
Hakkinda

©Beta

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

SU VERIMLILIGI VE ATIK SU YONETIMI

Su, yasamin ve ekosistemlerin devamliligi igin
vazgecilmez bir kaynaktir. Diinyada su kithdi ve iklim
degisikligi kaynakli kuraklik riskleri giderek artmakta,
bu nedenle suyun verimli ve strddrulebilir ydnetimi
hem cevresel hem de ekonomik agidan kritik Snem
tasimaktadir. Beta Enerji olarak su kaynaklarinin
yonetimini, sGrdudrulebilir Gretim stratejimizin temel
unsurlarindan biri olarak ele aliyor ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ile entegre sekilde yurattyoruz.

Su kullanimimizi sistematik olarak izliyor, élctyor ve
tlketim trendlerini degerlendirerek optimize ediyoruz.
Duzenli su tuketimi analizleri gerceklestiriyor, gereksiz
kullanimin 6nudne gegmek igin sureg iyilestirmeleri

ve optimizasyonlar yapiyoruz. Ayrica, su sizintilarinin

hizli tespiti ve onarimi igin periyodik bakim ve kontrol
sistemlerini uygulayarak kayiplari minimize ediyoruz.
TUm bu adimlar, su tiketiminde verimlilik saglayarak hem
cevresel etkilerimizin azalmasina hem de operasyonel
maliyetlerimizin diismesine katki saglamaktadir.

Uretim sireclerinde kullanilan suyun miktari stirekli
Olctlmekte ve azaltim hedefleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda geri kazanim
sistemleri, yagmur suyu toplama ve proses suyu geri
devir uygulamalari gelistirilmis, suyun tekrar kullanimi
artinimistir.

Yeni Beta Eneriji ve Teknoloji Kampdusu tasariminda da
yagmur suyu toplama ve yeniden kullanim sistemleri
entegre edilmistir. Bu sistemler sayesinde peyzaj sulamasi
ve bazi teknik proseslerde kullanilan suyun énemili bir
kismi geri kazanilmaktadir.

Adana bolgesinde yaz aylarinda yuksek sicaklik ve
kuraklik riski bulunmasi nedeniyle su yonetimi sirketimiz
icin kritik bir dnceliktir. Yagmur suyu hasadi projeleri

ile toplanan sular, tuvalet rezervuarlarinda, temizlik
faaliyetlerinde ve yesil alan sulamalarinda kullanilimakta,
su kaynaklarinin sirduruilebilir sekilde yonetilmesi
saglanmaktadir.

Suyun her damlasini gelecege
duydugumuz sorumlulugun bir pargasi
olarak goruyoruz. Verimli kullanim ve
geri kazanim uygulamalarimizla dogal
kaynaklari koruyarak surdiirtlebilir
yarinlara katki sagliyoruz.
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ATIK SU YONETIMI

Beta Eneriji olarak su kaynaklarinin stirdurulebilir
kullanimini yalnizca su tasarrufu ve verimlilik
uygulamalariyla degil, ayni zamanda atik su yonetimi
sureclerimizle de guvence altina aliyoruz.

Tesislerimizde proseslerden kaynakl endustriyel atik su
olusmamaktadir ve ¢ikan tUm atik sular evsel nitelikte
olup Adana Haci Sabanci OSB Atik Su Desarj izin
Belgesi kapsaminda yasal mevzuata tam uyumlu sekilde
yonetilmektedir.

Buna ek olarak, atik su yoénetimini daha surdtrdlebilir hale
getirmek amaciyla filtrasyon ve dezenfeksiyon sistemleri
kullaniyor, suyun tekrar kullanimini ve aritma verimliligini
artiracak teknolojik yatirnmlar gergeklestiriyoruz. Bu
yaklasim sayesinde hem gevresel etkilerimizi minimize
etmemizi hem de su kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimini garanti altina almamizi saglamaktadir.

2025 yili su tiketimimiz, 2024 yilindaki 18.850,34 m?
degerine gore %16,69 artis gostererek toplam 21.996,77
m? olarak gergeklesmistir. Atik su miktarinda ise son

Uc yildir devam eden artis trendi dogrultusunda, 2025
yilinda toplam atik su miktari 19.799,89 m? olarak
belirlenmistir. Proseslerimizden kaynaklanan bir atik su
olmadigi igin toplam atik su sadece evsel nitelikli atik
sulari temsil etmektedir.

SUMIKTARLARI (m?)
Su Tuketimi

Atik Su Miktari

Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

Beta Enerji olarak su verimliligini @")

artirmayi ve geri kazanim oranini
yukseltmeyi stratejik hedeflerimiz
arasinda konumlandiriyoruz. Bu
dogrultuda;

Su tuketimini 2024 baz yilina gore
2026 yilina kadar %15, 2030 yilina
kadar %20 azaltmay;,

Su geri kazanim oranini 2030 yilina
kadar %70’e cikarmayi hedefliyoruz.

Bu yaklasim sayesinde, su kaynaklarini
etkin ve surdurulebilir bir sekilde
yoneterek cevresel etkilerimizi
azaltiyor ve operasyonel verimliligimizi
artiriyoruz.

2023 2024 2025
4.900,00 18.850,34 21.996,77
4.410,00 16.986,00 19.799,89

67 Beta Enerji 2025 Suirdurulebilirlik Raporu

Sosyal
Performansimiz

Ekler




@ BetaC Beta Eneriji Kurumsal

=~==u Hakkinda Yonetisim

Surdurdlebilirlik
Stratejimiz Performansimiz

DONGUSELLIK VE ATIK YONETIMI

Gunumuzde dogal kaynaklarin sinirl olmasi ve gevresel
baskilarin artmasi, sirketlerin atik yénetimi ve kaynak
kullaniminda surduarulebilir stratejiler gelistirmesini
zorunlu kilmaktadir. Beta Ener;ji olarak, atiklari yalnizca bir
zorunluluk olarak dedil, ayni zamanda verimlilik, gevresel
sorumluluk ve strdurulebilirlik perspektifiyle ele aliyoruz.
Dongusel ekonomi yaklasimini is streglerimize entegre
ederek atik olusumunu minimize ediyor, kaynaklari etkin
kullaniyor ve geri dénlisum ile yeniden kullanim oranlarini
artinyoruz. Bu sayede hem operasyonel verimliligimizi
guglendiriyor hem de cevresel etkilerimizi azaltiyoruz.

Faaliyetlerimizi Cevre Politikamiz ve Atik Yonetim
Prosedurimuz gergevesinde sistematik olarak yUratuyor,
atik yonetimi streglerini dijital platformlar Gzerinden takip
ediyoruz. MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Sifir Atik
Bilgi Sistemi sayesinde, atiklarin olusumundan bertarafina
kadar tim slrecler seffaf ve glivenli bir sekilde
izlenmektedir. 2019 yilinda ytirlrltige giren Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda kurdugumuz Sifir Atik Yonetim
Sistemi ile Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazandik ve bdylece atik bertarafini minimuma indirirken
kaynaklarin stirdrulebilir kullanimina katki sagliyoruz.

2023-2025 dénemini kapsayan Atik Yonetim Planimiz,
atiklarin tdrtne ve kaynagina gore ayristiriimasi, dogru
sekilde depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesini
detaylandirmakta, streclerin etkinligini artirmak igin
dizenli analizler yapilmakta ve galisanlara farkindalik
egitimleri verilmektedir. Atiklarin %95'ten fazlasi geri
doénusum ve geri kazanim sure¢lerine dahil edilerek
cevresel etkiler en aza indiriimektedir.

ATIK TURU (ton)
Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

ATIK MIiKTARI (ton)

Geri Kazanilan Tehlikeli Atik
Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik
Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik

Toplam Atik

Ekonomik

Cevresel Sosyal
Performansimiz

2023

0,886

676,660

677,546

2023

0,00

672,00

0,886

672,886

Performansimiz

Ekler

2024

2,923

1125,760

1128,683

2024

0,00

1125,00

2,90

112790

2025

571

119017

1195,828

2025

0,00

1.191,10

5,70

1196,80
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ATIK TURU (ton) TURUNE GORE ATIKLAR 2023 2024 2025

Kaynak verimliligini artirmak, cevresel
Sivi Atik 0,00 0,00 1,40 etkileri azaltmak ve surdurulebilir tretim
yaklasimimizi glglendirmek amaciyla
belirledigimiz somut hedeflerimiz
bulunmaktadir:

Tehlikeli Atiklar Kontamine Atik 0,086 0,663 1,546

Atik Yag 0.8 2,22 2,620 Tek kullanimlik plastiklerin tamamen

sonlandirilmasi: 2030 yilina kadar Uretim ve
Atik Kagit 325 0,00 1,42 operasyon sureglerimizde tek kullanimlik plastik
kullanimini tamamen kaldirmayi hedefliyoruz.

Tehlikesiz Atiklar Atik Plastik 9,565 18,130 8,02
Geri donustiiriilebilir ambalaj kullaniminin
Atik Metal 595 975 28 980835 artiriimasi: 2030 yilina kadar geri
' ' donustirllebilir malzemelerden Uretilen
ambalajlarin kullanimini her yil %10 oraninda
artirmayi planliyoruz.

Beta Enerji olarak dongusel ekonomi

Elektronik atiklarin geri doniistiiriilmesi:

i|ke|el"ini i§ yap|§ bigimimize entegre 2035 yilina kadar uretimden ¢ikan tum elektronik
. e o o o kl i donusu Ureclerine dahil
ederek kaynak verimliligimizi artinyor, e L e
atiklarien aza |nc!|r|yor ve yen.ldep Cevresel Oriin beyani (EPD) saysmin
kullanim odakli bir model ben|m5|yoruz_ artiriimast: Uriin portféyiimiizde EPD sertifikall
B R N arinlerin sayisini artirarak, gevresel performans
Bu yaklasim yalnizca atik yonetimini degil, ve seffafligi gliclendirmeyi amaglyoruz.
Uretim sUreclerimizden Urdn portfoydmuze Bu hedefler, Beta Enerjiin atik ysnetimi ve
|< d _t - | d | dongusel ekonomi yaklasimini somutlastiran,
adar tum Operasyon arimizda gevrese hem operasyonel verimliligi artiran hem de

cevresel strdurllebilirligi destekleyen stratejik
adimlar olarak konumlanmaktadir. 2024

yill raporlama dénemi itibariyla baslatilan
projelerimizle, bu hedeflerin uygulanabilirligini
guclendirecek, atik olusumunu en aza indirerek
kaynak verimliligini artiracak ve surdurulebilir
Uretim performansimizi strekli iyilestirecediz.

surdurtlebilirligi guclendirmemizi sagliyor.
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Sifir Atik Kupa Hareketi

Beta Eneriji idari bélimlerinde uyguladigimiz bu
projede, tek kullanimlik plastik bardak kullanimini

azaltmayi ve kaynak verimliligini artirmayi hedefledik.

Proje kapsaminda yeniden kullanilabilir kupalar
temin edilerek ¢alisanlarin kullanimina sunuldu.

Tum c¢alisanlarin kisisel kupa kullanimina ge¢gmesi
saglandi ve ofis genelinde plastik ile karton bardak
tlketiminde onemli bir azalma elde edildi. Ayrica,
kampanya gorselleri ve i iletisim igerikleri araciliiyla
farkindalik artirildi.

Bu adimlar sayesinde ofisteki tek kullanimlik
bardak kullanimini minimize ettik ve calisan katiimi
ile sirdurdlebilirlik bilincini guglendirdik. Projenin
devaminda hedefimiz, tek kullanimlik bardak
kullanimini tamamen sona erdirmek ve gevresel
tasarrufu artirmaktir.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Ofis Sifir Atik Dontisumu

Beta Enerji idari bolimlerinde, ofisteki atiklarin
kaynaginda ayristirilmasini ve geri dénusim oranlarinin
artiriimasini amagladik. Bu dogrultuda ofis alanlarini
detayl sekilde analiz ettik, sifir atik alanlari olusturduk

ve gerekli sifir atik kutularini temin ettik. Calisanlarimizi
atik yonetimi konusunda bilgilendirerek dogru ayristirma
aliskanliklarin kazandirdik. Projemizi 100.000 TL butge ile
hayata gecirdik.

Bu galismalar sayesinde atiklarin kaynaginda
aynistirilmasini sagladik ve Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin
sahadaki uygulanabilirligini gliclendirdik. Oniimiizdeki
dénemde hedefimiz, tim atiklarin kaynaginda
ayristiriimasini %100'e ¢ikarmak ve surdurilebilir atik
yonetimi uygulamalarimizi yayginlastirmaktir.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Dijitallesme Calismalari

Trafolarimiza ait test raporlari, kullanim kilavuzlari ve
kalite belgelerini tamamen dijital ortama taslyarak
QR kodlart ile erisilebilir hale getirdik. Bu uygulama
sayesinde her yil yaklasik 1 milyon sayfa kagit
tasarrufu sagliyoruz. Dijitallesme calismalari ile
dogal kaynak kullanimini optimize ediyor, ¢cevresel
etkilerimizi azaltiyor ve surdurulebilir Gretim
hedeflerimize katki sunuyoruz.

Lazer Teknolojisi ile Kimyasal
Kullaniminin Azaltilmasi

Beta Enerji ve Teknoloji Kampusi’'nde devreye
aldigimiz lazer yuzey isleme teknolojisi sayesinde
geleneksel boya ve kaplama sureclerinde kullanilan
kimyasal maddeleri ortadan kaldirmayi amaglyoruz.
Bu proje ile kimyasal atik olusumunu minimize
ediyor, cevresel etkileri azaltiyor ve eneriji tiketimini
dusurerek emisyonlarimizi azaltiyoruz.

Elektronik Cihaz Bagis Kampanyasi

Kullanim émrini tamamlamamis ancak aktif

olarak kullanilmayan elektronik cihazlarimizi egitim
kurumlarina bagislyoruz. Bu sayede cihazlarin tekrar
kullanimini tesvik ediyor, elektronik atiklarin cevresel
etkisini azaltiyor ve egitim kurumlarinin teknolojik
altyapisina katki sagliyoruz.
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BIYOCESITLILIK

Beta Enerji olarak, faaliyetlerimizin biyocesitlilik
Uzerindeki potansiyel etkilerini en aza indirmeyi,
sUrdurdlebilirlik yaklasimimizin temel unsurlarindan biri
olarak gorlyoruz. Bu dogrultuda, ekosistem Gzerindeki
olasi etkilerimizi belirlemek, riskleri degerlendirmek

ve gerekli aksiyon planlarini gelistirmek icin sistematik
calismalar yurutiyoruz. Dogal yasamin 6zgunliguni ve
gesitliligini korumayi 6nceliklendiren yaklagimimiz, yeni
projelerimizde biyocesitlilik etkilerini minimize etmeyi
ve nesli tehlike altindaki ttrlerin korunmasini saglayacak
uygulamalari kapsamaktadir.

Bu cercevede Beta Enerji'nin Biyogesitlilik Politikasi,
sirketin biyocesitlilik ile ilgili sreglerinde izlenecek genel
ilkeleri ve uygulama kapsamini agik¢a tanimlamaktadir.
Politika, ulusal ve uluslararasi mevzuat, standartlar ve
sistemlerle uyumlu olarak uygulanmakta olup, Sirket'in
surdurulebilirlik stratejileri ile entegre edilmistir.

Politikanin uygulanmasinda Genel Mudur, Surduarulebilirlik
Komitesi, Yonetim Sistemleri ve Strdurulebilirlik
Departmani ve tum ¢alisanlar gérev ve sorumluluk
sahibidir. Politika, yilda bir kez gdzden gecirilerek
guncellenmekte ve yeni aksiyonlarin entegrasyonu
saglanmaktadir.

Beta Eneriji olarak, 2030 yilina kadar sirket icinde veya
universiteler, uluslararasi kurumlar ve diger paydaslarla

is birligi yaparak en az bir biyocesitlilik projesine destek
olmayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda dodgal
yasami koruma stratejilerimizi gliclendirecek, paydaslarla
is birligi icinde hareket edecek ve strdurulebilir
uygulamalari hayata gegirecegiz. Biyocesitliligi korumak,
Beta Eneriji'nin surdirdlebilirlik vizyonunun merkezine
yerlestirerek dogal yasamin strdurdlebilirligini glivence
altina almay1 amagliyoruz.

Politika kapsaminda:

Dogal yasamin 6zgunlugu ve
gesitliliginin desteklenmesi,

Faaliyet gosterilen alanlarda
biyocesitlilik etkilerinin
degerlendirilmesi ve aksiyon planlarinin
gelistiriimesi,

Yeni projelerde biyocesitlilik Gzerindeki
etkilerin en aza indirilmesi,

Nesli tehlike altindaki turlerin
korunmasina yonelik uygulamalarin
hayata gecirilmesi,

Biyocesitlilik koruma galismalarinda
yasal otoriteler, bilim insanlari ve yerel
yonetimlerle is birligi yapilmasi,

TUm c¢alisanlarin ve paydaslarin
biyocgesitlilik calismalarina katiiminin
tesvik edilmesi,

Performansin yillik olarak
Suardurdlebilirlik Raporu’nda
paylasiimasi gibi temel ilke ve esaslar
yer almaktadir.
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SOSYAL PERFORMANS YONETIMIMIZ

Beta Eneriji olarak ¢alismalarimizi yalnizca gevre

ve yonetisim alanlariyla sinirl tutmuyor, sosyal
surdurulebilirligi de odagimiza aliyoruz. Tum
faaliyetlerimizin merkezine insani yerlegtiriyor ve
topluma, paydaslarimiza ve galisanlarimiza olan
sorumlulugumuzu bu anlayis dogrultusunda bittncl bir
yaklasimla ele aliyoruz. Bu kapsamda sosyal performans
yénetimimizi sadece 6l¢llebilir ¢iktilarla sinirlamiyor, insan
odakl deger uretimini, paydaslarimizla kurdugumuz guglu
iliskileri ve topluma sagladigimiz sdrdurdlebilir katkiyi
temel alan bir yapi olarak kurguluyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda galisanlarimizin refahini ve
gelisimini 6nceliklendiriyor, gesitliligi ve kapsayiciligi
destekliyor, ayni zamanda i¢inde bulundugumuz
toplumun ihtiyaclarina duyarl hareket ediyoruz. is
stratejilerimizle entegre sekilde yUrittigimuz sosyal
sorumluluk galismalarimizi yerel topluluklarla kurdugumuz
is birlikleri ve hayata gegirdigimiz projeler araciligiyla
somut etkiye donisttirmeyi hedefliyoruz. Strekli

gelisimi esas alan bu yapi icinde ¢alisanlarimizdan ve
paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimleri rehber
edinerek sosyal performansimizi sistematik olarak ileriye
tasiyor ve gelecedin is modellerini daha kapsayici ve daha
deger odakli bir perspektifle sekillendiriyoruz.

7 INSAN VE KULTUR POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIiZ.
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INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari calismalarimizi Genel Miidirimiize
bagli olarak insan ve Kiiltiir Departmanimiz aracilidiyla
yénetmekte ve siirdirmekteyiz. Sirketimizin insan ve
Kaltar stratejisini; calisanlarimizi sirketimizin temel yapi
tasi olarak kabul etmekte, adil, givenli, kapsayici ve
gelisim odakli bir ¢aligma ortami Uzerine kurulu olarak
yénetmekteyiz. insan ve Kiiltlr stratejimiz (ic ana hatta
ayrilmaktadir. Bu hatlar sirasiyla; cesitlilik, esit firsatlar
ve kapsayicllik, calisan refahi ve baglilidi ve strdurdlebilir
insan kaynagi ve gelisim olarak Uge ayrilmaktadir.

Bu kapsamda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
olarak faaliyetlerimizi Insan ve Kiiltiir Politikamiz ve
Insan Haklari Politikamiz dogrultusunda strduriyoruz.

Uluslararasi standartlara uyum ilkelerini benimseyerek
insan haklarinin korunmasini 6ncelikli bir hedef olarak

kabul ediyoruz. Guvenli ve huzurlu bir is ortami sunarak
galisan refahini nceliklendiriyor, performans yonetimi
slireclerinde objektif kriterleri esas aliyor, ylksek
performansi 6dillendiriyor ve gelisime agik alanlarda
yapici geri bildirimlerle galisanlarimizi destekliyoruz.

Bu sayede galisan motivasyonunu ve kuruma baglihg
artirarak, yuksek sorumluluk bilinciyle hareket

eden, yetkin ve gelisime acik bir is glict yapisinin
surddrdlebilirligini saglyoruz.

insan ve Kiiltiir politikamiz, calisanlarimizi kurumumuzun
temel yapi tasi olarak ele alan ve onlarin gelisimini
surdurulebilir basarinin ana unsuru olarak géren

bir yaklasima dayanmaktadir. Firsat esitlidi ilkesi
dogrultusunda dogru yetenekleri organizasyonumuza
kazandirmayi, ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek uygun ortami saglamayi ve bu
yetkinlikleri strekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz. Etik
degerler gercevesinde adil, kapsayici ve glivene dayali bir
calisma ortami olusturarak bireysel farkliliklari bir zenginlik
olarak degerlendiriyoruz. Calisanlarimizin haklarini ve
Ucretlendirme sure¢lerini mevcut yasal duzenlemeler

ve is s6zlesmelerine uygun bir sekilde koruyor ve
yonetiyoruz.
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insan Haklari Politikamiz, tiim faaliyetlerimizde insan
onurunu ve temel haklari 6ncelikli géren, etik ve evrensel
standartlara badli bir yaklasimi temel alir. Kurum olarak,
calisanlarimizin, paydaslarimizin ve is ortaklarimizin
haklarini korumayi, esitlikgi ve kapsayici bir ortam
yaratmayi taahhut ediyoruz. Faaliyetlerimizde uluslararasi
insan haklari standartlarina uyum sagdlamayi, her tirla
ayrimcilida karsi durmayi ve firsat esitligini gdzetmeyi
oncelikli hedef olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin, is
ortaklarimizin ve toplumun temel haklarini mevcut yasal
duzenlemeler ve sézlesmeler ¢ergevesinde koruyor, adil
ve glvenli bir calisma ve etkilesim ortami sagliyoruz.
insan haklarinin korunmasini kurum kdltirimdzin
ayrilmaz bir pargasi olarak benimseyerek, etik
dederlerimiz dogrultusunda adil uygulamalar gelistiriyor;
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleriyle
hareket ediyoruz.

TUm politikalarimiz, ilgili departmanlarimiza bagl olarak
etkin bir sekilde uygulanir. Yonetim Kurulu, politika
olusturma, uygulama ve goézetimden sorumluyken,
Disiplin ve Etik Kurulu ihlal ve sipheli durumlarin
bildirilmesi ile bildirim yapanlarin glivenligini saglamaktan
sorumludur. ic Denetim Departmani, tespit edilen ihlalleri
degerlendirir ve gerektiginde dnleyici veya dlizeltici
dneriler sunar. insan ve Kiiltiir Departmant ise politikalarin
is sureglerine uygulanmasini saglamak ve kurum igi
farkindahdi artirmakla ytkimladdar.

7 INSAN HAKLARI POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIiZ.
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insan haklarina saygiyi ve
paydaslarimizla seffaf iletisimi tim
faaliyetlerimizin temelinde goriyor;
kapsayici, adil ve guivene dayali
iliskiler kurarak ortak deger yaratan
surdurulebilir bir gelecek icin birlikte
calisiyoruz.

Sosyal _
Performansimiz Ekler m =

PAYDAS KATILIMI

Sirket genelinde Paydas Katilimi yonetimimizi, Paydas
Katiimi Politikamiz ile belirlenen ilkeler dogrultusunda
yuritlyor ve tim paydaslarimizla seffaf, etkin ve stirekli
iletisim kurmayi hedefliyoruz. Paydas katilimi, sirket
faaliyetleriyle ilgili paydaslarla stirekli bilgi ve goris
alisverisinde bulunmayi kapsar. Bu sureci, kilit paydaslarla
dogru iletisim kurmak, faaliyetlerin etkileri hakkinda
zamaninda ve yeterli bilgi paylasmak, paydaslara gorus
ve endiselerini ifade edebilecekleri firsatlar sunmak ve
olumlu ¢alisma iligkileri gelistirmek amaciyla ydritidyoruz.

Ayni zamanda bu politika kapsaminda Onceliklendirme
Matrisi olusturulurken veya guincellenirken paydaslarin
gorisgleri dogrultusunda giincellenmekte ve seffaf bir
sekilde paydaslarin da beklentilerini karsilayacak sekilde
gelistiriimektedir. Yonetim Kurulu, Sardurdlebilirlik Kurulu
ve Pazarlama Departmani ile birlikte yonetilmekte olan
bu slreg¢ en az 2 yilda bir yeniden olusturulmaktadir.

2025 yilinda gergeklestirdigimiz paydas katilim anketi,
sirketimizin strdurdlebilirlik dnceliklerini ve yonetim
uygulamalarini degerlendirme firsati sundu. Anket,
sUrdurdlebilirligi farkli alanlarindaki performansimizi
gelistirmemiz icin kritik bir geri bildirim mekanizmasi
sagladi. Paydaslarimizin gorUsleri, stratejik karar alma
sUreglerimizde yol gosterici olurken, deger zincirimizdeki
beklentileri daha dogru analiz etmemize olanak
tanidi. ic ve dis paydaslarimiz ile birlikte siireclerimizi
optimize etmeye ve surdlrulebilirlik yaklagimimiz
degerlendirmeye devam ediyoruz.

71 PAYDAS KATILIMI POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIZ.
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CALISAN MEMNUNIYETI

Beta Eneriji olarak ¢alisan memnuniyetini, strdurulebilirlik
yaklasimimizin temel unsurlarindan biri olarak ele
aliyoruz. Calisan deneyimini buttincul bir bakis

acislyla degerlendirerek ¢alisanlarimizin bagliigini,
motivasyonunu ve is yerindeki memnuniyet duzeyini
artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda acik iletisimi tesvik
eden, geri bildirim mekanizmalariyla desteklenen ve
¢alisan katilimini 6n planda tutan bir yénetim anlayisi
benimsiyoruz.
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Cevresel Sosyal
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Performansimiz

insan ve Kiiltiir uygulamalarimizda firsat esitligini temel
alarak ise alimdan performans degerlendirmeye, kariyer
gelisiminden Ucretlendirme sureclerine kadar tim
asamalarda adil ve liyakat odakli bir yaklasim sergiliyoruz.
Calisanlarimizin mesleki yetkinliklerini artirmak ve bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve gelisim
sureglerimizi strekli olarak glincelliyor, potansiyellerini en
Ust seviyeye tasimalarini destekliyoruz.

iSTIHDAM VE DEVIR (KiSi) BiRIM 2023 2024 2025
Ise yeni giren- Toplam Kisi 234 351 435
Beyaz Yaka Kisi 36 82 102
Mavi Yaka Kisi 198 269 333
iSTIHDAM VE DEVIR (KiSi) BiRiM 2023 2024 2025 ) =%
= ==
, . 5. YIL
Isten ayrilan- Toplam Kisi 188 191 148 o AKENGE .
Erhan NERGIZ
Mahmmzt::ﬂslglljcwﬂ.KoGLU
Beyaz Yaka Kisi 35 35 17 ; q;:,;::;gg;;o,q
"M emal U ¥
ALY
Mavi Yaka Kisi 153 155 131 ‘r *i )
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Calisanlarimizin haklarini mevcut yasal dizenlemeler ve is
sozlesmeleri cergevesinde koruyor, Ucretlendirme ve yan
haklar stireclerini adil ve seffaf bir sekilde yonetiyoruz.
Uluslararasi standartlara uyum ilkeleri dogrultusunda
insan haklarinin korunmasini dnceliklendirirken etik
degerlere dayall, kapsayici ve glivene dayali bir calisma
ortami sunuyoruz. Calisan refahini yalnizca fiziksel
kosullarla sinirl gérmeyerek glvenli ve saglikl calisma
ortamlarinin yani sira is-yasam dengesi, psikolojik

iyi hal ve sosyal etkilesimi de kapsayan bir yaklasim
benimsiyoruz. Bu kapsamda yurittigumuz uygulamalar
ve badlilik artirici programlarla galisanlarimizin kendilerini
degerli, givende ve desteklenmis hissetmelerini
amagliyoruz.

Calisan memnuniyetini ve bagliidini artirmaya yonelik
calismalarimiz kapsaminda, galisanlarimizin mutlulugunu
ve is performansini destekleyen ¢esitli uygulama

ve etkinlikler hayata geciriyoruz. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin dogum giinu izinlerini aktif sekilde
kullanmalarini tesvik ediyor; 8 Mart Dinya Kadinlar Gand,
kahve bulusmalari ve saglikta farkindalik etkinlikleri

gibi 6zel glnlere yonelik organizasyonlari yil boyunca
duzenli olarak gerceklestiriyoruz. Bu uygulamalarin ekip
ici iletisimi gUclendirdigini, is stresini azalttigini ve ¢alisan
motivasyonuna olumlu katki sagladigini gozlemliyoruz.
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Bununla birlikte, BeOne departman temsilcileri programi
kapsaminda galisanlarimizin karar alma sureglerine daha
aktif katilimini destekliyor, kurum igi iletisimi ve temsil
gucdnu artirlyoruz. Bu program sayesinde ¢alisanlarimizin
gorus ve onerilerini daha etkin sekilde ifade edebildigi,
aidiyet duygusunun gu¢lendigi ve ekipler arasi etkilesimin
arttidi bir yapi olusturuyoruz. Gergeklestirilen tiim bu
uygulamalarin, ¢calisanlarimizin memnuniyetini artirarak
daha verimli, motive ve badli bir galisma ortaminin
olusmasina katki sagladigini degerlendiriyoruz.

Calisanlarimizin gorus ve beklentilerini dizenli olarak
analiz ederek geri bildirimleri is sureclerimize entegre
ediyor ve surekliiyilestirme anlayisiyla hareket ediyoruz.
Bu yaklasim dogrultusunda, ¢alisan memnuniyetini
olgmek ve is ortamini gelistirmek amaciyla dizenli
anketler gerceklestiriyoruz.

2025 yilinda, ¢alisan memnuniyetini 6lgmek ve is
ortamini surekli iyilestirmek amaciyla 32 sorudan olusan
Calisan Deneyimi Anketi'ni hayata gecirdik. Beyaz ve
mavi yaka ¢alisanlarimizin %52,21'inin katildigi anket
araciligiyla galisma kosullari, yoneticilerle iliskiler ve genel
is ortamina iliskin gorusleri kapsamli bir sekilde topladik.
Anket sonuclarinda genel memnuniyet oranimiz %62,70
seviyesinde gerceklesmistir.

2023
DOGUM iZNi / BABALIK iZNi KULLANAN GALISANLAR KADIN ERKEK
Dogum iznine / Babalik iznine hak kazanan galisanlar 0 9
Dogum izni / Babalik izni kullanan calisanlar o 9
Dogum izni / Babalik izni bittikten sonra ise donen calisanlar o 9
Dogum izni / Babalik izni sonrasinda ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar 0 9
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Bu veriler, calisanlarimizin beklentilerine daha hizli ve
etkin yanit verebilmemize imkan tanirken, is yerinde
motivasyon ve bagliligi artiracak éncelikli iyilestirme
alanlarini da belirlememize yardimci oldu. Elde edilen
bulgular dogrultusunda hazirladigimiz aksiyon planlari,
galisanlarimizin mutlu, uyumluy, is birligine dayali ve saglikli
bir is ortaminda calismalarini desteklemeyi amagliyoruz.

2024 2025
KADIN ERKEK KADIN ERKEK
0 23 2 20
0 23 2 20
0 23 2 20
0 23 2 20
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Bu aksiyon planlari kapsaminda, galisanlarimizin
emedinin karsiligini adil, seffaf ve performansa dayali

bir bigcimde almasini saglamak énceliklerimiz arasinda

yer aliyor. Ucretlendirme siireclerimizi, is etigi ilkeleri
cercevesinde ve piyasa kosullariyla uyumlu olacak sekilde
tasarliyoruz; bdylece hem sirketimizin sardutrdlebilir
blyime hedeflerini destekliyor hem de ¢alisanlarimizin
motivasyonunu ve is-yasam dengesini guglendiriyoruz.

Ucret politikamiz, kurum icinde adil ve esitlikci bir anlayis
Uzerine insa edilmistir. Her pozisyonun sorumluluklari ve
gerektirdigi yetkinlikler, organizasyon icindeki dengeler
ve benzer roller arasindaki Ucret uyumu, sektor ve
bolge verileriile yasal gerceve titizlikle degerlendirilir.

Bu kapsamli yaklasim sayesinde, ¢alisanlarimiz emeginin
karsihgini adil bigimde alirken, sirketimizin strdurulebilir
blyime hedefleriyle uyumlu ve uzun vadeli bir
Ucretlendirme sistemi uygulanmaktadir.

Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Performansimiz

Stratejimiz Performansimiz

Ucretlendirme sisteminin @")

tasarimi ve Ucretin belirlenme
stireci, insan ve Kiltir
DirektorlGgu tarafindan titizlikle
yuratulmektedir ve Ug ana
adimi kapsayacak sekilde
yuratulmektedir:

1. is degerleme ve rol analizi:
Pozisyonlarin is hacmi, sorumluluk
alani, teknik ve davranissal yetkinlik
gereksinimleri ile organizasyon icindeki
kritikligi degerlendirilir.

2. Piyasa verilerinin incelenmesi:
Enerji sektoru ve bdlge dinamiklerini
dikkate alan Ucret arastirmalari ve
benchmark ¢alismalariyla dis piyasa
kosullari analiz edilir.

3. Ust yonetim onayt: insan ve Kiiltir
Departmani tarafindan olusturulan
Ucret teklifleri, butce ve strateji
cergevesinde Ust yonetim onayina
sunulur.

Sosyal _
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Bu yapi sayesinde hem i¢ adalet hem de dis piyasa uyumu
gozetilerek surdurulebilir, guvenilir ve uzun vadeli bir
Ucret politikasl uyguluyoruz.

Dijitallesen is diinyasinda, galisanlarimizin goruslerini

ve yenilikgi fikirlerini paylasabilmeleri bizim igin blyk
onem tasiyor. Bu nedenle, Beta Enerji olarak Yeni Nesil
iletisim programimizi hayata gecirdik. Program sayesinde
calisanlarimiz, is streglerini gelistirmek veya yeni fikirlerini
sunmak istediklerinde, Akil Kipi QR kodu araciligiyla

hizli ve kolay bir sekilde dnerilerini bize iletebiliyor.
Toplanan tum geri bildirimler dogrudan degerlendirilerek,
is sureglerimizin verimliligini artiracak aksiyonlara
donusturalayor.

Ayni zamanda, insan ve Kiiltiir siireclerimizi dijital ve
bitiincil bir yapida yénetmek icin HRweb Dijital iK
Cozumleri platformunun altyapisini hazirladik. Bu
platform sayesinde kariyer ve performans yénetiminden
egitim ve gelisim planlamasina kadar tiim insan Kaynaklari
sureclerini tek bir sistem Uzerinden ydrttlyoruz.

HRweb platformu, ¢alisanlarimizin seviyeleri ve is
kategorilerine gore performans hedeflerini ve yetkinlik
adrrliklarini belirlememize de imkan taniyor. Boylece
dederlendirme sireglerimiz daha objektif ve dlculebilir
hale geliyor, sirket genelindeki hedeflerin takibi dizenli
bir sekilde yapilabiliyor.

Yeni Nesil iletisim programimiz ve HRweb platformumuz
sayesinde, sirket icinde iletisimi daha hizli, seffaf ve
duzenli hale getiriyoruz. Ayni zamanda, ¢alisanlarimizin
potansiyellerini ve katkilarini gérinir kilarken, performans
ve badliliklarini gi¢lendiren butincul bir ¢calisan deneyimi
sunuyoruz.

77 Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu



@ Beta Beta Eneriji Kurumsal SurdUrulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler m =

=NESU Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

beone

BeOne: Gelisim ve Baghligin BETA NEXT: Gelecegin Yetenek
Ortak Dili Havuzu

Calisan deneyimini en Ust seviyeye ¢cikarma Gelecegdin yeteneklerini erken donemde
hedefimiz dogrultusunda, 13 Kasim 2025 kesfetmek, gelisimlerini desteklemek ve
itibariyla BeOne projesini devreye aldik. Bu proje organizasyonumuza kazandirmak amaciyla

ile departmanlarimiz buinyesinde “Buddy” sistemi BETA NEXT yaklasimini hayata gegirdik. Bu

ve “Kultur Elcileri” gibi temsilcilik mekanizmalari yaklasim kapsaminda uzun ve kisa dénem staj
olusturarak hem bireysel gelisimi hem de programlarimizi, tniversite is birliklerimizi, kariyer
kurumsal bagligi destekliyoruz. Departman etkinliklerimizi, teknik gezilerimizi ve geng
y6neticilerimizle birlikte belirlenen BeOne yeteneklere yénelik gelisim uygulamalarimizi
partnerleri aracihigiyla, kurum kaltaramazua ortak bir yapi altinda yiritiyoruz. Ogrencilerin
tUm birimlerimize yaymayi ve yeni calisma mesleki bilgi ve deneyimlerini guglendirirken,
arkadaslarimizin adaptasyon sureclerini geng yeteneklerle uzun vadeli baglar kurmayi ve
hizlandirmayi amacliyoruz. Markalama ve logo gelecektekiinsan kaynagimizi sirdurulebilir bir
sUreglerini tamamladigimiz bu yolculukta, sekilde olusturmayi hedefliyoruz.

gelecek donemde partnerlerimize 6zel gelisim
programlari ve aidiyet ¢alismalariyla projemizin
etkisini derinlestirmeyi planliyoruz.
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CiNSIYETE GORE CALISAN DAGILIMI (KiSi)
Erkek- ise alinan
Erkek- Isten ayrilan

Kadin- ise alinan

Kadin- isten ayrilan

Yasa Gore ise Alinan Toplam Sayisi (Kisi)

249

108

59

14
1

60 YAS USTU 51-60 YAS 41-50 YAS 31-40 YAS 18-30 YAS

Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler
Performansimiz Performansimiz Performansimiz
BiRIM 2023 2024
Kisi 208 296
Oran %88,88 %84,33
Kisi 172 169
Oran %91,48 %88,48
Kisi 26 55
Oran %11 %15,66
Kisi 16 22
Oran %8,50 %11,51
Yasa Gére ise Ayrilan Toplam Sayisi (Kisi)
37
19
o 2
60 YAS USTU 51-60 YAS 41-50 YAS 31-40 YAS

2025

379

%8710

132

%89,18

56

%12,90

16

%10,80

18-30 YAS
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YETENEK YONETIMI VE KARIYER GELISIMI

Beta Eneriji olarak surdurdlebilir blytme stratejimizin
merkezine “insan” faktérdni yerlestiriyor; galisanlarimizin
potansiyelini performansa dénlstiren butincul bir
gelisim ekosistemi insa ediyoruz. SKA 4 Nitelikli Egitim
ve SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
hedeflerimizle tam uyumlu sekilde hareket ederek,
sadece enerji sektorinde dedil, nitelikli is gticu
yetistirme konusunda da &ncii bir rol tistleniyoruz. is
gucu ihtiyacimizi sirket politikalarimiz dogrultusunda,
isin niteliklerine ve yetkinlik bazl gereksinimlere gére
belirleyerek, adil ve objektif bir istihdam politikasi
yurutlyoruz.

Yetenek yonetimini hem i¢ potansiyelimizi agiga
¢lkarmak hem de disaridaki nitelikli is gicini blinyemize
kazandirmak adina dort temel eksende yonetiyoruz.

@ 720 Saat
< Cevre Egitimi

llﬁrj 13.888 Saat
99| Toplam Egitim

is Analizi Siireci: Gerceklestirilen is analizi calismalari
kapsaminda pozisyonlarin dinamiklerini belirleyerek,
calisanlarin gugld yonleri ve gelisim alanlari tespit ederek,
egitim ve kariyer planlama streclerini sekillendiriyoruz.

Beta Akademi ve Siirdiiriilebilir insan Kaynag:: Yeni
yatirmlar ve blyUme stratejimiz dogrultusunda, Beta
Akademi basta olmak Uzere gelistirilen insan kaynadi
yetistirme programlari ile “strdarulebilir insan kaynag”
modeli Uzerinde calisiyoruz.

Cesitlilik ve Kadin istihdami: Tiim pozisyonlarimizda
sergiledigimiz adil yaklasim ile galisan hacmini arttirmayi,
kadin adaylarin segilmesi ve sirketimizde tutundurulmasi
kapsaminda 6zel calismalar yurattyoruz.

Staj Programlarimiz ve Universite is Birlikleri:
Gerceklestirilen cesitli etkinlikler kapsaminda yeni
yetenekleri sirketimize ¢cekme uygulamalari yapiyoruz.

Bu sayede hem i¢ yetenek havuzumuzu gliglendirmeyi
hem de sektdrde tercih edilen bir isveren olmayi
amagliyoruz. Ayni zamanda bu uygulamalar kapsaminda
aramiza yeni katilan arkadaslarimiz igin uyguladigimiz
oryantasyon sureciyle, kurum kiltirimuze ve galisma
yéntemlerimize hizli adaptasyonu sagliyoruz.

Gelisim vizyonumuzun en gugli halkasi olan ve 2025
yilinda devreye aldigimiz Beta Akademiile galisanlarimizin
pratik ve teorik bilgilerini gelistiriyor, teknik ve davranissal
yetkinliklerini destekliyoruz.

Sosyal _
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insan ve Kiltir birimimiz tarafindan hazirlanan “Villik
Egitim Plani” ile calisanlarimizin islerine yénelik yeni
beceriler kazanmalarini hedefliyoruz. Performans
degerlendirme sonuglari ve kariyer planlari
dogrultusunda olusturdugumuz bu egitim planlarinin
uygulama surecini, kurumsal standartlarimizi belirleyen
“Egitim Prosediri” cercevesinde profesyonelce
yurutlyoruz. Akademi ¢atisi altinda; Mesleki Gelisim,
Kisisel Gelisim, ISG ve Liderlik gibi 6zel programlarla
gelisim yolculugunu strekli kilyoruz.

Calisanlarimizin verimliliklerini artirmak ve kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla, insan ve Kuiltir
Direktorligu ve yoneticilerimizin koordineli galismalariyla
kapsamli performans dederlendirmeleri yapiyoruz.
Belirlenen kriterler dogrultusunda, yilda bir kez Ocak
ayinda yetkinlik bazli olarak gergeklestirdigimiz bu
calismalari “Performans Degerlendirme Prosediri”
kapsaminda yuruttyoruz. Tum bu streci HRweb dijital
platformumuz Gzerinden takip ederek; sonuclari
kariyer planlama, egitim ihtiyaglari ve Ucret yonetimi
sUreclerimize dogrudan entegre ediyoruz. Beta Eneriji
olarak, kurum icinden yukselmeye 6ncelik veren
yapimizla, her calisanimizin kendi kariyer hikayesini
yazabilecedi guglu bir yetenek havuzu olusturuyoruz.

80 Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu



@ Beta Beta Eneriji Kurumsal SurdUrulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler m e

=NESU Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

TUM EGITIMLER - iSTIHDAM TURUNE GORE A
ooy BiRIM 2023 2024 2025 e AT ER BiRIM 2023 2024 2025
Mesleki Gelisim Saat 7.435,00 6.176,50 1.194,00 Kisi*Saat 31,00 27,00 43,43
Mavi Yaka
Kisisel Gelisim Saat 1.755,00 981,00 750,00 Kisi 305 388 502
iISG Saat 1.980,00 4.860,00 7.624,00 Kisi*Saat 15,00 14,00 49,72
Beyaz Yaka
Diger Saat 82,00 448,00 4.320,00 Kisi 16 129 217
Toplam Egitim Saaati Saat 11.252,00 12.465,50 13.888,00 Toplam Kisi*Saat 46,00 41,00 9315
CINSIYETE GORE -
S AATLERI BiRIM 2023 2024 2025
Kisi*Saat 25,00 22,00 74,93
Erkek
Kisi 369 475 624
Kisi*Saat 8,00 4,00 81,85
Kadin
Kisi 52 74 95
TOPLAM Kisi*Saat 33,00 26,00 156,78

* Cinsiyete Gére Egitim Saatleri ve Istihdam Tiiriine Gére Egitim Saatleri tablolarinda yer alan Kisi*Saat
verileri, ilgili ddnemde calisanlarin yil boyunca aldigi ortalama toplam egitim siresini ifade etmektedir.
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CESITLIK, ESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Beta Eneriji olarak gesitlilik, esitlik ve kapsayicilidi
sUrdurdlebilir blylme stratejimizin ayrilmaz bir
pargasi olarak benimsiyoruz. Tum ¢alisanlarimizin
farkl deneyimlerini, kiiltlrel birikimlerini ve bakis
acilarini bizi gelecege tasiyan kurumsal bir zenginlik
olarak kabul ediyoruz. insan ve Kiiltiir, insan Haklari ve
Etik Kurallar politikalarimiz cergevesinde ise alimdan
kariyer planlamasina kadar tim sureclerimizi hi¢bir
ayrim gozetmeksizin, liyakat ve firsat esitligi odaginda
yonetiyoruz.

ise alim, terfi ve licretlendirme siireclerimizde cinsiyet,
yas veya pozisyon gibi kriterlere dayali her tarlt ayrimcilidi
reddediyor ve tUm ¢alisma arkadaslarimiz icin esit gelisim
imkani sunuyoruz. Calisan haklarinin korunmasinda
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

ve UNGC ilkeleri gibi uluslararasi s6zlesmelere ve

yasal mevzuatlara tam uyum sagliyoruz. Ayrimciliga

karsi sergiledigimiz net durusla galisanlarimizi ve

tUm paydaslarimizi her tarlt ihlali kurumsal Etik Hat
mekanizmamiz Gzerinden bildirmeleri igin tesvik ediyoruz.
Sirket web sitemizde “Surdurulebilirlik” bashdr altinda yer
alan Etik Hat, ¢alisanlarimizin yani sira ziyaretgcilerimizin de
erisimine agik, gtivenli ve seffaf bir platformdur. Bildirimler
tamamen gizlilik esasina gore kayit altina alinmakta ve
Etik Kurul koordinasyonunda titizlikle incelenmektedir.
Uygunsuzluk veya sikayet tespit edilmesi durumunda
gerekli duzeltici ve onleyici aksiyonlari hizla hayata
gegiriyoruz. Bu disiplinli ydnetim anlayisimizin bir sonucu
olarak 2025 yili icerisinde sirketimize ulasan herhangi bir
ayrnimcilik vakasi kaydetmedik.

Esit firsat ilkesi ve ise alim yaklasimimiz dogrultusunda
2025 yil boyunca tim sureclerimizde adil bir politika
gozettik.

Ozellikle STEM alanlarinda kadin temsiliyetinin
artirilmasina yonelik calismalarimizi strdtrdrken tim
pozisyonlarda degerlendirme sureclerini cinsiyet
ayrimciligindan bagimsiz sekilde ytrattik. Kapsayici
calisma ortami hedefimizle toplumsal cinsiyet

esitliginin kurum igi davranis ilkeleriyle uyumunu
guglendirdik. Ayrimcilik, 6nyargi ve firsat esitsizligine
karsi sifir tolerans yaklasimimizi tim operasyonlarimizda
yeniden vurguluyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini
surdurdlebilirligimizin dncelikli calisma alanlarindan biri
olarak tanimliyoruz. 2025 yilinda 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnU kapsaminda hayata gecirdigimiz Farkindalik ve
Katiim Programlari kapsaminda diizenlenen dort farkl
atolye calismalariyla 91 kadin galisanimizin kurum igi
gorunurliginu ve guglenmesini destekledik. WEPs
(Kadinin Guglenmesi Prensipleri) imzacisi olarak ve
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sektort Turk Kadinlari Grubu
(TWRE) ile is birligi yapma hazirliklarimiz kapsaminda
kadinlarin sektordeki temsilini artirmayi taahhit ediyoruz.
Bu uygulamalar Beta Enerji'nin 2025 yili toplumsal
cinsiyet esitligi taahhidudnun temel ¢iktilart olup kurumun
kapsayici ve esitlikgi calisma kiltiranu gaglendirmeye
yonelik devam eden galismalarimizin bir parcasidr.

Bugun bunyemizdeki 719 ¢alisma arkadasimizla
farkhiliklarin yenilikci fikirleri tetikledigi dinamik bir
ekosistemde deger Uretiyoruz. 2025 yili verilerimize gore
kadin ¢alisan sayimizi bir dnceki yila oranla %28 artirirken
beyaz yaka calisanlarimiz icindeki kadin oranimizi

%34'e ulastirdik. Ozellikle STEM pozisyonlarinda kadin
oranini %50 ve lizerinde tutmayi stratejik bir dncelik
olarak gérlyoruz. Mentorluk ve gelisim programlariyla
destekledigimiz kadin ¢alisanlarimizin yonetim
kademelerindeki temsilini 2030 yilina kadar %40'a
clkarma hedefimiz dogrultusunda ilerliyoruz.

Sosyal

Ekler
Performansimiz

Cinsiyete Gore Calisanlar

Erkek 624

Yasa Gore Calisanlar

18-30 Yas
314

60 Yas Ustii
1

Kadin 95

31-40 Yas
220

41-50 Yas
135

51-60 Yas
39
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iSTIHDAM TURUNE GORE BiRIiM 2023 2024 2025 YONETIM KATEGORISINE GORE BiRIM 2023 2024 2025
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 37 58 72 Kadin 0 0 3
Ust Yonetim
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 65 97 145 Erkek 2 2 4
Mavi Yaka - Kadin Kisi 13 15 23 Kadin 2 6 n
Orta Dlzey
Mavi Yaka - Erkek Kisi 301 376 479 Erkek 7 10 41
Toplam Kisi 416 546 719 Kadin 35 52 58
Diger
Erkek 57 87 95
SOZLESME TURUNE GORE BiRIM 2023 2024 2025 Toplam 103 157 212
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 50 73 92
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 357 461 600 is GUCU (DIGER GRUPLAR) BiRIM 2023 2024 2025
Belirli Sureli - Kadin Kisi 0] 0 3 Kadin 0 (0] 3
Yabanci
Belirli Sureli - Erkek Kisi 9 12 24 Erkek 9 12 24
Toplam Kisi 416 546 719 Kadin 0 0 0
Engelli
Erkek 9 10 17
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Beta Eneriji olarak saglik ve glivenligin saglanmasi
kapsaminda ¢alisanlarimizin, musterilerimizin ve

tedarik zincirimizdeki tim paydaslarimizin refahini en
Ust seviyeye cikarmayi 6nceligimiz olarak goriyoruz.

Bu hedef dogrultusunda is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Politikamizi tim deger zincirimizde kararllikla uyguluyor,
yasal mevzuatlari ve uluslararasi duzenlemeleri titizlikle
takip ediyoruz. Sifir is kazasi vizyonumuzla riskleri
kaynaginda tespit ederek onleyici yaklasimlar gelistiriyor
ve glvenli calisma kultlrdn kurumsal kimligimizin
ayrilmaz bir par¢asi olarak kabul ediyoruz.

ISO 45001 standartlari isiginda hazirladigimiz

is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz ile calisanlarimizin
fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliklarini korumayi ve

is kazalarini sifira indirmeyi temel 6nceligimiz olarak
benimsiyoruz. Bu politikayi sirket calisanlarimizdan
tedarikgilerimize, ziyaretcilerimizden is ortaklarimiza
kadar tim paydaslarimizi kapsayan buttncul bir yapida
uyguluyoruz. Yerel ve uluslararasi mevzuatlara tam

uyum saglamayi, riskleri kaynaginda tespit ederek

kabul edilebilir seviyeye indirmeyi ve iSG kiiltirini

bir yasam tarzi haline getirmeyi taahhtt ediyoruz.

Genel Midirligiimiiz ve iISG-Cevre Departmanimiz
koordinesinde yurattigumuz sureglerde dizenli
egitimler, teknolojik kaynak saglama ve seffaf bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz. Her yil
duzenli olarak gézden gecirdigimiz bu stratejik yaklasimla
strdurdlebilir is uygulamalarimizi ve ¢alisan refahimizi her
gegen gun gu¢lendiriyoruz.

7 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIZ.

ISO 45001 is Saghdi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
belgesine sahip bir kurulus olarak, sistemin tim
gerekliliklerini operasyonlarimizin her asamasinda eksiksiz
bicimde uyguluyoruz. is sagligi ve giivenligi siireclerimizi
surekli gelisim anlayisiyla yonetiyor, bu standartlar
1siginda galisanlarimizin saghgini koruma taahhidimuzi
her gegen gun pekistiriyoruz. ISO 45001 standartlarini
stratejik bir rehber olarak kabul ediyor, kurumsal yonetim
modelimizin temel bir bileseni olarak benimsiyoruz.

Beta Eneriji olarak, is saghdi ve glvenligi kultirint
kurumsal kimligimizin ayriimaz bir pargasi olarak kabul
ediyor ve bu kilturt tim ekosistemimize yaymayi
hedefliyoruz. Sirketimize yeni katilan tim ¢alisanlarimiza,
gorevlerine baslamadan dnce kapsamli is basi

egitimleri veriyoruz. Sureklilik ilkesi dogrultusunda,

tUm ekiplerimizin biling ve yetkinlik seviyesini artirmak
amaciyla uluslararasi standartlar ve guncel glivenlik
prosediirleri ile tam uyumlu, diizenli ISG egitimleri
gergeklestiriyoruz. Bu sistematik yaklasimimizla

2025 yilinda toplam 7.624,21saat ISG egitimi vererek
calisanlarimizin givenlik farkindaligini en Ust seviyeye
tasidik. Oniimiizdeki ddnemde de egitim siireclerimizi
glclendirerek tim calisanlarimizin aktif katilim sagladigy,
glvenli ve saglikli bir calisma ortamini sirdirmeyi
hedefliyoruz.
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Beta° Beta Enerii Kurumsal
=~==u Hakkinda Yonetisim

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERI (KiSi*SAAT)

Sirket Calisanlari (Kisi*Saat)

Kurulu ISG Komitesi Sayisi
Kurulu iISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi

Kurulu iISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi

Sirketimizde is saglidi ve guvenligi sureglerinin yonetimi,
izlenmesi ve gelistirilmesine yénelik calismalar iISG
Kurulumuz tarafindan yiritilmektedir. ISG Kurulumuz
farkli disiplinlere sahip 9 Gyeden olusan bir kuruldur.
Kurulumuz biinyesinde; ISG Uzmani (Koordinatér), isyeri
Hekimi, Calisan Temisilcisi, isveren Vekili, isveren Yetkilisi,
isveren, isletme Sorumlusu ve iki (iye calisma arkadasimiz
aktif gérev almaktadir. ISG Kurulumuz liderliginde her

ay duzenli olarak gergeklestirdigimiz toplantilarda,
operasyonel glivenligimizi artiracak stratejik kararlar
aliyor ve bu kararlarin uygulama sureclerini titizlikle takip
ediyoruz. SUrekli iyilestirme yaklasimimiz dogrultusunda,
fabrikamizda periyodik saha kontrolleri ve kapsamli

risk degerlendirme calismalari ytrattlmektedir. Aylik
genel denetimlerden elde edilen tim veriler sistematik
olarak iISG Kuruluna raporlanmakta ve gerekli &nleyici
aksiyonlar planlanmaktadir. Yil boyunca gergeklestirilen
tUm bu faaliyetler, yillik galisma planlari ve performans
dederlendirme raporlari araciligiyla kayit altina alinarak
izlenebilirlik standartlarimiza uygun sekilde takip
edilmektedir.

Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

2024 2025
6.506,00 7.624,21
2023 2024 2025
1 1 3
10 10 20
1 1 3

Bu sayede is kazalarinin tamamini kayit altina aliyor ve
dlzenli olarak gerceklestirdigimiz toplantilarimiz ile tespit
edilen tehlikeleri ve riskleri degerlendirerek ¢ézimler
Uretiyoruz.

Guvenli bir ¢calisma ekosistemi tesis etme kararliligimiz
dogrultusunda, sosyal strdurulebilirlik stratejimizin temel
bilesenlerinden biri olan iSG performans géstergelerini
(KPI) ve buna bagl aksiyon planlarini yapilandirdik. 2024
baz yili verilerini temel alarak, 2030 yilina kadar is kazasi
oranlarini sistematik bicimde dustrmeyi hedefliyor; bu
dogrultuda operasyonel stre¢lerimizdeki risk analizlerini
periyodik olarak guncelliyoruz. Potansiyel tehlikelerin
kaynaginda bertaraf edilmesi amaciyla olusturdugumuz
iyilestirme planlarinin yani sira, tim calisanlarimizin kisisel
koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz kullanimi konusunda
tavizsiz bir yaklasim sergiliyoruz. Meslek hastaliklarinin
onlenmesi noktasinda ise gurdltd kontrold, hava kalitesi
ve aydinlatma gibi cevresel faktorlerin optimizasyonu ile
dlizenli saglik taramalarini stirecin kritik bir pargasi olarak
yonetiyoruz.

85 Beta Enerji 2025 Surdurulebilirlik Raporu

Sosyal
Performansimiz

Ekler




Kurumsal
Yonetisim

Beta Eneriji
Hakkinda

©Beta

iS KAZALARI

Ramak Kala

Kayip Gunli Kaza Adeti
Kayip Gun

Kayip Glnsuz Kaza Adeti

KSO - Kaza Siklik Orani (Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisma Saati

Olimlii Kaza Sayis

KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate)
(Kayip Gun x 1000) / Toplam Calisma Saati

Meslek hastaligi orani (ODR)
Meslek Hastalidi Sayisi x 1.000.000 / CS

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERI (KiSi)

Sirket Calisanlari Sayisi

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

2023

15

29

262

n

26,24

0,24

0.00

2023

422

Ekonomik
Performansimiz

2024

28

35

759

19

23,97

0,52

0.00

2024

589

Cevresel
Performansimiz

2025

31

53

406

45

27,39

0,21

0.00

2025

719

Sosyal _
Performansimiz Ekler m =

Is sagligi ve giivenligi stireclerinde dijital ddniisiimiin
sagladigi operasyonel hiz ve veri izlenebilirliginden
stratejik dlizeyde faydalaniimaktadir. Risk yonetimini
veriye dayali bir yaplya tasimak amaciyla devreye
alinan Ramak Kala QR Kod uygulamasi, sahadaki
tehlikeli durumlarin anlik olarak raporlanmasina olanak
tanimaktadir. Bu mekanizma, muhtemel risklerin
kazaya dontusmeden dnce yerinde tespit edilmesini ve
teknik analiz streglerinin baslatiimasini saglamaktadir.
Calisanlar icin bildirim sureclerini kolaylastiran bu sistem
araciliglyla toplanan veriler, ilgili birimler tarafindan
incelenerek gerekli 6nleyici aksiyonlar kararlilikla hayata
geciriimektedir. Teknolojik entegrasyon sayesinde

is kazalarinin 6nlenmesi hedeflenmekte ve glvenli
calisma kulturd kurumsal yapinin bir parcasi olarak
surdurtlmektedir.
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Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Beta Enerji olarak toplumsal faydayi, ekonomik basarinin
otesinde surdurdlebilir kalkinmanin en temel bileseni
olarak gérilyoruz. “Enerjimizle Mutluluk Uretiyoruz”
mottomuzdan aldigimiz ilhamla, faaliyet gésterdigimiz
bolgelerde sadece bir eneriji sirketi dedil, pozitif
doénistimin éncisi olma sorumlulugunu tasiyoruz.
Sosyal sorumluluk stratejimizi; yerel topluluklarin dinamik
ihtiyaclari, paydas beklentileri ve Birlesmis Milletler
Suardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile tam uyumlu
bir yapida, Bagis ve Yardim Politikamiz rehberliginde
sekillendiriyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerimizi, st yonetimimizin ve
Genel Miidirimiziin gdzetiminde, insan ve Kdiltiir ile
Pazarlama departmanlarimizin koordinasyonuyla hayata
geciriyoruz. Bu departmanlar arasi is birligi sayesinde,
projelerimizin hem kurumsal kiltGramuzle uyumunu
sagliyor hem de toplumsal etki glicinu en Ust seviyeye
cikariyoruz.

Bagdis ve Yardim Politikamiz kapsaminda hayata
gecirdigimiz tum ayni ve nakdi yardimlarda, etik
degerlerimizden 6din vermeden toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ediyoruz. Gergeklestirdigimiz streglerde
kaynaklarimizi Glkemizin gelecedine katki sunacak sivil
toplum kuruluslari, Gniversiteler ve kamu kurumlartile
paylasiyoruz.

7 BAGIS VE YARDIM POLITIKAMIZA
BURADAN ULASABILIRSINIZ.

Toplumsal refahi artirma hedefimiz dogrultusunda
egitim, sadlik, cevre ve spor gibi alanlarda, kisa vadeli
yardimlardan ziyade uzun vadeli ve dlgulebilir etki yaratan
projeler tasarliyoruz. Yerel paydaslarimizla kurdugumuz
guglu is birlikleri sayesinde, toplumun gergek ihtiyaglarina
dokunan katilimeir ¢gézimler Uretiyoruz. Bu slre¢te en
blyuk glicimuzu, sosyal sorumluluk bilincini kurum
kUlttrimuazan bir parcasi haline getiren ve projelerimize
gonullt katiim saglayarak toplumsal katkimizi blyUten
calisanlarimizdan aliyoruz. Gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakma hedefiyle, toplumsal
yatinmlarimizi her gegen giin daha genis bir etki alanina
yaymaya ve enerjimizi toplumun her kesimi icin mutluluga
donustirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Toplumsal katki vizyonumuzun odagdina nitelikli egitime
erisimi, geng yeteneklerin sektdre kazandiriimasini ve
bolgesel kalkinmanin desteklenmesini yerlestiriyoruz.
Bu dogrultuda, Universitelerle olan is birliklerimizi 2025
yilinda daha da guglendirerek 6grencilerimize yonelik
teknik egitimler, sektorel seminerler ve kariyer odakl
bulusmalar gergeklestiriyoruz.

Sosyal
Performansimiz

Ekler 1l E=

Universitenin miihendislik fakiiltesi bolimleriyle
kurdugumuz bu stratejik ortaklik sayesinde, potansiyel
sahibi geng yetenekleri belirliyor; onlari 6zel egitimlerle
donatarak kurum kulttrimuazua aktariyoruz. Teknik tesis
ziyaretleri ve staj imkanlariyla sektor-6grenci etkilesimini
en Ust seviyeye tasidigimiz bu stirecte, 2025 yili
itibaryla program mezunlarimizdan 25 geng yetenegi
sirketimiz biinyesinde istihdam etmeyi hedefliyoruz.
Beta Eneriji olarak, toplumsal fayda yaratan bu projelerle
sUrdurulebilir kalkinma hedeflerimizle uyumlu hareket
etmeye ve bolgesel sosyal etkiyi profesyonel gelisimle
guglendirmeye devam ediyoruz.
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Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi
“ckumak het cocuzun hakkide™

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel

Performansimiz

Sosyal _
Performansimiz Ekler m =

TOCEV

Beta Eneriji olarak, kurumsal nezaket kaltirimuzu
toplumsal fayda ile birlestiriyor ve dis paydaslarimiza
sundugumuz 6zel giin hediyelerini Tivana Okuma
istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) araciligiyla
segiyoruz. Bu stratejik is birligi sayesinde,
paydaslarimizla kurdugumuz bagi anlamli bir sosyal
sorumluluk projesine dénusttrerek kiz cocuklarinin
egitim hayatlarina dogrudan destek sagliyoruz.
Egitimde firsat esitligini savunuyor, elde edilen

bu katki ile yarinin gucli kadinlarinin akademik
yolculuklarini strdtrmelerine yardimci oluyoruz.

Beta Eneriji Adana Engelliler Spor Kullibui

Dezavantajll gruplarin toplumsal hayata katilimini ve
gelisimini desteklemek amaciyla ylrittigumuz stratejik
is birlikleri kapsaminda, Beta Enerji Adana Engelliler
Spor Kulibi’'niin ana destekgisi roltini Ustleniyoruz.
Yetenekli engelli bireylerin profesyonel sporcular olarak
yetisebilmeleri icin gerekli teknik ve fiziksel kosullar
sadlayarak, sporun birlestirici gliclyle engelleri asan bir
donisiim yaratmayi hedefliyoruz. Sporun giiclendirici
etkisiyle toplumsal esitlige hizmet etmekten ve azimli
sporcularimizin yaninda yer aliyoruz.

Adana 5 Ocak Demirspor

Kadin sporunun gelisimini desteklemek ve kiz
cocuklarinin spora katilimini tesvik etmek amaciyla
Adana 5 Ocak Demirspor U-17 Kadin Futbol
Takimi'nin forma sponsorlugunu Ustleniyoruz. Bu
is birligiyle, kiz cocuklarinin sporda esit firsatlara
erisimini kolaylastirarak toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki gelisime somut bir destek sunuyoruz.
Geng sporcularin profesyonel yolculuklarinda
yanlarinda yer alarak, yerel yeteneklerin
gliclenmesine ve sporda firsat esitliginin
yayginlasmasina katki saglamay1 amagliyoruz.
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Kurumsal
Yonetisim

Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz

EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

HASILAT (TL)

Hasilat (TL)

DAGITILAN EKONOMIK DEGER (TL)

isletme Giderleri
Calisanlara Saglanan Faydalar
Devlete Saglanan Faydalar

Sermaye Sadlayicilara Saglanan
Faydalar

Topluma Sagdlanan Faydalar

Toplam

AR-GE CALISAN SAYISI (KiSi)

Yil Boyu

Yil Sonu

UNIVERSITE i$ BiRLiGi

Universite is Birligi Sayisi

2023

5.241.189.118

2023

2.246.615.630

24.538.983

29.590.568

0

o

2.300.745.181

2023

60

46

2023

2024

4.303.209.791

2024

1.980.831.318
41.869.1M

13.561.350

0

0

2.036.261.779

2024

60

54

2024

2025 AR-GE HARCAMALARI
4.691.069.376 Ar-Ge Harcama Miktarinin
Ciroya Orani
2025
PATENT BASVURULARI
2.683.685.682
Patent Basvuru Sayisi
576.816.894
48.197.984
START-UP i$ BiRLiGi
31.043.310 '
Danismanlik Is Birligi
7.627.700
3.347.371.570 .
TEDARIKCI SAYISI
ithalat Tedarikgisi Sayisi
2025 )
Yurt Igi Tedarikgi Sayisi
85
100
2025
23

Sosyal
Performansimiz

2023

%1,0

2023

2023

2023

28

21

Ekler

2024

%1,0

2024

2024

2024

31

232

2025

%5,40

2025

2025

2025

45

242
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=== Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

TEDARiK(;i SAYISI (%) 2023 2024 2025 CEVRESEL KRITERLER GOZETLILEREK DENETLENEN 2024 2025
TEDARIKGILER
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %12 %12 %16
) Cevresel Kriterler Agisindan Denetlenen Tedarikgi 127 46
Yurt Ici Satin Alma %88 %88 %84 Sayisi
Raporlama Déneminde Calisiimaya Baslanmis ve
Cevresel Kriterler Agisindan Denetlenmis Tedarikgi 127 46
TEDARIK MALIYETi (%) 2023 2024 2025 Sayisi
Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %25 %29 %39 Denetimi Basarisiz Sonuglanan Tedarikgi Sayisi 3 4
Yurt ici Satin Alma %75 %71 %61 Olumsuz Cevresel Etkisi Tespit Edilip, ilisik Kesilmis 0 0
Tedarikgi Sayisi
TEDARIKCILERE YAPILAN . I
o 5 S 2023 2024 2025 SOSYAL KRITERLER GOZETILEREK DENETLENEN
ODEMELERIN YAKLASIK DEGERI TEDARIK QiLER 2024 2025
Ithalat Miktari 13.297.039 14.074.313 20.737.908 Sosyal Kriterler Agisindan Denetlenen Tedarikgi . 46
Yurt ici Satin Alma Miktari 40.644.199 34191915 32.662.222 Saysi
Toplam 53.941.238 48.266.228 53.400.130 Raporlama Doneminde Galigiimaya Baglanmis ve
Sosyal Kriterler Agisindan Denetlenmis Tedarikgi 127 46
Sayisi
Denetimi Basarisiz Sonuglanan Tedarikgi Sayisi 3 4
Olumsuz Sosyal Etkisi Tespit Edilip, ilisigi Kesilmis 0 0

Tedarikgi Sayisi
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Cevresel
Performansimiz

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

CEVRE HARCAMALARI VE CEZALARI (TL) 2023 2024 2025 ENERJi TUKETIMi (kWh)
Cevre Yatinm ve Harcamalari 400.000 400.000 2.000.000 Dogrudan Yenilenebilir
Enerji TUketimi
Cevre Cezalari 0 o 0
Dogrudan Yenilenebilir Olmayan
Enerji TUketimi
CEVRE EGIiTiMLERI 2023 2024 2025 Benzin
Cevre Egitimleri (Saat) 540 540 720 Dogal Gaz
Katiimci Sayisi (Kisi) 45 45 360 Dizel
SERA GAZI EMISYONLARI (ton CO.e) 2023 2024 2025 SERA GAZI EMISYONLARIDAGILIMI
Kapsam 1 754,23 1.014,41 900,97 Kapsam
Kapsam 2 915,36 107762 1754,99 Kapsam 2
Kapsam 3 179672297 1960776 38.811,06 Kapsam 3
Toplam 1.798.392,56 21.699,79 41.467,02

* Kategori 5.1 Uriinlerin Kullanimi Kaynakli Emisyonlar 2025 yili emisyon envanterinde hesaplamaya

katiimamistir.

Sosyal
Performansimiz

2023

3.892.082,64

79.796,80
2.814.071,37

998.214,47

Ekler 1wy E=
2024 2025
167139 999.954
3.964.741,86 4.036.838,60

72.407.62 97.517,83
2.625.568,00 2.613.351,58
1.286.766,24  1.325.969,99

2025 (ton CO:¢)
%217
%4,23
%93,60
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GEKILEN SUMIKTARI (m?)

Yeralti Suyu

Sebeke / Ylzey Suyu

Diger Alict Ortamlar (Deniz Suyu vb.)
Uglincii Taraf Su Kaynaklari

Toplam

DESARJ EDILEN SU MiKTARI (m?*)

Yeralti Suyu

Sebeke / Yuzey Suyu

Diger Alict Ortamlar (Deniz Suyu vb.)
Uclincl Taraf Su Kaynaklari

Toplam

SU MIKTARLARI (m?)

Su Tuketimi

Atik Su Miktari

Kurumsal
Yonetisim

2023

0,00
4.900,00
0,00
0,00

4.900,00

2023

4.900,00

4.410,00

Surdardlebilirlik

Stratejimiz
2024 2025
0,00 0,00
14.328,00 16.020,00
0,00 0,00
23,35 29,10
14.351,35 16.049,10
2024 2025
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
12.937,00 14.450,40
12.937,00 14.450,40
2024 2025
18.850,34 21.996,77
16.986,00 19.799,89

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz Performansimiz
ATIK TURU (ton) 2023
Tehlikeli Atiklar 0,886
Tehlikesiz Atiklar 676,66
Toplam Atik 677,546
ATIK MIKTARI (ton) 2023
Geri Kazanilan Tehlikeli Atik 0]
Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik 672,00
Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik 0,88
Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atik 0,00
Toplam Atik 672,88
ATIK TURU (ton) TURUNE GORE ATIKLAR 2023
Sivi Atik 0]
Tehlikeli Atiklar Kontamine Atik 0,086
Atik Yag 0,80
Atik Kagrt 32,5
Tehlikesiz Atiklar Atik Plastik 9,565
Atik Metal 525

Ekler

2024

2,923
1125,76

1.128,683

2024

1125,00
2,90
0,00

112790

2024

0,663

2,22

18,130

975,28

2025

5,71
119012

1.195,828

2025

1191,00
5,70
0,00

1.196,80

2025

14
1,546
2,620

1,42
8,02

980,835
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Kurumsal
Yonetisim

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Ekonomik Cevresel
Performansimiz Performansimiz

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

iSTIHDAM TURUNE GORE GALISAN SAYISI

Beyaz Yaka - Kadin
Beyaz Yaka - Erkek
Mavi Yaka - Kadin
Mavi Yaka - Erkek

Toplam

SOZLESME TURUNE GORE GALISAN SAYISI

Belirsiz Sureli - Kadin
Belirsiz Sureli - Erkek
Belirli Sureli - Kadin
Belirli Sureli - Erkek

Toplam

CiNSIYETE GORE CALISAN SAYISI

Erkek

Kadin

2023

37

65

301

416

2023

50

357

416

2024

58

97

15

376

546

2024

73

461

12

546

2024

473

73

2025

72

145

23

479

719

2025

92

600

24

719

2025

624

95

YASA GORE GALISAN SAYISI

18 - 30 Yas Arasi
Kadin

Erkek

31-40 Yas Arasi
Kadin

Erkek

41-50 Yas Arasi
Kadin

Erkek

51-60 Yas Arasi
Kadin

Erkek

60 Yas Ustl
Kadin

Erkek

Sosyal
Performansimiz

2023

188
20
168
134
23
m

63

57

25

24

Ekler

2024

230
38
192
173
27
146

99

91

30

30

14

14

2025

314
50
264
220
34
186

135

126

39

38

n

n
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@ Q\Egg Hakkinda Yonetisim

YABANCI CALISAN SAYISI 2023

Kadin o

Erkek 9

Toplam 9

ENGELLIi CALISAN SAYISI 2023

Kadin 0

Erkek 9

Toplam 9

i$TEN AYRILAN CALISAN SAYISI 2023

Kadin 16

Erkek 172

Toplam 188

isten Ayrilan Beyaz Yaka 35

isten Ayrilan Mavi Yaka 153

GCALISAN BAGLILIGI VE

MEMNUNIYETi gh23

Calisan Baglihigi ve Memnuniyeti %61,30

Skoru

Surdardlebilirlik

2024

12

12

2024

10

10

2024

22
169
191
35

155

2024

%73,80

Stratejimiz

2025

24

27

2025

17

2025

132

148

131

2025

%62,70

Ekonomik Cevresel
Performansimiz

Performansimiz

YONETIM KATEGORISINE GORE
CALISAN SAYISI

Ust Yonetim
Kadin
Erkek
Orta Duzey
Kadin
Erkek
Diger
Kadin

Erkek

iSE YENi GIREN GALISAN SAYISI

Kadin

Erkek

Toplam

ise Yeni Giren Beyaz Yaka

ise Yeni Giren Mavi Yaka

Sosyal
Performansimiz

2023

92
35

57

2023

26
208
234

36

198

Ekler

2024

10

139

52

87

2024

55
296
351

82

269

2025

52

n

41

153

58

95

2025

56
379
435
102

333
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YASA GORE iSE YENIi GIREN
CALISAN SAYISI

18 - 30 Yas
31-40 Yas
41-50 Yas
51-60 Yas

60 Yas Ustli

YASA GORE iSTEN AYRILAN
GALISAN SAYISI

18 - 30 Yas
31-40 Yas
41-50 Yas
51-60 Yas

60 Yas Ustli

iSG KOMITELERI

Kurulu ISG Komitesi Sayisi

Kurulu iISG Komitelerindeki Toplam
Uye Sayisi

Kurulu iISG Komitelerinde Calisan
Temisilcisi Sayisi

Kurumsal
Yonetisim

2023

133
63
26

l

2023

93
55
29

10

2023

10

Surdardlebilirlik

Stratejimiz

2024

181
98
55

15

2024

108
44

26

2024

10

2025

249
108

59

2025

86

37

2025

20

Ekonomik
Performansimiz

Performansimiz

DOGUM iZNi / BABALIK iZNi
KULLANAN CALISANLAR

Dogum iznine / Babalik iznine hak
kazanan calisanlar

Kadin
Erkek

Dogum izni / Babalik izni kullanan
calisanlar

Kadin
Erkek

Dogum izni / Babalik izni bittikten
sonra ise donen calisanlar

Kadin
Erkek

Dogum izni / Babalik izni sonrasinda
ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay
daha cgalisanlar

Kadin

Erkek

Cevresel Sosyal
Performansimiz

2023

Ekler

2024

253

243

23

23

23

23

23

23

2025

22

20

22

20

22

20

22

20
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iSTIHDAM TURUNE GORE EGITiM
SAATLERI VE KATILIMCI SAYISI

Mavi Yaka (Kisi*Saat)

Mavi Yaka (Kisi)

Beyaz Yaka (Kisi*Saat)

Beyaz Yaka (Kisi)

Taseron Calisanlan (Kisi*Saat)
Taseron Calisanlan (Kisi)

Toplam Egitim Saatleri (Saat)

CINSIYETE GORE EGiTiM SAATLERI
VE KATILIMCI SAYISI

Erkek Calisan Egitim Saati
(Kisi*Saat)

Erkek Calisan Sayisi (Kisi)

Kadin Calisan Egitim Saati
(Kisi*Saat)

Kadin Calisan Sayisi (Kisi)

Toplam Egitim Saatleri (Saat)

Kurumsal
Yonetisim

2023

31,00
305
15,00
116

0,00

46,00

2023

25,00

369

8,00

52

33,00

Surdardlebilirlik

2024

27,00
388
14,00
129

0,00

41,00

2024

22,00

475

4,00

74

26,00

Stratejimiz

2025

4.367,00
371
1.360,00
164
0,00
o

5.727,00

2025

4.991,00

449

791,00

76

5.782,00

Ekonomik
Performansimiz

Performansimiz

iSG PERFORMANS GOSTERGELERI -
SIRKET

Ramak Kala

Kayip GUunli Kaza Adeti
Kayip Gun

Kayip Gunsuz Kaza Adeti

KSO - Kaza Siklik Orani (Lost
Time Injury Rate) (Kaza Sayisi x
1.000.000) / Toplam Caligma Saati

Olum

KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity
Rate) (Kayip Gun x 1000) / Toplam
Calisma Saati

Meslek hastaligi orani (ODR)
Meslek Hastaligi Sayisi x
1.000.000/ CS

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERI
Sirket Calisanlar Sayisi

Alt isveren Calisanlari Sayisi

Toplam Katilimci Sayisi

Sirket Calisanlar (Kisi*Saat)

Alt isveren Calisanlari (Kisi*Saat)

Toplam ISG Egitimleri (Kisi*Saat)

Cevresel Sosyal
Performansimiz

2023

15
29
262

n

26,24

0,24

0,00

2023

422

422

Ekler

2024

28
35
759

19

23,97

0,52

’

0,00

2024

589
o
589
6.506,00
0

6.506

2025

31
53
406

45

27,39

0,21

0,00

2025

719
0
717
7624,21
0

7.624,21
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GRIICERIK ENDEKSI

KULLANIM BEYANI

GRITKULLANIMI GRI: Temel 2021
GRI1SEKTOR STANDARDI /

Sardurulebilirlik Ekonomik

Stratejimiz Performansimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz Performansimiz

Beta Eneriji, 1 Ocak 2025-31Aralik 2025 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

Ekler

DAHIL EDILMEYENLER

DAHIL EDILMEYEN SAYFA
GRISTANDARDI ACIKLAMA BASLIK P NEDEN ACIKLAMA
¢ $ GEREKLILIKLER < SAYISI

GENEL BEYANLAR

21 Kurum profil Hakkimizda 07-09

P Degerlerimiz, Vizyonumuz ve Misyonumuz n

2-2 Kurumun surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen Hakkimizda 07-09

kuruluglar

2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve irtibat noktasi Hakkimizda 07-09

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Surdurilebilirlik Hedeflerimiz 30-41

2-5 Dig Denetim Raporumuz dig denetim gegirmemistir.

. . . Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Oneeliklendirme Matrisi ve Paydag Katiimi 24-25
Sosyal Performans Yonetimimiz 73-74
GRI 2: Genel 27Calsaniar Calisan Memnuniyeti 75-79
Beyanlar 2021 g Cesitlik, Esitlilik ve Kapsayicilik 82-83
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96

2-8 Calisan olmayan isciler Sosyal Performans Gostergeleri 93-96

2-9 Yoénetisim yapisi ve bilesimi Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18

2-10 En yul_(gek yolnet|§|m organinin Uyelerinin yetkinlik ve Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18

yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-11 En yiiksek yonetisim organinin baskani Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18

2-12 En yiksek yénetisim organinin kurulusun faaliyetleri . N

kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolt Orgrile el e e LS

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18

sorumluluk iradesi Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
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Beta® Beta Enerji Kurumsal Surdirdlebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal N
e S Ekler | =
=== Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
DAHIL EDILMEYENLER
DAHIL EDILMEYEN SAYFA
GRISTANDARDI ACIKLAMA BASLIK oA NEDEN ACIKLAMA
¢ 9 GEREKLILIKLER ¢ SAYISI
GENEL BEYANLAR
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek yénetisim Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18
organinin roli Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
~ " ic Denetim ve i¢ Tetkik 21
2-15 Cikar catismalarini engelleyen siiregler is Etigi ve Uyum 22
2-16 Kritik konularin en yiiksek yénetisim organina aktariimasi !g Denetim ve i¢ Tetkik 21
sureci Is Etigi ve Uyum 22
2-17 En yiksek yonetisim organinin yeterlilikleri Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18
24? En yu!(_sek ytj')net|§|m UGN F I U Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 16-18
degerlendirilmesi
@ (fi . - Calisan Memnuniyeti 75-79
2 D el lin S elihe Sl Cesitlik, Esitlilik ve Kapsayicilik 82-83
il . - Calisan Memnuniyeti 75-79
B s Cesitlik, Esitlilik ve Kapsayicilik 82-83
Gizlilik Kisitlamalari kapsaminda
Gizlilik ilgili bilgiler gizlidir ve Beta
2-21Yillik toplam Ucret orani 2-214q;2-21b; 2-21c Eneriji, gizlilik kisitlamalari
Kisitlamalari I,
kapsaminda bu bilgileri kamuya
agiklamama hakkini sakl tutar.
GRI 2: Genel
Beyanlar 2021 ~ e R Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
2-22 Surddrdlebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Siirdarilebilirlik Hedeflerimiz 30-38
Kurumsal Risk Yonetimi 20
2-23 Politika taahhutleri Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
Surdurdlebilirlik Hedeflerimiz 30-38
Kurumsal Risk Yénetimi 20
2-24 Politika taahhtlerinin uygulanmasi Surdurulebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
Surdurdlebilirlik Hedeflerimiz 30-38
~ T e i¢ Denetim ve i¢ Tetkik 21
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler is Etigi ve Uyum 22
2-26 Etik ve yasal davranislar ile ilgili konular hakkinda éneri ic; Denetim ve i¢ Tetkik 21
alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar Is Etigi ve Uyum 22
2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk is Etigi ve Uyum 22
2-28 Kurumsal tyelikler Kurumsal Uyelikler, imzalar ve Odiiller 13-14
2-29 Paydas katilimi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Sosyal Performans Yonetimimiz 73-74
2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢alisan oranlari Calisan Memnuniyeti 75-79
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96
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Beta® Beta Enerji Kurumsal Surdirdlebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal N
i S Ekler I =
=== Hakkinda Yonetisim Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
DAHIL EDILMEYENLER
DAHIL EDILMEYEN SAYFA
GRISTANDARDI ACIKLAMA BASLIK oA NEDEN ACIKLAMA
¢ 9 GEREKLILIKLER ¢ SAYISI
ONCELIKLi KONULAR
GRI 3: Oncelikli 3-1Oncelikli konulari belirleme stireci Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
SURDURULEBILIRLIK YONETIMi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Bneelikli konulann vénetimi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Konular 2021 y Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
FINANSAL PERFORMANS
GRI 3: Oncelikli . Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Konulér 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Yatirmlarimiz 42-46
Vergi Yaklagimimiz 55
GRI 201: 201-1Uretilen ve dagditilan dogrudan ekonomik deger Ekonomik Performansimiz 41-57
Ekonomik L5 fia A e, {31 RO
performans 2016 ?.ga;a”.—(hm dedisikliginin finansal sonuglari ve diger riskler ve Kurumsal Risk Yénetimi 20
GRI 207: Vergi 207-1Vergi Yaklasimi Vergi Yaklagsimimiz 55
2019 207-2 Vergi yonetisimi, kontroll ve risk yonetimi Vergi Yaklagimimiz 55
iS ETiGi VE KURUMSAL POLITIKALAR
GRI 3: Oncelikli 3-3 Bneelikli konulann vénetimi aneliklendirme Matrisi ve Paydag Katilimi 28-29
Konular 2021 Y is Etigi ve Uyum 22
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen is Etigi ve Uyum 22
operasyonlar
b 205-2 Yolsuzlukl Ucadel litik: durleriile ilgili
Yolsuzlukla 205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve proseddrleri ile ilgili is Etigi ve Uyum 22
Miicadele 2016 iletisim ve egitim
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler e Rl C SnemiTee el e S el
yasanmamigtir.
iKLiM DEGiSIKLiGi RiSK YONETiMi
GRI 3: Oncelikli . Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
KonuI'ar 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Kurumsal Risk Yonetimi 20
Cevresel Performansimiz 58-71
SURDURULEBILIRLIK FARKINDALIGININ ARTIRILMASI
GRI 3: Oncelikli .. Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Konul.ar 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Organizasyonumuz 27
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 80-81
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GRISTANDARDI ACIKLAMA
MUSTERiI MEMNUNIYETi
GRI 3: Oncelikli A .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 416: Misteri
Saghgi ve
Glivenligi 2016

URUN KALITESI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI417:
Pazarlama ve
Etiketleme 2016

416-1Ur(in ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik
Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve glvenlik iizerindeki
etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

417-1Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuziuk
vakalari

417-3 Pazarlama iletigimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalari

ENERJi YONETIMi VE YENILENEBILiR ENERJi KULLANIMI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302: Enerji
2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

302-1 Kurum igi enerji tiiketimi
302-2 Kurum digi enerji Gtketimi
302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Eneriji tliketiminin azaltiimasi

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma

Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Performansimiz

Stratejimiz Performansimiz

BASLIK

q)nceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Urtin Sorumlulugu ve Memnuniyeti

Uriin Sorumlulugu ve Memnuniyeti

Raporlama yili igerisinde Uriin ve hizmetlerin saglik ve
guvenlik etkileriyle ilgili herhangi bir uyumsuzluk vakasina
rastlanmamistir.

aneliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Urtin Sorumlulugu ve Memnuniyeti

Uriin Sorumlulugu ve Memnuniyeti

Raporlama yili igerisinde Griin ve hizmet bilgileri ve etiketleme
ile ilgili herhangi bir sikayet vakasina rastlanmamistir.

Raporlama yiliicerisinde pazarlama iletisimleriyle ilgili
uyumsuzluk vakalari ile ilgili herhangi bir sikayet vakasina
rastlanmamistir.

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Enerji ve Sera Gaz Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Ar-Ge ve inovasyon
Enerji ve Sera Gaz Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Sosyal
Performansimiz

DAHIL EDILMEYEN
GEREKLILIKLER

Ekler m =

DAHIL EDILMEYENLER

SAYFA

NEDEN ACIKLAMA SAYISI

28-29
52-54

52-54

28-29
52-54

52-54

28-29
62-65
91-92

62-65
91-92

62-65
91-92

62-65
91-92

62-65
91-92

47-51
62-65
91-92
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GRISTANDARDI ACIKLAMA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
GRI 3: Oncelikli .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

403-1is saghdi ve givenligi ydnetim sistemi

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek
hastaliklari, kayip glinler, devamsizlik ve isle baglantili 8lim
sayisi

403-3 is saghgi hizmetleri
403-4 is sagligina ve glivenligine calisanlarin katilimi, danisma
ve iletisim

GRI403:isSaghgi  403-5 is saghg ve giivenligiile ilgili calisan egitimi
ve Glivenligi 2018
403-6 Calisan sagliginin tesvik edilmesi

403-7 Isiliskileriyle dogrudan baglantili is saglidi ve givenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi

403-8 Is saghdi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki
calisanlar

403-9 is kaynakli yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari

Suardurulebilirlik Ekonomik
Stratejimiz Performansimiz
BASLIK

Cnceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Is Sagligi ve Glivenligi

Sosyal Performans Gostergeleri

is Saghgi ve Glvenligi

Sosyal Performans Gostergeler

is Saglgi ve Givenligi
Sosyal Performans Gostergeler
is Saghgi ve Glivenligi

is Saghgi ve Giivenligi
Sosyal Performans Gostergeler

is Saghgi ve Giivenligi
Sosyal Performans Gostergeler

is Saghgi ve Giivenligi
is Saghgi ve Glivenligi
Sosyal Performans Gostergeler
is Saghgi ve Glivenligi
Sosyal Performans Gostergeler
is Saghgi ve Givenligi
Sosyal Performans Gostergeler
is Saghgi ve Glivenligi
Sosyal Performans Gostergeler

CEVRESEL, SOSYAL VE YONETISIM (ESG) ALANINDAKI RISKLERIN YONETILMESi RiSKLERIN YONETILMESi

GRI 3: Oncelikli A e
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

CEVRESEL PERFORMANSIN PAYLASILMASI

GRI 3: Oncelikli )
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Kurumsal Risk Yonetimi

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Cevresel Performansimiz

Cevresel Sosyal

Ekler

Performansimiz Performansimiz

DAHIL EDILMEYEN
GEREKLILIKLER

DAHIL EDILMEYENLER

NEDEN

ACIKLAMA

SAYFA
SAYISI

28-29
84-86
93-96

84-86
93-96

84-86
93-96
84-86

84-86
93-96

84-86
93-96

84-86

84-86
93-96

84-86
93-96

84-86
93-96

84-86
93-96

28-29
20

28-29
58-71
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GRISTANDARDI ACIKLAMA

SERA GAZI EMISYONLARININ AZALTILMASI

GRI 3: Oncelikli B e .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
GRI 305:

Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

305-4 Emisyon yogunlugu
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltimasi
SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCiRi

GRI 3: Oncelikli "
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 308: Tedarik¢i 3554 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Cevresel

Degeriendizmes] 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢evresel etkiler ve alinan
2Ol6 onlemler

GRI 414: 414-1Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler
Tedarikgi Sosyal

Dederlendirmesi 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan
2016 onlemler

GRI 408: Cocuk 408-1Cocuk isciligi vakalar agisindan énemli risk altinda olan
Isciligi 2016 operasyonlar ve tedarikgiler

GRI409: Zorla . .
veya Zorunlu 409-1Zorla veya zorunlu calistirma olaylari agisindan énemli
Calistirma 2016 risk altinda olan operasyonlar ve tedarikgiler

Suardurulebilirlik Ekonomik
Stratejimiz Performansimiz
BASLIK

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Cevresel Yaklagimimiz

Enerji ve Sera Gazi Yonetimi

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Yaklasimimiz
Enerji ve Sera Gaz Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Yaklasimimiz
Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Yaklasimimiz
Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Yaklasimimiz
Enerji ve Sera Gaz Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Yaklasimimiz
Enerji ve Sera Gazi Yonetimi

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Surdardlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Yerel Ekonomiye Katki

Ekonomik Performans Gostergeleri

Yerel Ekonomiye Katki
Ekonomik Performans Gostergeleri

Sirdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Sdrdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Sturdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Cevresel Sosyal

Ekler 1wy E=
Performansimiz Performansimiz

DAHIL EDILMEYENLER

DAHIL EDILMEYEN SAYFA
GEREKLILIKLER DIEDEN AGIKLAMA SAYISI
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GRISTANDARDI

TOPLUMSAL KATKI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 413: Yerel
Toplumlar 2016

Beta Eneriji Kurumsal
Hakkinda Yonetisim
ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

413-1 Yerel toplum katilimi, etki dederlendirmeleri ve gelisim

programlarinin uygulandigi operasyonlar

DOGAL KAYNAKLARIN VERIMLi KULLANILMASI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI303: Su
Tiiketimi ve Degarj
2018

GRI 306: Atik
Sular ve Atiklar
2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

303-10rtak bir kaynak olan su ile etkilesimler
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yénetimi

303-3 Kaynadindan ¢ekilen su
303-4 Su desarji

303-5 Su tiiketimi

306-3 Onemli sizintilarin etkileri

CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

DiJITAL DONUSUM

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

CALISAN REFAHI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 401: istihdam
2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

401-1ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

Surdardlebilirlik

Ekonomik

Stratejimiz Performansimiz

BASLIK

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Su Verimliligi ve Atk Su Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Sosyal

Ekler 1wy E=
Performansimiz Performansimiz

DAHIL EDILMEYENLER

DAHIL EDILMEYEN SAYFA
GEREKLILIKLER DIEDEN AGIKLAMA SAYISI

28-29
87

87

28-29
66-67
91-92

66-67
91-92

66-67

66-67
91-92
66-67
91-92

66-67
91-92

Raporlama déneminde herhangi bir sizintiya rastlanmamistir.

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Cesitlik, Esitlilik ve Kapsayicilik

éncelikler_\dirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Ar-Ge ve Inovasyon

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Calisan Memnuniyeti
Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Memnuniyeti
Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Memnuniyeti
Sosyal Performans Gostergeleri

28-29
82-83

28-29
47-51

28-29
75-79
93-96

75-79
93-96

75-79
93-96
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=~==u Hakkinda Yonetisim

GRISTANDARDI ACIKLAMA

VERi GUVENLIiGi

GRI 3: Oncelikli B o e

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 418: Mugteri 418-1 MUsteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili
Gizliligi 2016 dogrulanmis sikayetler

GALISAN GELiSiMi

GRI 3: Oncelikli .

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

404-1Calisan basina yillik ortalama egitim saati

GRI 404: Egitim 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yénetimi ve
ve Ogretim 2016 yasam boyu égrenim programlari

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi
degerlendirmeleri alan galisanlarin yGzdesi

ATIKLARIN AZALTILMASI

GRI 3: Oncelikli Ao R
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili Snemli etkiler

306-2 Atik kaynakl dnemli etkilerin yénetimi

GRI 306: Atiklar

2020 306-3 Atik tretimi

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik

306-5 Bertaraf edilen atik

Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler o ==
Stratejimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz : -
DAHIL EDILMEYENLER
DAHIL EDILMEYEN SAYFA
BASLIK oA NEDEN ACIKLAMA
9 GEREKLILIKLER ¢ SAYISI
C)ncelikler}dirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Ar-Ge ve Inovasyon 47-51
Raporlama yili igerisinde musteri gizlililigin ihlali ve musteri
verilerini kaybi ile ilgili herhangi bir sikayet vakasina
rastlanmamistir.
Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 80-81
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 80-81
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 80-81
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 80-81
Sosyal Performans Gostergeleri 93-96
Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 28-29
Doéngusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92
Dongusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92
Déngusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92
Doéngusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92
Dongusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92
Dongusellik ve Atik Yonetimi 68-70
Cevresel Performans Gostergeleri 91-92

104 Beta Enerji 2025 Suirdurilebilirlik Raporu



BetaC Beta Eneriji Kurumsal
=NERU Hakkinda Yonetlg-lm
GRISTANDARDI ACIKLAMA
DONGUSEL EKONOMi
m . 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

301-2 Kullanilan geri dénistiirtlmis girdi malzemeleri

KiRLILiGIN ONLENMESi

GRI 3: Oncelikli .

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

YEREL EKONOMIYE KATKI

GRI 3: Oncelikli N e

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 204:

Satin Alma 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Uygulamalari 2016
BiYOCESITLILiIGiIN KORUNMASI

GRI 3: Oncelikli .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

101-1 Biyogesitlilik kaybini durdurmak ve tersine gevirmek igin
GRITOT: peses i 5 <

politikalar

Biyogesitlilik 2024

101-2 Biyogesitlilik etkilerinin yonetimi

Surdardlebilirlik

Ekonomik

Stratejimiz Performansimiz

BASLIK

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Dongusellik ve Atik Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Doéngusellik ve Atik Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Cevresel Performansimiz
Cevresel Yaklasimimiz

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Yerel Ekonomiye Katki

Yerel Ekonomiye Katki
Ekonomik Performans Gostergeleri

Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
Biyocesitlilik

Biyogesitlilik

Biyocesitlilik

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Performansimiz iy m —

DAHIL EDILMEYENLER

SAYFA
SAYISI

DAHIL EDILMEYEN

GEREKLILIKLER DIEDEN

ACIKLAMA

28-29
68-70
91-92

68-70
91-92

28-29
58-71
59-61

28-29
56-57

56-57
89-90

28-29
71

71

71
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YASAL UYARI

Beta Enerji ve Teknoloji A.S. 2025 Surdurulebilirlik
Raporu, yalnizca bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup, raporda yer alan bilgiler, ilgili
doéneme ait glivenilir ve dogru kaynaklardan

elde edilmistir. Ancak, bu raporda sunulan icerik
herhangi bir beyan, garanti veya taahhut olarak
yorumlanmamalidir. Beta Enerji ve Teknoloji A.S.,
raporda yer alan bilgilerin dogrulugunu en ytiksek
duzeyde temin etmek icin gerekli 6zeni géstermis
olmasina ragmen, bu iceriklerin eksiksiz ve
degismez oldugu garanti ediimemektedir. Sirket,
raporda yer alan verilerin, analizlerin ve yorumlarin
zamanla degisebilecedini ve dissal etkenlere bagli
olarak gtlincellenebilecedini ifade etmektedir.

Bu raporun tim haklari Beta Enerji ve
Teknoloji A.S."ye aittir. Raporun herhangi bir _ .
sekilde izinsiz kopyalanmasi, dagitilmasi veya LN
codaltilmasi yasaktir. Beta Enerji ve Teknoloji
A.S., strdurdlebilirlik konusundaki stratejik hedef
ve taahhutlerini seffaf bir bicimde kamuoyu

ile paylasmaya devam etmekte olup, her yil
raporlarini gtincelleyerek strekli bir iyilestirme ve
hesap verebilirlik anlayisiyla hareket etmektedir.
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