GALATA MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS:

Madde 1- Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlari ve uyruklarn yazili kurucular arasida Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim girketlerin ani surette kuruluglar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim girket kurulmustur.

Sira NoKurucunun Adi Sozadlikametgah Adresi Tabiveti

1 Bumerang Holding A.S. Rihtim cad. Veli Alemdar Han
Kat.8 Karakéy/ISTANBUL

2 Mehmet Arif ERTEN Barbaros Bulvar1 No:119/25 TC.
Besiktas/ISTANBUL

3 Miisliim DEMIRBILEK Acibadem Hukukgular Sitesi TC.
H Blok D.27 Kadiksy/ISTANBUL

4 Hiiseyin Erol ATLI Inebolu sk. Sefa Apt. No:71/5 TC.
Kabatas/[ISTANBUL

5 Ahmet MiictebaKOZIKOGLU  Bozkirsk. Berkler apt. No:21/8 TC.

o Fenerbahge/ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI:

Madde 2- Sirket’in ticaret invan1 “GALATA MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI” dir.

AMAC VE KONU:

Madde 3- Sirketin amaci1 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak
sermaye piyasasi araglar tizerinde gerekli izin veya onaylarin alinmasi suretiyle yatirim hizmet ve faaliyetleri ile
yan hizmetler kapsamimnda bu amaci gergeklestirmek igin ddiing para vermeye ve mevduat veya katilim fonu
toplamaya miincer olmamak iizere faaliyetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek igin asagidaki is ve iglemleri yapabilir.

1. Sermaye Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

2. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetim kurulu yetkisi ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenen limit dahilinde borglanma araglarini ihrag etmek,

3. Sermaye piyasasi mevzuatina aykir1 olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu md. 2 1hitkmii sakh kalmak
kaydryla gerekli goriilecek sirketlere Yatirim Kuruluglar1 Tebligi hitkiimlerine aykir: olmamak kaydiyla
istirak etmek,

4. Misterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miigteriler nam ve hesabmma sermaye piyasasi araglarmin
anapara, faiz, kar pay1 ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarim
ve paylardan dogan oy haklarmi kullanmak,

5. Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmas.

Sirket, I11-39.1 sayili Yatirim Kuruluslarinm Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 56 nc1 maddesine
aykir1 olmamak tizere, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

1. Ticaret amactyla olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerinin gerektirdigi miktar:
asmamak kaydiyla yatirim hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek veya alacaklarm tahsil etmek igin taginir
veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,

2. Menkul kiymetler, diger kiymetli evrak, varlik, yatirim, yatirim ve plasman gibi konularda yurtigi,
yurtdisinda mukim 6zel veya kamu tiizel kisi ve bireylere danigmanlik hizmetleri vermek,

3. Mevzuat gergevesinde basin, radyo, televizyon, internet ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,




4. Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve bor¢larinin temini, tahsili ve
ddenmesi igin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para
vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz ddiing, ayni
teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilmek,

5. TFaaliyetleriyle ilgili olarak borglanabilmek, taahhiit iceren ya da igermeyen her tiirlii finansal islemlerde
bulunabilmek, stzlegmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,

6. Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sézlesme imzalayabilmek, know
— how anlagmalar1 yapabilmek,

7. Mevzuatin izin vermesi halinde sermaye piyasasi araglarinin geri alim veya satim taahhiidii ile alim
satimini gergeklestirmek,

Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuatindaki siirlamalar dahilinde gerek yurt i¢i piyasalardan ve gerekse yurt disi piyasalardan Tiirk Lirasi
cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, Sirket igin gerekli ve faydali goriilecek islere girmek isteniyorsa, Genel
Kurul karar1 alinacaktir. Esas Sozlesme’nin degistirilmesi niteligindeki veya Sirketin amag¢ ve konusunda
degisiklik yapilmasi niteligindeki kararlar igin, Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
alinacaktir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar gergeklegtirirken, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Maslak Mah. Maslak Meydan Sk. Veko Giz Plaza No:3 I¢
Kap1 No:63 Sartyer/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgi’na ve 10 ig giinii icerisinde Tiirkiye Sermaye Piyasalan
Birligi’ne (TSPB) bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilr.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak ve Ticaret BakanliZina bilgi vermek sartryla yonetim kurulu karar1
ile yurt iginde veya yurt diginda sube veya irtibat biirosu agabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirket, kesin kurulugundan baglamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Sirket Ana Sozlesmesi
tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TURU:

Madde 6- Sirketin 6denmis sermayesi 200.000.000,00.- TL (iki yiiz milyon tiirk lirasi) olup her biri 1 Kr. (Bir
Kurug) degerinde, 600.000 (alt1 yiiz bin) adet A Grubu ve 19.999.400.000 (on dokuz milyar dokuz yiiz doksan
dokuz milyon dért yiiz bin) adet B Grubu olmak iizere toplam 20.000.000.000 (yirmi milyar) adet nama yazili
paya boliinmiistiir.

Sirketin sermayesi mevcut ortaklar tarafindan muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis olup, tamami
Odenmigtir.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara béliinmiigtiir. A ve B grubu paylarin tamami nama yazihidir. Paylar, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére devir ve temlik olunur. Nama yazili paylarin devri
yonetim kurulunun onayma tabidir. Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet iginde olan bagka bir sirket veya isletme ile
bunlarin sahibi, isleteni, ortag1 veya sifat1 ne olursa olsun yoneticisi veya ¢aligan1 konumunda olan kisilerin esleri
ile alt ve iist soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayh olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin,
bunlardan ayrica Sirketin faaliyet konusu ile uyumlu bir faaliyeti bulunmadig1 anlasilan kisilerin pay iktisap etmek
istemeleri durumunda bunun Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizlig1 yoniinden onaym reddini
hakh gosteren onemli bir sebep oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek




degeriyle, Sirket veya diger pay sahipleri ya da tigiincii kisiler hesabina almay1 &nererek, nama yazili paylarin onay
istemini reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adina aldigin agikga beyan etmezse Sirket, nama yazili paylarin
devrinin pay defterine kaydmi reddedebilir. Paylar, miras, mirasm paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hitkiimleri
veya cebri icra geregi iktisap edilmiglerse, Sirket, nama yazili paylar1 edinen kigiye, sadece paylarini gergek degeri
ile devralmay1 énerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Yonetim Kurulu kararni ile pay senetleri bastirilabilir. TTK 486/3 maddesi hitkmii geregince azlifin istemde
bulunmasi halinde de Yénetim Kurulu karari ile pay senetleri bastirilabilir.

Sermaye artirimlarmda, A grubu nama yazili paylar karsiifinda A grubu nama, B Grubu nama yazili paylar
karsiiginda B grubu nama yazili pay c¢ikanlacaktir. Genel Kurul pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm
sinirlandirdigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedik¢ce yeni paylar g¢ikarilamaz. Sirketin sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde arttirlabilir veya
azaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7- Sirketin idaresi Sirket Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri dairesinde segilecek yonetim kurulu eliyle yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu girket ortaklar1 arasindan veya ortak olmayan kisilerden secilecek 3 kisiden olusur. Yo6netim
kurulu iiyeleri en fazla 3 (iig) y1l i¢in genel kurul tarafindan segilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden segilebilir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ikisi TTK md. 360 hitkmii de gozetilerek, A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan genel kurulca secilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim kurulu iiyeligi, iiyelerden herhangi birisinin istifasi, vefati ya da bagkaca bir nedenle bogalmasi
durumunda ilk genel kurula kadar gorev yapmak iizere diger iiyeler tarafindan bir iiye segilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sartiyla bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasmi talep edebilir. Bagkan veya Bagkan Vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de
re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar. Yénetim Kurulu iiye tam sayismm ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Yénetim Kurulu toplantisinin baglayabilmesi igin
mevcut liye sayismin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmas: sarttir. Kararlar toplantida mevcut ityelerin oy
¢ogunlugu ile almir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca tiim
yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde yapilmis bir 6neriye en az iiye tam sayismm ¢ogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirketin Yo6netim Kurulu toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinn yiilksekogrenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gérev siiresine bagh kalmayarak esas sézlesmeyle atanmis olsalar dahi, Genel Kurul
glindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig: halinde,
genel kurul karariyla her zaman girevden alinabilirler. Yonetim kurulu ityesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticret veya huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit olunur.




SIRKETI TEMSILI, YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiM VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI:

Madde 8- Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarm Sirketin
ticari unvam altma konmusg ve sirketi temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371’inci maddesi ¢ergevesinde, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore yonetim ve temsil yetkisini, TTK md. 375 hiikkmiinde belirtilen devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
kaydiyla kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu ityesine veya tigiincii kigilere devredebilir. Yonetim
yetkisinin murahhas iiyelere birakilmasinin istenmesi halinde en az iki iiyenin murahhas olarak tayini ve murahhas
iiyelerin her birinin yetki ve sorumluluk alanlarinin tereddiide yer birakmayacak bigimde belirlenmesi zorunludur.
Temsil yetkisininpay sahibi ya da yénetim kurulu iiyesi olmayaniigiincii kigilere devri halinde en az bir yoénetim
kurulu ityesinin temsil yetkisini haiz olmas1 garttir. Murahhas iiye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine iligkin yénetim kurulu kararlari ile bu kararlarda yapilan degisiklkler ilgili yonetim kurulu kararinmn
tescilini izleyen 3 is giinti i¢inde Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne (TSPB) bildirilir.

DENETCIi VE GOREVLERI

Madde 9- Sirketin finansal tablolarinin denetimi genel kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusuna
aittir. Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince gorev yapar. Denetim, konu ve kapsami, denetgi se¢imi, gorevden almmasi ve diger tiim hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. (I11-39.1) Yatirim Kuruluglarmnm
Kurulug ve Faaliyet Esaslar1t Hakkindaki Teblig” 38 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca, segilen bagimsiz
denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iligkin degisiklikler konusunda Tiirkiye Sermaye Piyasalar
Birligi’ne bildirim yapilir.

GENEL KURUL:
Madde 10- Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmig

ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesi hilkkiimlerine uygun olarak agagidaki
esaslar cercevesinde toplanir.

a) Davet Sekli

Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

b) Bildirim

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en
az iki hafta once, Sermaye Piyasasi Kurulu’na, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligine ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplant1 ile ilgili diger belgelerde eklenir. Yapilacak bildirimlerde,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulmasi sarttir.

c) Toplant1 Zamani

Olagan genel kurul toplantis1 her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ (3) ay i¢inde ve senede en az bir defa
yapilir.

Olaganiistii genel kurullar ise Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
d) Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahibi veya vekilinin, her bir (B) grubu pay
igin 1 (bir) oy hakkr bulunmakta olup, Olagan ve olaganiistii genel kurulu toplantilarmnda (A) grubu paylarin her
biri 15 (onbes) oy hakkina sahiptir.

Opylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Pay sahipleri, genel kurul toplantilarinda vekil ile temsil edilebilirler. Vekillerin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.
Sirket pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnameler Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir.

e)Toplant1 Yeri




Olagan ve olaganiistii genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Ancak, yénetim kurulunun goérecegi liizum
iizerine toplantilar Sirket’in merkezinin bulundugu gehrin elverigli baska bir yerinde veya Sirket’in subelerinin
bulundugu sehirde yapilabilir.

) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirket alt yapisim1 hazirladiktan sonra Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarma, goriis agiklamalarna, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin
bu hitkkmii uyarmca, kurulmusg olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve {lan1

Yonetim Kurulu, tutanaklarin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiiktimliidiir.

TOPLANTILARDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI:

Madde 11-Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkmda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
407°’nci maddesinin iigiincii fikrast hitkmii uygulanir. Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarmi ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarmmda alinacak kararlar ve imzasmi
tagimayan toplant1 tutanaklar1 gecerli degildir.

FINANSAL TABLOLAR ve RAPORLAR:

Madde 12- Sirketin finansal tablolari, yillik yénetim kurulu faaliyet raporlar: ve bagimsiz denetim raporlar Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde diizenlenir, bunlar
goriigiildiigii genel kurul toplant: tutanaklar ile birlikte ilgili mercilere gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan
edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu TTK‘nin ilgili hiikiimleri ve SPK’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde SPK’ya gonderilir ve kamuya duyurulur.

ILAN:
Madde 13- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak dzel durum agiklamalar ile Kurulca dngoriilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI:

Madde 14- Sirketin hesap yili, Ocak aymm birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Fakat, birinci hesap yili Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten baglar.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI:

Madde 15- Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce Gdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kigiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem Kari, varsa gecmis
yil zararlarmmn diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kér pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags tutarinm ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilur.




¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin, yonetim kurulu iyelerine, ortaklik
¢ahisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkma sahiptir.

Ikinci Kar payt:
d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtitkten sonra kalan kismi, Genel Kurul,

kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarmnca
kendi istegi ile aywrdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kér pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nm 519 uncu maddesinin ikinci fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér pay: ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine (intifa senedi sahipleri varsa yazilacak, yoksa yazilmayacak), yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kér pay1 nakden ddenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Dagitilmasima karar verilen kirin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Yedek akgeler ve dagitilacak kér konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI:

Madde 16- Sirket’in ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

SIRKETIN SONA ERMESI:

Madde 17- Sirketin feshi ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilarak bu hususta
karar alinir. Fesih kararindan sonra izlenecek usuller Tiirk Ticaret Kanunu’nun bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun tedrici tasfiye ve ilgili diger alt diizenlemelerde yer alan bu konudaki diger
diizenlemelere iligkin hiikiimler saklidir.

KANUNI HUKUMLER:

Madde 18- Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




