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KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

Sayin Siimer Varhk Yénetim A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri,

Ben, _ T.C. Kimlik Numarali Halil Kiirsat Alanyalioglu, II — 17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi’nin 4.3.6. kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda asagidaki bagimsizlik kriterlerinin tamamini sagladigimi
beyan ve taahhiit ederim:

Adaymn

1 Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisuimlart arasinda; son bes yil icinde onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamast ya da onemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamuis olmasi.

2. Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli
ol¢iide hizmet veya tiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindigi veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

3. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasu.

4. Bagh olduklart mevzuata uygun olmast sartiyla, iiniversite ogretim tiyeligi harig, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmig
sayilmast.

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsiziigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman aywrabiliyor olmasi.

8. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmamus
olmas.

9. Ayni kisinin, sirketin veya gsirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmast.
10. Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.

Saygilarimla,

Halil Kiirsat Alanyalioglu




