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HAKKIMIZDA

Selguk Gida A.S., 1995 yilinda kurulmus, kurutulmus meyve sektérinde faaliyet géstermis ve
istanbul Borsasr’nda iglem gérmis halka agik bir sirkettir. Sirket bugiin, Selguk Gida Endiistri
ihracat ithalat A.S. adiyla, Diinya Yatirim Holding A.S.’nin 31.12.2024 tarihli finansal tablolari esas
alinarak tim varlk ve yuktumlulUklerini aktif ve pasifleriyle birlikte devretmis ve birlesme islemini
onaylamistir. Bu birlesme sonucunda sirketin Gnvani “Dinya Holding A.S.” olarak degistirilmistir.

Dunya Holding A.$.'nin, yeni yapisi kapsaminda Ana Sézlesmesi’'ndeki faaliyet alani asagidaki
sekilde glincellenmisgtir:

“Sirketin amaci; mevcut ya da kurulacak sirketlerin sermayesine ve/veya yonetimine katilarak bu
sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim sireglerini tek bir yapi iginde yurGtmektir.
Bdylece ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligi saglanmakta, bu sirketlerin milli
ekonominin gereklerine uygun gsekilde saglikli gelisimi ve sudrdurdlebilirligi teminat altina
alinmaktadir.

Bu dogrultuda sirket, ticari, sinai ve mali alanlarda girisimlerde bulunabilir. Tim faaliyetlerini 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dlzenlemeleri ve ilgili sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde
yUratmektedir.

Sirketin faaliyet amaci; yalnizca sermaye kazanci veya yatirim geliri ya da her ikisini elde etmeye
yonelik olarak fonlarini degerlendirmektir.”

Sirket, 27 Ekim 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari gergevesinde, “Yatirim isletmesi” statiislinde
faaliyetini stirdirmektedir.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.09.2026 tarihi itibari ile Dunya Yatinm Holding’ nin kayith sermaye tavani 1.250.000.000-TL,
6denmis sermayesi ise 36.732.299,63 TL olup her biri 1 TL degerli 36.732.299,63 adet hisseye
bolinmuistir. A Grubu nama yazili 288.960,59 adet B Grubu nama yazili 36.443.339,04 adet
hisseden olusmaktadir.

Ortak Pay Grubu :eornn:iar::
Bulls Yatirim Holding A.S. A 144.480,29
Bulls Yatirim Holding A.S. B 7.366.149,82
Bulls Yatinm Holding A.S.  Toplam 7.510.630,11
GMS Yatirim Holding A.S. A 72.240,15
GMS Yatirim Holding A.S. B 3.683.074,91
GMS Yatinm Holding A.S.  Toplam 3.755.315,06
Umut Glner A 72.240,15
Umut Giiner B 3.683.074,91
Umut Giiner Toplam 3.755.315,06
Halka Agik B '21.711.039,41
Toplam 36.732.299,63




YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére (A) Grubu
paydaslarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek 3 ila 9 tUyeden teskil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yGritilir. Sirket Genel Midur Yénetim Kurulu Uyeligine segilebilir.

Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kere mutat olarak toplanir. Toplantilar esas itibariyle sirket
merkezinde yapilir.

Yénetim Kurulu toplantilarda ye tamsayisinin ¢ogunlugu aranir ve kararlar toplantiya katilan
Gyelerin gogunlugunun mutabakati ile alinir.

Yénetim kurulu en ¢ok 3 yil igin segilir. Stresi biten Gyeler yeniden segilebilir. Genel kurul gerek
gordigu takdir de Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Gyesine veya uglncu bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu
Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine uygun bir yonerge dizenler. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, yonetim yetkisinin devri gegerli olmaz.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi hikumleri sakhidir.

Yoénetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge baskan ve baskan vekilinin gagrisi veya
Uyelerden herhangi birisinin Bagkana yazili talebi Gzerine toplanir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin; yonetim
kurulu Uye sayisinin gogunlugunun hazir olmasi sarttir.

Sirketin yénetim kurulu son durum itibari ile iki tanesi bagimsiz olmak lzere toplam bes lyeden
olusmaktadir.

Ad-Soyad Gorevi Baslangic Bitis Tarihi
Tarihi

Kemal Akkaya Yoénetim Kurulu Baskani 11.12.2024 11.12.2027

Alisan Sengl Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 11.12.2024 11.12.2027

Ersoy Coban Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027

Deniz Ulke Kaynak | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.06.2026 11.12.2027

Sitki Sénmezer Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027




Kemal AKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkani

1974 yilinda Adana’da dogan Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini isletme béliimiinde
tamamladi. 1997 yilinda Oyak Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Uzman Yardimcisi olarak
basladigi kariyerinde, 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirnm Uzmani, Yatirnm MUudUr Yardimcisi ve
Yatinm Muadurl olarak gérev yapti. Sermaye piyasalarinda 20 yili askin deneyimiyle Akkaya,
Sermaye Piyasasi Ileri Diizey ve Tirev Araclar lisanslarina sahip olup ayni zamanda girisim
sermayesi alaninda melek yatirimci olarak da faaliyet gosteriyor.

Alisan $engiil
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

1993 vyilinda istanbul Universitesi Ingilizce Iisletme béliminden mezun olmustur.
Bagdimsiz denetci ve kurumsal finansman yoneticisi olarak bagimsiz denetim, halka arz, finansal
yapilandirma, sirket birlesme ve alim surecleri, 6zellestirme projeleri, degerleme ve fizibilite
projelerini ydnetmistir. IT, otomotiv ve savunma sanayi sektorlerinde CFO olarak gérev yapmistir.
30 yillik mesleki tecriibeye sahip olup, Mali Misavir ve Bagimsiz Denetgi lisanslarina sahiptir.

Ersoy Coban
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersoy Coban, kariyerine 1996 yilinda InterBank’ta sermaye piyasalari béliminde basladi.
1997’de inter Yatinm Menkul Degerler A.S.’de operasyon ve muhasebe departmaninda gérev
aldi; bu slrecgte sermaye piyasalari ve halka arz islemleriyle ilgili operasyon, muhasebe ve
mutabakat konularinda uzmanlasti. 1999 yilinda Bayindir Menkul Degerler A.$.’de yatirim fonlari
alaninda galisan Ersoy, sermaye piyasasi mevzuati Gzerine yogunlasti. 2002 yilinda ise, Standard
Unli Menkul Degerler A.S.’de i¢ denetgi olarak gérev yapti.

2004’te Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na katildi ve Turkiye’'ye yatirim yapan ilk gok stratejili
off-shore hedge fonunun kurulusunda yer aldi. 2005’te Egeli & Co. Yatirnm Ortakligi A.S.’nin Egeli
Grup tarafindan devralinmasinin ardindan operasyon, muhasebe, uyum ve raporlama
fonksiyonlarini Gstlendi. 2006’da Egeli Grup’un Varlik Yatirim Ortakligi A.S. hisselerinin satin alim
surecini yonetti.

2008'de Ingiltere merkezli Ashmore Grubu'yla birlikte Ashmore Portfdy Yénetim A.S.nin
kurulusunda gorev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktori olarak iki yatirim fonunun kurulumunu ve yonetimini yGrutta.

2008'de ingiltere merkezli Ashmore Grubu’yla birlikte Ashmore Portfdy Yénetim A.S.’nin
kurulusunda gorev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktoru olarak iki yatirirm fonunun kurulumunu ve yénetimini yaruttd.

Ersoy Coban, 2021 yilindan bu yana ihraggrda Genel Miidiir ve Portfoy Yéneticisi olarak gorev
yapiyor.



Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak, uluslararasi iligkiler, siyasal psikoloji ve giivenlik calismalari
alanlarinda uzman, 30 yili agkin deneyime sahip saygin bir akademisyen ve stratejik
disunurdar. Akademik kariyeri boyunca rektorlik, dekanlik ve mitevelli heyeti Uyeligi gibi Ust
dizey yoneticilik gorevlerinde bulunmus; yurt icinde ve yurt disinda énemli Gniversitelerde egitim
ve arastirma faaliyetleri yirGtmustir. Bankacilik sektoriinde bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi
yapmis, kadin liderligini destekleyen sivil toplum kuruluglarinda aktif rol almistir. Cok sayida
kitap ve akademik ¢alismaya imza atan Prof. Dr. Kaynak, siyasal psikoloji alanindaki uluslararasi
katkilari nedeniyle 2026 yilinda Nevitt Sanford Oduili'ne layik gérilmistr.

Dog. Dr. Sitki SONMEZER )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1975 Istanbul dogumlu Sitki Sénmezer, Bogdazigi Universitesinde Sosyoloji egitimi aldi. Yiiksek
lisansini istanbul Bilgi Universitesi’'nde isletme alaninda, doktorasini ise Marmara Universitesi’nde
Muhasebe ve Finans alaninda tamamladi. Kariyerine 1998 yilinda Kisan insaat'ta ithalat ve
ihracat sorumlusu olarak basladi. Daha sonra ABD’de Boston merkezli ABDC sirketinde analist
olarak calisti. 2008-2011 yillari arasinda Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Bolimi'nde 6gretim gorevlisi olarak ders verdi. Ardindan Beykent
Universitesi'nde Yardimci Dogent olarak gorev yapti. Halen Bulls Girisim Sermayesi Yatirm
Ortakligi A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi olan Dog. Dr. Sénmezer, ayni zamanda istanbul Ticaret
Universitesi’nde Finans ve Bankacilik alaninda akademik ¢alismalarini siirdiriiyor.

Bagimsizlik Beyani - Sitki S6nmezer

Selguk Gida Endustri ihracat ithalat A.S. (“Sirket”) yénetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gérev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yénetim kurulu Gyesi segilebilmem igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6
sayill kurumsal yonetim ilkesi cergevesinde,

a) Sirket, Sirket'in ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigdini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lGizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket’in
onemli dlciide hizmet veya urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimi,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek gugclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Bagimsizlik Beyani - Deniz Ulke Kaynak

Dunya Holding A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde (11-17.1) belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Uiye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrollinl elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi
ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Ulzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin
onemli dlciide hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’'na goére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek guicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, Paydaslarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Yoénetim Kurulu Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve lclincli sahislara karsi temsil etmek,
sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her neV'i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim-satimi ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh
olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula arz olunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim
ve tevzi olunacak temettlii miktarini genel kurula teklif etmek, kanun ve bu esas s6zlesmeden
dogan sair hak ve yetkileri kullanip vecibe ve miukellefiyetleri yiklenmek, kanun ve bu esas
stzlesme’de minhasiran Genel Kurul'a birakiimis yetkiler diginda kalan bilumum isler hakkinda
karar almakla yukamludur.

Ydnetim Kurulu siresini asan sézlesmeler aktedilebilir. Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan bulunmadigi
zamanlarda vekalet etmek Uizere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu 6zellikle;
Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulagsmasi igin ¢alisir.
Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.

Yoénetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle sirekli ve etkin igbirligi
icinde calisir.

Sirketin amaglarina ulagsmasi igin gerekli kararlari alir, faaliyetleri planlar ve denetler. Gereken
Ozeni gostererek sirketi temsil eder.

Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yénetim ve i¢
denetim duzeni olusturur ve bunlarin saglikli igslemesi icin gerekli dnlemleri alir.

Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ dizenlemelere uygunlugunu goézetir. Sirketin
pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde éncilik eder.

Yillik is programi, but¢ce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir.



Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’'unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimini
denetler.

Sirketin bilgilendirme politikasini belirler.

Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli énlemleri alir, yoneticilerin
ve sair galisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin dlgtlmesi ve
odullendiriime esaslarini saptar.

Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler.
Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir.
Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin Gyelerini saptar.

Ydnetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sdzlesme ile kendisine ylklenen goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket blinyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bigimde yerine getiriimesi icin Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur. Komitenin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Bu komitenin tesekkiill, gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacadl Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

01.01.2026 — 30.09.2026 tarihleri arasinda yonetim kurulu 13 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu
toplantilar cogunlugun katilimiyla gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yoénetim Kurulu Komiteleri Sirket'in yonetim kurulu binyesinde Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. Bahse konu
komitelere iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Komitesi Uye Gorev )

Denetimden Sorumlu Komite Sitki Sonmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Ulke Kaynak Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sitki Sonmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Ulke Kaynak Komite Uyesi/ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sitki SOnmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Ulke Kaynak Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Zeynep Aygll Yatirimei lligkileri BoIGmU Yoneticisi

Komitelerin faaliyetlerine iliskin ayrintili bilgiler Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.
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Denetgi

Mitra Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Tark Ticaret Kanunu ve esas s6zlesmede yazili gérevleri yapmakla yukimlidur.
Ust diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Dénem iginde Uust dizey yonetim personeline saglanan faydalar 5.968.972-TL olarak
gerceklesmistir.

Personel Sayisi
30.09.2026 tarihi itibariyla Sirket’in galisan sayisi 2 'dir.
Sirketin Arastirma ve Gelistirme Caligsmalari

Sirket hali hazirda gerek yururlikte olan diger mevzuatlar gerekse SPK diizenlemelerine goére
faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket yeni yatirim firsatlari icin arastirmalar yapmaktadir ve
degerlendirmelerine devam etmektedir. Uygun gordiugu sektér ve sirketleri yatirrm takvimine
almaktadir.

YATIRIMLAR
Yatirnm Felsefemiz

Dinya Holding’ in yatinm felsefesinin temeli, Seffaf, stirdlrtlebilir, insan odakli, sosyal sorumluluk
sahibi ve yarattigimiz degerleri toplumla paylasan bir yapi olusturmak.

Yatinm Stratejimiz

Dunya Holding’ in temel yatirm stratejisi; gelisme potansiyeli bulunan Grin ve hizmet sunan,
rekabet avantajl yaratabilen sirketleri Tlrkiye ekonomisine kazandirmaktir.

Standart degil, dedisen kosullara gore esnek bakis agisiyla, potansiyel sirketlere buylime,
kurumsallagsma ve daha genis pazarlara ulagsma olanagi saglaniyor.

Yatirim stratejisi gercevesinde Turkiye ekonomisine katki saglayacak, farklilik yaratmak isteyen,
dinamik, yenilik¢i girisimler Dinya Holding’ in yatirim alanina girmektedir.

Sirdiiriilebilirlik

Dinya Holding A.S. olarak, tiim faaliyetlerimizin merkezine surdirilebilirligi yerlestiriyoruz. is
yapis bigcimimizi sekillendiren bu yaklasim dogrultusunda; sorumlu ve hesap verebilir yonetim
anlayigl, etk ilkelere baglilik, gevresel surdurulebilirlik, insan haklarina saygi, is saghgdi ve
glvenligi, tedarikgi iligskileri ve topluma katki gibi konulari igimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gOriyoruz.
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Mevcut Yatirrmlarimiz

Dinya Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi

Diinya Grup Medya Gazetecilik A.$.: Dinya Holding'in %100 bagli ortaklidi konumundaki Dinya
Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi (“Bagh Ortaklik”), 25 Ocak 2024 tarihinde 11008 sayil
Turkiye Sicil Gazetesi ile ilan ve tescil olmustur. Bagh ortakligin esas faaliyet konusu, basil sekilde
ve elektronik ortamda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, isitsel ve gorsel yayin, her trll
gazete, dergi, kitap ve sair yayin yayinlamak, kendine ve tglncu Kisilere ait gazete, dergi, kitap
ve sair yayin basmak, her turli yayincilik, habercilik, ajans, medya, egitim, 6gretim, hizmet ve
ticari konularda faaliyette bulunmaktir. Bagh Ortaklik, glinlik ekonomi gazetesi yayinlamakta olup
medya, reklamcilik, dijital yayincilik konularinda faaliyet géstermektedir.

LI—=L114

Ufuk Yatirnm Yonetim ve Gayrimenkul A.S.

Ufuk Yatirim, 1995 yilinda Site Finansal Kiralama A.S. unvani ile kurulmus ve 2002 yilinda Sirket
unvani FFK Fon Finansal Kiralama A.S. olarak degistirilmigtir.

2005 yilinda Toprak Finansal Kiralama A.S sermeye paylarinin %85 ‘ini satin almis ve 2006
yilinda da Toprak Finansal Kiralama A.$.’nin tim varlik ve yukumliliklerini devralmak suretiyle
birlesmistir. Bu birlesme neticesinde Sirket, halka agik sirket niteliginde ve ylkiUmliliginde
olmustur.

2015 yilinda Ufuk Yatinm'in faaliyet konusu; isletme ve diger danismanlik faaliyetleri (Bir
organizasyonun stratejik, mali, pazarlama, is stregleri, proje vb. ydnetim hizmetleri ile ticari marka
ve imtiyaz konularinda danismanlik) olarak degismis olup ayni yil Sirket unvani Fon Sinai
Yatirnmlar A.S. olarak degismistir. Takip eden 2016 yilinda da Sirket unvani Ufuk Yatirim Yoénetim
ve Gayrimenkul A.$. olarak degismistir.

Sirketimiz Ufuk Yatinm sermayesinde 871.592,84 adet paya sahiptir.
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DONEM iCi ONEMLI GELISMELER
2026 Yilh Bagimsiz Denetim Kurulusunun Secilmesi Hk.
Sirket ,20/04/2026 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin gérusu alinarak, TTK ve 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in 2026 yili
hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere Mitra Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin
secilmesine ve bu secimin yapilacak ilk olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir.

2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi Hk.
Sirket 20/04/2026 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,

Sirket 2025 yilina ait Olagan Genel Kurulu’nun 20/05/2026 tarihinde, saat 11:00’de “Esentepe Mh.
Blylikdere Cd. No:173, 1. Levent Plaza B Blk K:4 Sisli istanbul” adresinde asagidaki giindemi
konusmak Uzere toplanmasina ve ilanlarin buna goére yapiimasina,

Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, ayrintili bilango ve gelir tablosu, Bagimsiz Denetgi Raporu
ve Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisinin Genel Kurul tarihinden énceki 3 (li¢) haftalik sire
boyunca Sirket merkezinde ve kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulmasina,

Toplantida bakanlik temsilcisi gérevlendiriimesi igin Ticaret Bakanh@ istanbul il Ticaret
Madarligi’ne miracaat edilmesi ve toplanti gagrisi dahil toplanti bakimindan gerekli her tir is ve
islemin yerine getiriimesine toplantiya katilanlarin tamaminin olumlu oyuyla karar verilmistir.

GUNDEM

Acllis ve Toplanti Bagkanhgr'nin segimi ve Genel Kurul Tutanagr’nin, tutanaga dayanak olusturan
evrakin ve diger belgelerin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanligrna yetki verilmesi,

2025 hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisilmesi,
2025 yih faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun ézetinin okunmasi,

2025 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, gértsilmesi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiir(i ibra edilmesi,

Kar Payl Dagitim Politikasi ¢cergevesinde hazirlanan ve 2025 yili hesap dénemine iligkin karin
kullanim seklinin, dagitiminin ve kar payi oranlari ile kar pay! dagitim tarihinin belirlenmesine
iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin gérisulmesi, onaylanmasi, degistirilerek onaylanmasi veya reddi,
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Yénetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulunca Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu geregi,
01.01.2026 - 31.12.2026 mali doneminde, sirket denetgisi olarak belirlenen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun goértsilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirketin 2025 yilinda yaptigi badis ve
yardimlar hakkinda bilgi veriimesi, 2026 yilinda yapilacak bagislar bakimindan dst sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihli hesap
doénemi icerisinde Uglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin veriimesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler.
2025 Yih Kar Dagitim Onerisi Hk.
Sirket 20/04/2026 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,

Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11.14.1 sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca, Kamu Gézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yurirliige konulmus olan Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlari esas alinarak KGK ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan ve denetimden gegmis 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine dair
finansal tablolarinda olugsan karinin é6niimizdeki donem yatirrm harcamalarinda kullaniimasi ve
sirketin mali yapisinin giglu tutulmasi amaciyla Yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan tutarin

olaganustu yedekler/ gegcmis yil karlari hesabina aktarilarak kar dagitimi yapiilmamasina,

ilgili diizenlemelere uymak kaydiyla yasal kayitlarda anilan bu mahsup islemleri hakkinda genel
kurulun bilgilendiriimesine ve kar dagitilmamasina iliskin isbu Yonetim Kurulu dnerisinin Sirketimiz
genel kurulunun onayina sunulmasina katilanlarin oybirligiyle karar verilmigtir.
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Kayith Sermaye Tavaninin Artiriimasi, Esas Sozlesme Tadili ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Ticaret Bakanligr’'ndan izin Alinmasi hk.

Sirket 15/06/2026 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda,

Sirket’in halihazirda 150.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin, Sirket'in blylime
stratejileri, yatinm planlari, finansman ihtiyacglari ve ilerleyen dénemlerde gercgeklestirilebilecek
sermaye artirnmlari dikkate alinarak 1.250.000.000 TL'ye artiriimasina,

Sirket Esas Soézlesmesi'nin “Sermaye” bagslikli 6’nci maddesinde yer alan kayith sermaye
sistemine iligkin Yonetim Kurulu'na taninan yetki slresinin, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde 2026-2030 yillarini kapsayacak sekilde yeniden belirlenmesine,

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslikli 6’nci maddesinin bu dogrultuda tadil edilmesine,
Ayrica Sirket Esas S6zlesmesi’'nin “ilan” baslikli 21’inci maddesinin tadil edilmesine,

Hazirlanan Esas Sozlesme tadil metninin onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvurulmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gérlsinin alinmasini takiben gerekli izinlerin temini
amaciyla T.C. Ticaret Bakanli§i nezdinde basvuruda bulunulmasina,

Gerekli izin ve onaylarin alinmasini miteakiben esas sézlesme degisikliginin yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina toplantiya katilan Yénetim Kurulu
Uyelerinin oybirligiyle karar verilmistir.

istifa eden bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin yerine bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesinin
atanmasi, Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilinin se¢ilmesi, gorev dagiliminin
yapilmasi Hk.

Sirket 30/06/2026 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda,

Sirketimize usuliine olarak istifasini sunan , Dinya Holding Anonim Sirketi Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevini yiriiten 31060412366 T.C. Kimlik Numarali Sayin Duygu Aydin’'in
gOrevinden istifasinin kabullne, bu kapsamda Duygu Aydin’in Sirket nezdinde strdirdigu bitin
gOrevlerinin istifa tarihi itibariyle sonlandiriimasina,

Duygu Aydin’in istifasi nedeniyle bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine; 17830133792 T.C.
Kimlik Numarali, Altunizade Mah. Tophanelioglu Cad. Kosuyolu Koruevleri No:15/D Daire:4
Uskidar/istanbul adresinde mukim, Sayin Deniz Ulke Kaynak’in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesi uyarinca, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak tizere
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskanhdrna 11/12/2027 tarihine kadar gérev yapmak Uzere,
19969023302 T.C. Kimlik Numaral Sayin Kemal Akkaya’nin secgilmesine,

Sirketimizin Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi'ne 11/12/2027 tarihine kadar gérev yapmak uzere
13223380316 T.C. Kimlik Numaral Sayin Alisan Sengul’iin segilmesine,

isbu kararin Ticaret Sicil Mudirligi nezdinde tescil ve ilan ettiriimesine, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir
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Komite Uyelerinin Degisikligi Hk.
Sirket 08/07/2026 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,

Sirketimizin 30/12/2024 tarih ve 2024/435 sayili Yonetim Kurulu karar ile Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde lye olarak
gOrevlendirilen Duygu Aydin’in, s6z konusu komitelerdeki tyeliklerinin sona erdiriimesine,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Deniz Ulke Kaynak'in, Denetimden Sorumlu Komite'de gorev
almak Uzere Uye olarak atanmasina,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Deniz Ulke Kaynak'in, Kurumsal Yénetim Komitesinde gorev
almak Uzere Uye olarak atanmasina,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Deniz Ulke Kaynak'in, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde
gOrev almak Uzere Uye olarak atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Kayith sermaye tavani igerisinde, bedelli ve bedelsiz olmak lizere sermaye artirnmi
yapilmasi Hk.

Sirket 03/09/2026 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ve Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hikimleri gergevesinde, Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 150.000.000
TL'den 1.250.000.000 TL'ye ylkseltimesine iliskin esas sozlesme degisikliginin, 27/08/2026
tarihinde yapilan Olaganistli Genel Kurul Toplantisi'nda onaylandigi ve 02/09/2026 tarihinde
ticaret siciline tescil edilerek ylrtrlige girdiginin tespitine,

Bu kapsamda, Sirketimizin 1.250.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani igerisinde
kalinmak suretiyle, Sirketimizin 6zkaynak yapisinin guglendiriimesi amaciyla, Sirketimizin mevcut
36.732.299,63 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 188.267.700,37 TL'si i¢ kaynaklardan (bedelsiz,
mevcut sermayeye oranla %512,54) ve 25.000.000,00 TL'si nakit karsihgi (bedelli, mevcut
sermayeye oranla %68,06) ve karsilanmak Uzere, toplam 213.267.700,37 TL (%580,60 oraninda)
artinlarak 250.000.000,00 TL'ye ¢ikariimasina,

Bedelsiz sermaye artisinda kullanilacak 188.267.700,37 TL tutarindaki i¢ kaynadin “Sermaye
Enflasyon Duizeltmesi Farklari” kaleminden karsilanmasina ve tim pay sahiplerine paylari (pay
gruplari ve oranlari da dikkate alinarak) oraninda pro-rata olarak tahsis edilmek lzere ihrag
edilmesine,
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25.000.000,00 TL tutarindaki bedelli sermaye artinmi bakimindan yeni pay alma haklarinin
nominal deger Uzerinden kullandiriimasina ve yeni pay alma hakkinin kullaniimasinda 1 TL
nominal degerli bir payin kullanim fiyatinin 1 TL olarak belirlenmesine, mevcut pay sahiplerinin
richan haklarinin sinirlandiriimamasina ve yeni ihrag edilecek paylarin mevcut pay sahiplerinin
alimina sunulmasina, ihra¢ edilecek paylarin pay sahiplerinin pay gruplari dikkate alinarak
artinma istirak eden pay sahipleri bakimindan pro-rata olarak A grubu nama yazili veya B grubu
hamiline pay olarak ihra¢ edilmesine, pay sahibi olmayan ve fakat artirima istirak edecek kisiler
icin B grubu hamiline pay olarak ihrag edilmesine; pay sahiplerinin talepleri halinde Sirket'ten olan
nakdi bor¢glanmadan kaynaklanan alacaklarinin artirrm sirasinda sermayeye donuasturiimesine,
yeni pay alma hakki kullanim suresinin 15 guin olarak belirlenmesine ve bu sirenin baslangig-bitis
tarihlerinin ilerleyen bir Yénetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu onayini takiben ilan
edilmesine, yeni pay alma haklarinin (riigchan haklari) kullandirilmasindan sonra kalan paylarin, 2
(iki) is glinu sireyle nominal dederden diisiik olmamak iizere Borsa istanbul A.S.'de olusacak
fiyattan Borsada satisa arz edilmesine, 2 (iki) glinlik stirenin baslangig ve bitig tarihlerinin Tasarruf
Sahiplerine Satis Duyurusu'nda ilan edilmesine,

Borsa istanbul A.S.'de siiresi icinde satiimayan paylarin mevcudiyeti halinde, VII-128.1 sayili Pay
Tebligi'nin 25. maddesi gergevesinde satilamayan paylarin 6 is gunu icinde iptal edilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglere uygun olarak gerekli islemlerin yapilmasina,

S0z konusu sermaye artirimi islemleri ile ilgili olarak basta Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa
istanbul A.S. olmak Uzere ilgili tiim resmi kurum ve kuruluglara gerekli bagvurularin yapiimasina,
izahname/sirkllerin hazirlanmasina ve islemlerin sonuglandiriimasi igin Alisan Sengil’e gerekli
yetkinin veriimesine

isbu kararin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) Ozel Durum Agiklamasi olarak kamuya
duyurulmasina toplantiya katilanlarinin tamaminin olumlu oyuyla karar verilmistir.

Kayith Sermaye Tavaninin Artiriimasi, Esas Sozlesme Tadili ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Ticaret Bakanh@inin Onayi Hk.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kayith sermaye sistemine iliskin diizenlemeleri gergevesinde
Sirketimizin, kayitli sermaye tavani tutarinin 1.250.000.000 TL'ye yukseltiimesine, kayitl sermaye
tavaninin gecerlilik stiresinin 2026-2030 olarak belirlenmesine ve Esas Sézlesme'nin "Sermaye”
bashkli 6. maddesinin tadili konusunda gerekli iznin alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvurumuza iliskin Kurul'un 01.07.2026 tarih ve E-29833736-110.04.04-93517 sayili
onay yazisi 14.07.2026 tarihi itibari ile Sirketimize teblig edilmistir.

Kayitll sermaye tavaninin artiriimasina yonelik talebimiz, Tlrkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanligi
tarafindan da uygun gorilmis olup, Esas Sdzlesme'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin
degisiklik yapiimasina iligkin esas sézlesme tadil metni tasarisi 27.08.2026 tarihinde yapilan
Olaganusti Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. Sirketimizin 27.08.2026 tarihinde
gerceklestirilen 2026 yili Olaganusti Genel Kurul Toplantisi kararlari 02.09.2026 tarihinde
istanbul Ticaret Sicili Midirligi tarafindan tescil edilmis olup,11657 sayil Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanmigtir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI
20 Mayis 2026 Olagan Genel Kurul Toplantisi

Dinya Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 mali yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi
20/05/2026 tarihinde saat 11:00’de Esentepe Mah. Bliyikdere Cad. No: 173 Levent Plaza B
Blok K:4 Sisli / istanbul adresinde istanbul Valiligi il Ticaret Mudrliigi’'niin E-90726394-431.03-
00122293098 sayili ve 15/05/2026 tarihli yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Senem Ersdz gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SerPK”) mevzuati ile esas s6zlesmede 6ngorildigi gibi, glindemi ve vekaletname
ornegini de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 24/04/2026 tarih ve 11570
sayill nishasinda yayimlanmis, paylari Borsa'da iglem gérmeyen ve pay defterinde bilgileri
yazili pay sahiplerine 24/04/2026 tarihinde PTT’den iadeli taahhutli mektupla bildirilmis,
21/04/2026 tarihinde Sirket'in  “https://dunyaholding.com.tr” internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
yasal suresi igerisinde ilan edilmek suretiyle yayimlanmistir.

Bakanlik Temsilcisi Sayin Senem Ers6z toplanti agilisi éncesinde s6z alarak toplantiya ait
islemlerin ilgili kanun ve esas so6zlesmeye uygun olarak tamamlandigi bilgisini verdi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 36.732.299,64-TL sermayesine tekabdll
eden her biri 1,00 Turk lirasi itibari degerde 288.960,59 adedi A Grubu nama yazili ve
36.443.339,05 adedi B Grubu hamiline yazili pay olmak Uzere toplam 36.732.299,63 adet
paydan, fiziki olarak 288.960,59 adet A Grubu, 14.732.299,63 adet B grubu olmak (izere toplam
15.021.260,22 adet vekaleten, elektronik olarak 1 adet B Grubu hamiline asaleten olmak lzere
toplam 15.021.261,22 adet payin genel kurulda temsil edildigi, ilgili paylara iliskin sermaye
taahhutlerinin tamaminin 6dendigi ve bdylece gerek TTK gerekse esas s6zlesmede dngorulen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasilimigtir. Ayrica, Sirket'in 2024 mali yili olagan genel
kurul toplantisinda 2025 mali yili igin bagimsiz denetleme kurulusu olarak segilmis olan Mitra
Bagimsiz Denetim A.$.'nin temsilcisi Sayin Tayfun Yilmaz ve Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
Alisan Sengul’in toplantida hazir bulunduklari tespit edilmigtir.

TTK'nin 1527. maddesinin 5. ve 6. fikrasi geregince, Sirket'in elektronik genel kurul
hazirliklarinin yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Alisan Sengil tarafindan e-genel kurul sistemini kullanmak tGzere “Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzmanh@ Sertifikasi” bulunan Sayin Alisan
Sengll elektronik ortamda islemleri yapmak Uzere atanmistir. Genel kurul toplantisi fiziki ve
elektronik ortamda eszamanli olarak baslatiimistir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Alisan Sengul tarafindan agilarak glindemin gérisulmesine gegilmistir.

Giindemin birinci maddesine iligkin olarak;

Bulls Yatirrm Holding Anonim Sirketi’'nin vekili Zeynep Apaydin, Mesut Sinan Colak’in
toplanti baskani olarak segilmek Gizere aday gdsterilmesine ve Toplanti Baskanligr’na Genel
kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasina iligskin yetki veriimesine
iliskin dnergesini sunmustur.
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Toplanti Bagkanligi’'na Sayin Mesut Sinan Colak’in segilmesi ve Toplanti Baskanhgi'na
Genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasina iliskin yetki
verilmesi oylamaya sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya
katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy
¢oklugu ile kabul edilmistir. Bu dogrultuda Toplanti Baskanhdi'na Mesut Sinan Colak’in
secilmesine ve Toplanti Baskanhgrna Genel kurul toplanti tutanadi ve hazir bulunanlar
listesinin imzalanmasina iligkin yetki verilmesine karar verilmistir.

Toplanti Bagkani, Tutanak Yazmani olarak Sevval Sen Colak’i, Oy Toplayici olarak idil Bor'u
ve Okutman olarak Sevval Ondas’i atamistir.

Toplanti Baskani Mesut Sinan Colak oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmustur.
Gerek TTK ve gerekse Sirket esas stzlesmesinde yer aldi§i Uizere elektronik oy sayimi
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katillan sayin pay
sahiplerinin acik ve el kaldirma usull ile oy kullanmalarini, ret oyu kullanacak sayin pay
sahiplerinin ise ret oyunu s6zli olarak beyan etmesi gerektigi belirtiimigstir.

Giindemin ikinci maddesine iligkin olarak;

Bulls Yatirrm Holding Anonim Sirketi’nin vekili Zeynep Apaydin tarafindan bu madde
kapsaminda okunacak ve gorugulecek olan 2025 yili hesap dénemine iligkin Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun, Genel Kurul toplantisindan en az 21 gliin 6nce Sirket'in kurumsal
internet adresinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulugsu Anonim Sirketi’nin elektronik genel kurul sistemi Uzerinde ilan edilmis olmasi
sebebiyle, 2025 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus
sayllmasina iliskin énerge sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif
toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu
oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Yoénetim Kurulu Baskani’'nin faaliyet raporu kapsamindaki beyani Okutman tarafindan
okunmustur. Toplanti Baskani bu gindem maddesinin sadece bilgi amacli oldugunu ve
oylama yapilmayacagini belirtmistir. Toplantiya katilanlar tarafindan faaliyet raporuna iligkin
herhangi bir beyanda bulunulmamistir.

Giindemin ligiincii maddesine iligkin olarak;

Bulls Yatirrm Holding Anonim Sirketi'nin vekili Zeynep Apaydin tarafindan bu madde
kapsaminda okunacak denetgi raporu ve rapor 6zetinin okunmus sayilmasina iligkin énerge
sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin
oy birligi ve 19.066.709,49 adet olumlu oy ile kabul edilmistir. Toplanti Bagkani bu giindem
maddesinin sadece bilgi amagl oldugunu ve oylama yapilmayacagini belirtmistir.
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Giindemin dordiincii maddesine iligkin olarak;

Bulls Yatirnm Holding Anonim Sirketi'nin vekili Zeynep Apaydin tarafindan 2025 mali yilina
iliskin finansal tablolarin, Genel Kurul toplantisindan en az 21 glin 6énce Sirket’in kurumsal
internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu Anonim Sirketi’nin elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemesine
sunulmus oldugundan finansal tablolarin okunmus sayilmasina iliskin 6nerge sunulmustur.
Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet
ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Toplanti Baskani tarafindan 2025 mali yilina iligkin finansal tablolari hakkinda fiziki ve
elektronik ortamda finansal tablolara iliskin herhangi bir talep olup olmadidini sorulmustur.
Herhangi bir talep bulunmadigindan 2025 mali yilina iligkin finansal tablolarin oylamasina
gecilmistir. 2025 faaliyet yilina iliskin TTK ve SerPK dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarin onaylanmasina toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet
ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:

“Sirketimiz Selguk Gida holdinglesme ve birlesme siirecinde ortaklarin hak ve menfaatlerini
ikinci plana ittigi diistinlilmektedir. Yénetim tarafindan yapilan agiklamalar soyut yetersiz ve
denetlenebilirlikten uzak kalmistir. Sirketin gelecekte (retim sirketi mi yoksa finansal varlik
tasiyan bir kabuk sirket mi olacagi konusunda yatirimcilar bilingli sekilde belirsizlik igerisinde
birakilmistir muhalefet serhi disdyorum.”

Giindemin besinci maddesine iligkin olarak;

Toplanti Bagkani tarafindan 2025 hesap dénemi faaliyetleri ile ilgili olarak dénem
icinde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri konusundaki oylama
sirasinda kisilerin kendileri ve hisimlari igin oy kullanamayacaklari hatirlatiimistir.

2025 yilinda gorev yapan Yonetim Kurulu Gyelerinin ilgili hesap donemi faaliyetleri ile ilgili
olarak ibra edilmesine toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik
19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:

“Sirketimiz hisselerinde olusabilecek spekdilatif fiyat hareketleri bakimindan yénetimin yeterli
seffafligi saglamadigi kanaati olusmustur. Operasyonel gergeklik ile piyasa algisi arasindaki
ugurum giderek bliylimektedir. Sirketin faaliyetlerinden ¢ok bilango kalemleri lizerinden
deger yaratiyor goriintiisii vermesi sermaye piyasas! glveni acgisindan son derece
sakincalidir muhalefet serhi diisiiyorum.”
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Giindemin altinci maddesine iligkin olarak;

Toplanti Baskani’'nin talebi tzerine, Okutman tarafindan, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim dnerisi okunmustur. Buna gore;

“Sirketimizin 2024 yili hesap dénemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ("SPK") I1.14.1
sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca, Kamu
Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yiriirlige
konulmusg olan Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari esas alinarak KGK ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak dlizenlenmis finansal tablolarda 01.01.2025
— 31.12.2025 hesap dénemine dair finansal tablolarinda olusan karinin éniimiizdeki dénem
yatirrm harcamalarinda kullaniimasi ve sirketin mali yapisinin gli¢lii tutulmasi amaciyla
Yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedekler/ge¢mis yil karlari
hesabina aktarilarak 2025 yili igin kar dagitimi yapiimamasina, llgili diizenlemelere uymak
kaydiyla yasal kayitlarda anilan bu mahsup iglemleri hakkinda genel kurulun
bilgilendiriimesine ve kéar dagitiimasina iliskin iliskin igbu Y&énetim Kurulu &nerisinin

Sirketimiz genel kurulunun onayina sunulmasina katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.”

Toplanti Baskani okunan teklifi aynen oylamaya sunmustur. Yapilan oylama sonucunda
s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik
19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:

“Sirketimiz ybnetiminin yliksek kar acgiklanan dénemde temettii dagitmama karari almasi
kiglik yatirimer agisindan agik bir hak kaybi yaratmaktadir. Sirket kaynaklarinin ortaklarla
paylasilmamasi, buna karsilik karin girket blinyesinde tutulmasinin tercih edilmesi gliphe
uyandirici bir karardir Ortaklar yillardir tasinan riskin karsiligini alamamaktadir. Kuvvetle
muhalefet serhi diisiiyorum”

Giindemin yedinci maddesine iligkin olarak;

Bulls Yatirrm Holding Anonim Sirketi’nin vekili Zeynep Apaydin tarafindan, 2026 yili ve
muteakip olagan genel kurul toplantisina kadar Yoénetim Kurulu baskan ve vekiline aylik
net 60.000 TL, diger Yoénetim Kurulu Uyelerine ise aylik net 50.000 TL tutarinda huzur
hakki 6demesi yapiimasina iligkin dnerge sunulmustur.

2026 mali yil igerisinde ve miuteakip olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket'in
Yoénetim Kurulu bagkan ve vekiline aylik net 60.000 TL, diger Yonetim Kurulu Gyelerine
ise aylik net 50.000 TL tutarinda huzur hakki 6demesi yapilmasina toplantiya katilan pay
sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu
ile karar verilmigtir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:
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“Sirketimiz yénetiminin, esas faaliyet konusu olan gida lretimi ve ticareti faaliyetlerini fiilen
bliylik élglide durma noktasina getirmesine ragmen kamuoyuna héala aktif ve stirddirilebilir
operasyon algisi vermesi kabul edilemez niteliktedir Net satislarin dramatik bigimde
diismesine karsin yiiksek net kar acgiklanmasi, girketin gergek faaliyet performansini
yansitmamakta olup ortaklik nezdinde yaniltici algi olusmasina neden olmaktadir. Sirketin
artik hangi alanda faaliyet gbsterdigi hususu dahi agik sekilde ortaya konulamamistir
muhalefet serhi diisiiyorum”

Giindemin sekizinci maddesine iligkin olarak;

Toplanti Bagkanr’'nin talebi tzerine; Sirket'in 20/04/2026 tarihli ve 2026/04 sayili Yonetim
Kurulu Karari uyarinca TTK, SerPK ve ilgili mevzuat dahilinde 2026 yili faaliyet ve
hesaplarini incelemek ve denetlemek Uzere, Kiltir Mah. Suna Sk. No: 94 Besiktas /
istanbul adresinde mukim, istanbul Ticaret Sicil Midurliigi'ne 965842-0 sicil numarasi ile
kayitli, Besiktas Vergi Dairesi 0110574515 vergi kimlik numarali Mitra Bagimsiz Denetim
Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetgi olarak segilmesine iliskin dnerge Okutman tarafindan
okunmustur.

Toplanti Baskani okunan teklifi aynen oylamaya sunmustur. Sirket'in 20/04/2026 tarihli ve
2026/04 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca TTK, SerPK ve ilgili mevzuat dahilinde
2026 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek ve denetlemek Uzere, Kiltir Mah. Suna Sk.
No: 94 Besiktas / istanbul adresinde mukim, istanbul Ticaret Sicil Mudiirligi'ne 965842-
0 sicil numarasi ile kayitl, Besiktas Vergi Dairesi 0110574515 vergi kimlik numarali Mitra
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetci olarak secilmesine toplantiya
katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla
oy coklugu ile karar verilmistir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:

“Sirketimizin Sonug itibariyla satislari eriyen faaliyet hacmi kliglilen ancak muhasebesel
ve finansal gelirlerle yiiksek kar acgiklayan mevcut sirket yapisinin sdrdirdlebilirligi
konusunda ciddi endiseler bulunmaktadir. Yénetimin ortaklari tatmin edecek diizeyde
seffaflik saglamadigi, sirketin gergek ekonomik durumunu net bigcimde ortaya koymadigi
ortaklarin menfaatlerini yeterince gézetmedidi kanaatiyle muhalefet serhini diigtiyorum.”

Giindemin dokuzuncu maddesine iligkin olarak;

Toplanti Baskani genel kurul bilgilendirme dokimanlarinda yer alan bilgiler kapsaminda
2025 yilinda Sirket tarafindan herhangi bir bagis yapilmadigini pay sahiplerine bildirmigtir.

Bulls Yatinm Holding Anonim Sirketi’nin vekili Zeynep Apaydin tarafindan Sirket'in 1 Ocak
2026 - 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda gergeklestiriliecek toplam bagis ve yardim st
limitinin sirket esas s6zlesmesi de gbz 6nlne alinarak 1.000.000,00-TL (Bir Milyon Tirk
lirasi) olarak belirlenmesine iliskin 6nerge sunulmustur.

Sirket'in 1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda gercgeklestirilecek toplam bagis
ve yardim Ust limitinin sirket esas s6zlesmesi de gz dnlne alinarak 1.000.000,00-TL (Bir
Milyon Turk lirasi) olarak belirlenmesine toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 (bir) adet ret
oyuna karsilik 19.066.708,49 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile karar verilmigtir.

Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahibi Ahmet Ali Sahin tarafindan su sekilde
muhalefet serhi sunulmustur:
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“Sirketimizin Birlesme sonrasi olusan yeni yapinin hangi sektérlere yatirim yapacadi,
mevcut Uretim faaliyetlerinin devam edip etmeyecegi, sirketin ana gelir modelinin ne
olacagi ve yatirim stratejisinin nasil sekillenecegi konusunda kamuoyuna net ve hesap
verebilir bir plan sunulmamigtir. Siirekli degisen yapi ve belirsiz strateji nedeniyle sirket
ybnetimine duyulan giiven zedelenmigtir. muhalefet serhi diisiiyorum.”

Giindemin onuncu maddesine iligskin olarak;

Toplanti Bagkani tarafindan bu glindem maddesinin sadece bilgi amagh oldugunu ve
oylama yapilmayacagdini belirtiimistir. Toplanti Baskanrnin talebi Uzerine, SPK
dizenlemeleri uyarinca 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihli hesap dénemi igerisinde
Uclincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaat bulunmadigina dair Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan saglanan
beyan Okutman tarafindan okunmustur.

Giindemin on birinci maddesine iligkin olarak;

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
dizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
TTK’nin 395. ve 396. maddeleri g¢ergevesinde izin verilmesine toplantiya katilan pay
sahiplerinin oy birligi ve 19.066.709,49 adet olumlu oy ile karar verilmigtir.

SPK'nin 1.3.6. numarall zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca, yénetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem bulunmadigina dair Toplanti Bagkanr’'nin talebi Gzerine Yo&netim
Kurulu Uyeleri tarafindan saglanan beyan Okutman tarafindan okunmustur.

Giindemin on ikinci maddesine iligkin olarak;

Toplantida Hazir bulunan Sirket Yénetim Kurulu Baskan Vekili Alisan Sengul tarafindan séz
alinmigtir:

“Muhalefet serhlerine dair izahatta bulunmak istiyorum. Diinya Holding Anonim Sirketi ile
Selguk Gida’nin birlesmesi 2025 yilinda tamamlanmig ve 05.09.2025 tarihli ana sézlesme
degisikligi ile faaliyet konusu degistirmistir. Sirketin faaliyet amaci, yalnizca sermaye
kazanci veya yatirrm geliri ya da her ikisini elde etmeye ybnelik olarak fonlarin
degerlendiriimesi yéniindedir. Bu ¢ergevedeki bildirimler Kamu Aydinlatma Platformu’nda
ilgili tarihlerde kamuoyuna agiklanmigtir. Ayrica yine Kamu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanan Bagimsiz Denetim Raporlari’nin No1: Organizasyon ve Faaliyet Konusu basligi
altinda ilgili sire¢ ve degigiklikler acgiklanmistir. Bu konuda yanlis bilgilendirmelerin
giderilmesi amaciyla ilgili dokiimanlarin incelenmesi gergek durumun anlasiimasi agisindan
yararli olacaktir.”

Dilek ve temenniler gérugtulmustar.

Toplanti Baskani tarafindan TTK uyarinca aranan toplanti nisabinin toplanti sliresince var
oldugunun tespitini takiben, gindemde gorusulecek baska bir husus kalmadigindan, Toplanti
Baskani Mesut Sinan Colak tarafindan saat 11.41’de toplantiya son verilmistir.

isbu toplanti tutanagi toplanti mahallinde diizenlenmis ve hazir bulunan ilgililerce imza altina
alinmistir.
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Sirketimizin 20 Mayis 2026 tarihinde yapilan 2025 faaliyet dénemine iliskin olagan genel kurul
toplantisinda alinan kararlar istanbul Ticaret Sicil MudUrligi tarafindan 01 Haziran 2026 tarihinde
tescil edilmis olup tescile dair ilan 01.06.2026 tarihli 11591 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayimlanmistir.

27 Agustos 2026 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Dunya Holding Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) olaganustu genel kurul toplantisi 27/08/2026 tarihinde
saat 11.00’de Esentepe Mah. Bilyiikdere Cad. No:173, 1. Levent Plaza B Blok K:4 Sigli/istanbul
adresinde istanbul Valiligi Ticaret iI MGdirligi'niin 26/08/2026 tarihli ve 125746178 sayili
yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Emre Yigit gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SerPK”) mevzuati ile esas sOzlesmede 6ngdruldigl gibi, gindemi ve vekaletname
ornegini de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 03/08/2026 tarih ve 11635
sayili nishasinda yayimlanmis, paylari borsada islem gérmeyen ve pay defterinde bilgileri yazih
pay sahiplerine 05/08/2026 tarihinde PTT’den iadeli taahhltli mektupla bildirilmis, 29/07/2026
tarininde Sirket'in - “https://dunyaholding.com.tr” internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde yasal slresi
icerisinde ilan edilmek suretiyle yayimlanmistir.

Bakanlik Temsilcisi Sayin Emre Yigit toplanti agiligi dncesinde stz alarak toplantiya ait islemlerin
ilgili kanun ve esas s6zlesmeye uygun olarak tamamlandigi bilgisini vermistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 36.732.299,64-TL sermayesine tekabdll
eden her biri 1,00 Turk lirasi itibari degerde 288.960,59 adedi A Grubu nama yazili ve
36.443.339,05 adedi B Grubu hamiline yazili pay olmak lGizere toplam 36.732.299,64 adet paydan,
fiziki olarak 288.960,59 adet A Grubu, 14.732.306,63 adet B grubu olmak lzere toplam
15.021.260,22 adet vekaleten, elektronik olarak 1 adet B Grubu hamiline payin asaleten ve fiziki
olarak 7 adet B Grubu hamiline payin asaleten olmak lzere toplam 15.021.268,22 adet payin
genel kurulda temsil edildigi, ilgili paylara iliskin sermaye taahhatlerinin tamaminin 6dendigi ve
boylece gerek TTK gerekse esas sdzlesmede dngdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasiimistir.

TTK’'nin 1527. maddesinin 5. ve 6. fikrasi geregince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarinin
yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Alisan Sengll tarafindan e-genel kurul sistemini kullanmak (zere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzmanligi Sertifikasi” bulunan Sayin Alisan $englil elektronik
ortamda islemleri yapmak Uzere atanmistir. Genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda
eszamanli olarak baslatiimistir. Toplanti, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Alisan Sengul tarafindan
acilarak gindemin gorusulmesine gegilmistir.
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Giindemin birinci maddesine gecilmistir.

Toplantiya katilan pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding Anonim Sirketi'nin vekili Zeynep
Apaydin, Toplanti Baskanligi'na Mesut Sinan Colak’in segilmesine ve toplanti tutanagi ve
Hazir Bulunanlar Listesi’ni imzalamak tzere Toplanti Bagkanlidi'na yetki verilmesine iligkin
Onergesini sunmustur.

Toplanti Bagskanhdr'na Sayin Mesut Sinan Colak’'in segilmesi ve Toplanti Baskanhgi'na
Genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasina iliskin yetki
verilmesi oylamaya sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya
katilan pay sahiplerinin 19.066.716,49 adet kabul oyuyla toplantiya katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmistir. Bu dogrultuda Toplanti Baskanhgr’'na Mesut Sinan Colak’in segilmesine ve
Toplanti Baskanligrna Genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesinin
imzalanmasina iligkin yetki verilmesine karar verilmistir.

Toplanti Bagkani, Tutanak Yazmani ve Oy Toplayici olarak idil Bor'u atamistir.

Toplanti Baskani Mesut Sinan Colak oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmustur.
Gerek TTK ve gerekse Sirket esas stzlesmesinde yer aldi§i lizere elektronik oy sayimi
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan sayin pay
sahiplerinin agik ve el kaldirma usull ile oy kullanmalarini, ret oyu kullanacak sayin pay
sahiplerinin ise ret oyunu s6zli olarak beyan etmesi gerektigi belirtiimigstir.

Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecilmistir.

Toplantiya katilan pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding Anonim Sirketi'nin vekili Zeynep
Apaydin tarafindan, Sirket Yonetim Kurulu’nun 15/06/2026 tarih ve 2026/08 sayili karari
uyarinca Sirketin 150.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin 1.250.000.000 TL
(birmilyarikiytzellimilyon Tirk Lirasi) tutarina yukseltiimesi ve Yonetim Kurulu’na taninan
kayith sermaye tavani yetki slresinin 2026-2030 yillari (5 yil) igin yeniden belirlenmesi
Onerisinin kabulliine Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6’'nci maddesinin ekli tadil
metni dogrultusunda degistiriimesine iligskin dnerge sunulmustur.

Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin
19.066.716,49 adet kabul oyuyla toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edilerek, Sirket
esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikh 6’nci maddesinin ekli tadil metni dogrultusunda
degistiriimesine karar verilmistir.

(Esas Sozlesme Tadil Metni isbu tutanaga eki olarak hazirlanmis ve Toplanti Baskanhgi
tarafindan imzalanmistir.)

Giindemin iiciincii maddesinin goriisiilmesine gecilmistir.

Toplantiya katilan pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding Anonim Sirketi'nin vekili Zeynep
Apaydin tarafindan, Sirket esas sézlesmesinin “ilan” baglkli 21’inci maddesinin Sirket
Yonetim Kurulu'nun 15/06/2026 tarih ve 2026/08 sayili karari uyarinca degistiriimesine
iliskin dnerge sunulmustur.

Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin
19.066.716,49 adet kabul oyuyla toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edilerek, Sirket
esas sozlesmesinin “llan” baslikli 21’'inci maddesinin ekli tadil metni dogrultusunda
degistiriimesine karar verilmigtir.
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Giindemin dordiincii maddesinin goriisiillmesine gecilmistir.

Sirket’'in 2026 yili faaliyet dénemi igerisinde Yonetim Kurulu Gyelerinden, *** T.C. kimlik
numarali Duygu Aydin’in istifa ettigi ve bu kapsamda Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi
uyarinca Duygu Aydin’in istifasi nedeniyle bosalan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligine ***
T.C. kimlik numarali Deniz Ulke Kaynak'in secildigi tespit edilmis olup, bu durum Genel
Kurul’'un onayina sunulmustur.

Yapilan oylama sonucunda s6z konusu teklif toplantiya katilan pay sahiplerinin
19.066.716,49 adet kabul oyuyla toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edilerek, Deniz
Ulke Kaynak’in Yénetim Kurulu tyeliginin onaylanmasina karar verilmistir.

Glndemde gorusllecek bagka bir konu bulunmadigindan dilek ve temennilere gegildi. S6z
alan olmadi. Toplanti Bagkani tarafindan TTK uyarinca aranan toplanti nisabinin toplanti
suresince var oldugunun tespitini takiben, gindemde gorusilecek baska bir husus
kalmadigindan, Toplanti Baskani Mesut Sinan Colak tarafindan saat 11.13'de toplantiya
son verilmistir.

isbu toplanti tutanagi toplanti mahallinde diizenlenmis ve hazir bulunan ilgililerce imza altina
alinmisgtir.

Sirketimizin 27 Agustos 2026 tarihinde yapilan 2026 yilina iliskin olaganUsti genel kurul
toplantisinda alinan kararlar istanbul Ticaret Sicil Miidirligi tarafindan 02 Eyliil 2026 tarihinde
tescil edilmis olup tescile dair ilan 02.09.2026 tarihli 11657 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayimlanmistir.
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FINANSAL DURUM

a- Bilango

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot Denetimden Ge¢memis Denetimden Ge¢mis
Ref. 30 Eyliil 2026 31 Aralik 2025

VARLIKLAR
Dénen Varliklar 526.718.282 2.087.566.937
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 16.360.758 64.619.698
Finansal Yatirimlar 8 382.723.909 1.930.331.937
Diger Alacaklar 124.171.334 84.939.781
-Tliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6-10 107.432.633 67.379.931
-liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 16.738.701 17.559.850
Pesin Odenmis Giderler 12 343.702 255.520
-liskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 343.702 255.520
Cari Dénem Vergisiyle lgili Varhklar 26 1.496.184 5.984.213
Diger Donen Varliklar 18 1.622.395 1.435.788
Duran Varhklar 183.461.071 195.034.726
Finansal Yatirimlar 8 180.095.727 190.510.300
Maddi Duran Varliklar 14 3.365.344 4.524.426
TOPLAM VARLIKLAR 710.179.353 2.282.601.663
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KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikkler
Kisa Vadeli Borglanmalar
Ticari Borglar
-liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar
Diger Borglar
-Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar
-lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Kisa Vadeli Karsiliklar
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Diger Borglar
-lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Uzun Vadeli Karsiliklar

-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli

-Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikiimliiligi

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltmesi Farklari
Paylara Iliskin Primler / Iskontolar
Ortak Kontrole Tabi Isletme Birlesmelerinin Etkisi
Birikmig Diger Kapsamh Gelir
-Kar veya Zararda Yeniden Swiflandirilmayacaklar
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Karlari/ (Zararlar)
Dénem Net Donem Kari / (Zararr)
TOPLAM KAYNAKLAR

Bagimsiz
Dipnot Denetimden Ge¢memis

Bagimsiz
Denetimden Ge ¢mis

Ref. 30 Eyliil 2026 31 Aralik 2025
24.860.444 28.416.260

9 7.396 12.138
87.547 131.546

7 87.547 131.546
17 108.698 101.848
24.540.307 27.998.743

6-10 19.668.918 21.519.310
10 4.871.389 6.479.433
116.496 171.985

16 116.496 171.985
143.288.545 301.557.215

30.346 94.312

10 30.346 94.312
182.364 208.460

16 171.439 174.508
16 10.925 33.952
26 143.075.835 301.254.443
542.030.364 1.952.628.188

19 36.732.300 36.732.300
19 353.853.213 353.853.213
19 10.809.895 10.809.895
130.865.875 130.865.875

(207.137) (245.676)

(207.137) (245.676)

19 8.525.519 1.001.306
19 1.412.087.062 431.659.758
(1.410.636.363) 987.951.517

710.179.353 2.282.601.663
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b-Gelir Tablosu

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat
Satislarm Maliyeti (-)

BRUT KAR / (ZARAR)

Genel Y 6netim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
Yatirm Faaliyetlerinden Giderler (-)

Dipnot
Ref.

20
20

21
23

24
24

FINANSMAN GIDERI (GELiRi) ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI)

Finansman Giderleri (-)
Net Parasal Kazang/(Kayip)

VERGI ONCESi KARI / (ZARARI)

Vergi (Gideri) / Geliri

- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri

DONEM NET KARI / (ZARARTI)

Pay Basina Kazang

25
31

26

27

Bagimsiz
Denetimden
Geg¢me mis

1 Ocak -

30 Eyliil 2026

Bagimsiz
Denetimden
Ge ¢me mis

1 Ocak -

30 Eyliil 2025

Bagimsiz
Denetimden
Ge¢memis

1 Temmuz -
30 Eyliil 2026

Bagimsiz
Denetimden
Geg¢me mis

1 Temmuz -
30 Eyliil 2025

264.108.708 24.987.926 16.648.801 27.894
(251.912.276) (20.043.319) (18.277.396) -
12.196.432 4.944.607 (1.628.595) 27.894
(15.273.838) (26.394.621) (4.602.221) (22.407.662)

- (484.092) - (7.841)

99.251 921.218 5.132 460.282
(3.224.451) (4.987.671) (120.695) (1.156.773)
(6.202.606)  (26.000.559) (6.346.379)  (23.084.100)
9.973.348 555.170.237 (422.490) 294.369.916
(1.170.188.285) - (1.158.847.916) -
(1.166.417.543)  529.169.678 (1.165.616.785)  271.285.816
(283.588) - (277.311) -
(402.126.687) (55.320.309) (92.511.534) 24.181.746
(1.568.827.818)  473.849.369 (1.258.405.630)  295.467.562
158.191.455 (44.734.622) (20.897.131) (77.154.203)
158.191.455 (44.734.622) (20.897.131) (77.154.203)
(1.410.636.363)  429.114.747 (1.279.302.761)  218.313.359
(38.4032) 11,6822 (34,8278) 99233
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RiSK YONETIMI

a- Sermaye Risk Yonetimi:

Sirket, sermaye yoénetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger
yandan da bor¢ ve Ozkaynak dengesini verimli sekilde kullanarak karlihidint artirmayi
hedeflemektedir.

Sirket sermayeyi bor¢ / toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam
sermayeye bdlinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg
tutarindan (bilangoda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari icerir)
duslulmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gdsterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun
toplanmasiyla hesaplanir.

b- Kredi ve Alacak Riski Yonetimi:

Finansal aracin taraflarindan birinin sdzlesmeye baglh yukimliligini yerine getirememesi
nedeniyle Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir.

c- Likidite Riski YOonetimi:

Likidite riski, Sirketin net fonlama ylkumliliklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin dusurtlmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi
sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin neden olmaktadir. Sirket yénetimi,
fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel ylkimlilUklerini yerine getirmek igin yeterli
tutarda nakit ve benzeri kaynagdi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydnetmektedir.

d- Kur Riski Yonetimi:

Yabanci para varliklar, yukimlalUkler ve bilango digi yukimlaliklere sahip olma durumunda
ortaya ¢ikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Dénem iginde gerceklesen
dovizli islemler, islem tarihlerinde gegerli olan déviz kurlari Gzerinden gevrilmistir.

e- Faiz Orani Riski Yonetimi ve Faiz Orani Duyarlilig:

Piyasadaki fiyatlarin degismesiyle finansal araglarin degerlerinde dalgalanmalar olusabilir. S6z
konusu dalgalanmalar, menkul kiymetlerdeki fiyat degisikliginden veya bu menkul kiymeti ¢ikaran
tarafa 6zgu veya tim piyasayi etkileyen faktérlerden kaynaklanabilir. Sirketin faiz orani riski
baslica banka kredilerine baglhdir.

Sirketin faiz tasiyan finansal borglarinin tamamina yakini igin sabit faiz orani bulunmaktadir.
Sirketin piyasa faiz oranlarinin degismesine karsi olan risk acikligi, her seyden dnce Sirketin
degisken faiz oranl bor¢ ylkumllliklerine baghdir. Sirketin bu konudaki politikasi ise faiz
maliyetini, sabit faizli borg¢lar kullanarak yoénetmektir. Bu nedenle Sirket, faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.
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DIGER HUSUSLAR

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 01 Ocak 2026 ile 30 Eylil 2026 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.
Ortakhgin yil icinde yaptigi bagislar hakkinda bilgi

Sirket yil icinde bagista bulunmamistir.

Denetimler, Davalar, Diger idari ve Adli Yaptirimlar

Sirket aleyhine agilmig, Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava
bulunmamaktadir. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

Sirketimiz ortaklarindan GMS Yatirrm Holding A.$. paylarindan %6,21 ‘lik kismi 12/10/2026
tarihinde Borsa istanbul’da satis yapilmis olup, sermayedeki orani %4,01’e inmistir.
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