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PETKİM HAKKINDA 
 

Ülkemizin tek entegre petrokimya tesisine sahip olan Petkim, 50'yi aşan petrokimyasal ürün 

yelpazesiyle bugün sanayimizin vazgeçilmez bir hammadde üreticisi durumundadır. Petkim'in 

ürettiği petrokimyasal ürünler; inşaat, tarım, otomotiv, elektrik, elektronik, ambalaj, tekstil 

sektörlerinin önemli girdileridir. Ayrıca, ilaç, boya, deterjan, kozmetik gibi birçok sanayi için 

girdi üretilmektedir. Petkim; yılda 3.6 milyon ton brüt üretim kapasitesinin yanında insana 

saygılı, çevreye duyarlı üretim teknolojisiyle, kültürel, sosyal, ekonomik yaşamımıza yaptığı 

katkılarla yurdumuzun gurur kaynağı olmaya ve ülke ekonomisine değer katmaya devam 

etmektedir. 

Şirketimizin merkez adres ve iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir: 

Petkim Petrokimya Holding A.Ş. 

Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioğlu Cad. SOCAR Türkiye Aliağa Yönetim Binası No:6/1  

Aliağa-İzmir/Türkiye  

Tel :   +90 (232) 616 12 40, Faks : +90 (232) 616 12 48 
 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ ve ÖZGEÇMİŞLERİ 
 

Şirketin 15 Mayıs 2026 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı ile Yönetim Kurulu Üyeleri 2 yıl 

boyunca görev yapmak üzere seçilmiştir. 

YÖNETİM KURULU GÖREVİ 

Anar MAMMADOV Yönetim Kurulu Başkanı 

Kanan NAJAFOV Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Ramin DANYAROV Yönetim Kurulu Üyesi 

Elchin IBADOV Yönetim Kurulu Üyesi 

Ömür ÖNK Yönetim Kurulu Üyesi 

Esra NİĞDE ŞAHİNER Yönetim Kurulu Üyesi 

Bekir Emre HAYKIR Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 

Riza BOZOKLAR Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 

Sedat SARUHAN Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri Yetki ve Sınırı 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri; Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket esas 

sözleşmesi’nin 16’ncı maddesinde belirtilen yetkilere haizdir. 
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Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri 

Anar MAMMADOV– Yönetim Kurulu Başkanı 

Anar Mammadov, 1971 yılında Bakü’de doğdu. Azerbaycan Tıp Üniversitesi’nde tıp eğitimini 

tamamladı. Ardından Bakü Devlet Üniversitesi Hukuk Bölümü’nden mezun oldu. İngiltere’de 

College of Petroleum Studies’de petrol tedariki, lojistik ve ticaret üzerine doktora, TRIUM Global 

Executive MBA kapsamında İşletme yüksek lisansı yaptı. 1995-1998 yılları arasında kurucusu 

olduğu Avista şirketini yönetti. 1998-2007 yılları arasında Milio International’da bölge direktörü 

olarak çalıştı. 2007 – 2009 yılları arasında Arxiel Carbonexis şirketinde, 2009 – 2014 yılları arasında 

SOCAR Gürcistan’da, 2014 – 2016 yılları arasında SOCAR Yunanistan’da CEO olarak görev aldı. 

2016 yılında Petkim Genel Müdürlüğü görevine geldikten sonra, Kasım 2019’da SOCAR Türkiye 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Başkanı olarak atandı. 2023 yılı Temmuz ayından bu yana SOCAR 

Başkan Yardımcılığı görevine devam etmektedir. 2018’de Azerbaycan Cumhurbaşkanlığı 

tarafından Taraggi (İlerleme) Madalyası’na layık görülen Mammadov petrol ve enerji sektöründe 

15 yılı aşkın tecrübeye sahip. Bunun yanı sıra iyi derecede İngilizce, Rusça ve Yunanca biliyor. 

Kanan NAJAFOV–Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Kanan Najafov 1975 yılında doğdu. 1997 yılında Bakü Devlet Üniversitesi’nden Uluslararası Hukuk 

ve Uluslararası İlişkiler alanında lisans, 1999 yılında Amerikan Üniversitesi Washington Hukuk 

Fakültesi’nden Hukuk alanında yüksek lisans, 2003 yılında ise Pensilvanya Üniversitesi Wharton 

Okulu’ndan İşletme alanında yüksek lisans derecesi aldı. Kariyerine 1996-1998 yılları arasında 

Dünya Bankası’nın Azerbaycan ofisinde operasyon uzmanı olarak başladı ve 1999-2001 yılları 

arasında Baker Botts küresel hukuk firmasının Washington ve Bakü ofislerinde çalıştı. Bay Najafov, 

2003-2008 yılları arasında BP PLC’nin Londra ve Aberdeen ofislerinde çeşitli ticari analiz ve iş 

geliştirme rollerinde çalıştı. 2008-2012 yılları arasında Citigroup ve Exane BNP Paribas’ta (Londra) 

Yatırım Analisti, Citigroup’ta (Londra) Başkan Yardımcısı ve 2012-2015 yılları arasında NOBEL 

Oil’de (Bakü) Baş Strateji Sorumlusu ve CEO Yardımcısı olarak çalıştı. Sonraki beş yıl boyunca özel 

sektörde çalıştı ve 2020’den beri Azerbaycan Ekonomi Bakanlığı Girişimcilik Geliştirme Fonu 

Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapmaktadır. 11 Ağustos 2021’de Azerbaycan Cumhuriyeti 

Cumhurbaşkanı’nın kararnamesiyle SOCAR Başkan Yardımcısı olarak atandı. 

Ramin DANYAROV -Yönetim Kurulu Üyesi 

Ramin Danyarov, Azerbaycan Devlet Ekonomi Üniversitesi'nden Ekonomi alanında lisans ve 

yüksek lisans derecelerine sahiptir. Ayrıca Tiflis Devlet Üniversitesi Uluslararası Ekonomi 

Okulu'ndan Ekonomi alanında yüksek lisans ve Fulbright Programı bursiyeri olarak eğitim gördüğü 

Rochester Teknoloji Enstitüsü'nden (Amerika Birleşik Devletleri) Finans alanında yüksek lisans 

dereceleri almıştır. 15 yılı aşkın bir süredir finans ekonomisti olarak deneyime sahip olan 

Danyarov, profesyonel kariyerine 2008 yılında Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlığı'nda 

başlamış ve 2008 ile 2017 yılları arasında Baş Danışman, Bölüm Başkanı ve Ekonomik Politika ve 
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Tahmin Dairesi Müdür Yardımcısı gibi bir dizi üst düzey görevde bulunmuştur. 2017 ile 2022 yılları 

arasında Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İdaresi'nde önce Baş Danışman, daha sonra 

Ekonomik Politika Dairesi'nde Bölüm Başkanı olarak görev yapmıştır. Nisan 2022'den beri 

Danyarov, SOCAR Grubu'nun Baş Ekonomisti ve SOCAR Başkan Danışmanı olarak görev yapmakta 

olup, merkez düzeyindeki analitik ve ekonomik araştırma ekiplerini denetlemektedir. Kendisi, 

Dünya Ekonomik Forumu'nun Baş Ekonomistler Topluluğu üyesidir.  

Elchin IBADOV –Yönetim Kurulu Üyesi 

Elchin Ibadov, Chicago Illinois Üniversitesi’nden mezun olduktan sonra, 2002 yılında World Trade 

Center Chicago’da Araştırma Uzmanı olarak çalışmaya başladı. 2003 yılından başlayarak 11 yıl 

boyunca PwC’de çeşitli görevlerde bulundu. 2014-2019 yılları arasında STAR Rafineri’de Finans 

Direktörü ve CFO görevlerini yürüten Elchin Ibadov, 2019 yılı Kasım ayında Petkim’de CFO olarak 

atanmış olup aynı zamanda bünyesinde STAR Rafineri, Petkim, SOCAR Akaryakıt Depolama ve 

SOCAR Petrol Ticaret gibi Türkiye ekonomisi için önem arz eden şirketleri bulunduran Rafineri ve 

Petrokimya İş Birimi Başkanı’nın Mali İşlerden Sorumlu Yardımcısı görevini yürüttü. Sürekli eğitim 

ve gelişime önem veren Ibadov, Harvard Business School’da tamamladığı profesyonel eğitim ve 

sertifika programlarının yanı sıra, iktisat, muhasebe, finans, Uluslararası Finansal Raporlama 

Standartları ve mali denetim konularında bazı ders kitaplarının yazarlığını ve tercümanlığını 

üstlendi. Ibadov, aynı zamanda ACCA, ACFE ve IIA gibi uluslararası finans ve denetim 

organizasyonlarının daimi üyesidir. Türkiye`de YASED ve DEK Türkiye`de Başkan Yardımcısı, DEİK 

Türkiye-Norveç İş Konseyi Başkanı, İKMİB`de ise Yönetim Kurulu üyesi olarak görevini 

sürdürmektedir. Ibadov, 2023 Şubat’tan bu yana SOCAR Türkiye CEO’luk görevini yürütüyor. 

Ömür ÖNK –Yönetim Kurulu Üyesi 

Lisans eğitimini Marmara Üniversitesi İngilizce İşletme Bölümünde tamamladıktan sonra 

profesyonel kariyerine KPMG Türkiye’de başladı. KPMG’de denetim ve danışmanlık bölümlerinde 

çalıştıktan sonra sırasıyla Alkhair Capital, Unlu & Co ve Global Yatırım Holding’de özel sermaye, 

yatırım bankacılığı, şirket birleşme ve devralmalar, proje finansmanı, strateji ve iş geliştirme 

alanlarında deneyim kazandı. 2013 yılında CFA (Chartered Financial Analyst) ünvanını elde eden 

Önk, 2015 yılında INSEAD MBA programını tamamladı. 2018-2019 yılları arasında Revo Capital’de 

CFO olarak görev yaptı. 2019 yılında SOCAR Türkiye Enerji A.Ş.’ye katılarak EWE Holdingin satın 

alınması ve SOCAR grubuna entegre edilme sürecine Gaz İş Birimi CFO olarak vekaleten destek 

verdi. 2020 yılında SOCAR grup şirketlerinden Millenicom’a CFO olarak katılan Önk, Şubat 2022’de 

Millenicom Genel Müdürü pozisyonuna terfi etti. Ocak 2024’ten bu yana ise SOCAR Türkiye 

Strateji ve Sürdürülebilirlik Başkanı olarak görevini sürdürüyor. 

Esra NİĞDE ŞAHİNER – Yönetim Kurulu Üyesi 

1984 İzmir doğumlu Esra Niğde Şahiner, İstanbul Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 2007 

yılında mezun oldu. 2007-2009 yılları arasında İstanbul’da uluslararası bir hukuk bürosunda çalıştı. 

2009 yılında Avrupa Birliği tarafından finanse edilen Jean Monnet bursiyeri olarak King’s College 

London’da Uluslararası Ticaret Hukuku yüksek lisansı yaptı. Yüksek lisansını liyakat derecesi ile 
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tamamladı. 2012 yılından itibaren SOCAR Türkiye Hukuk Departmanı’nda sırasıyla yönetici, müdür 

ve koordinatör unvanlarında çalışan Esra Niğde Şahiner, halen Hukuk Direktörü olarak görev 

yapmaktadır. Niğde Şahiner, aynı zamanda SOCAR Aliağa Liman İşletmeciliği A.Ş ve Petlim 

Limancılık Tic. A.Ş. şirketlerinde de Yönetim Kurulu üyeliği görevini sürdürmektedir. 

Bekir Emre HAYKIR – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

1980 Ankara doğumlu Bekir Emre Haykır, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 2001 yılında 

mezun olduktan sonra, King’s College London’da Uluslararası Finans Hukuku, Bahçeşehir 

Üniversitesi’nde ise Avrupa Birliği Çalışmaları yüksek lisans programlarını tamamladı. Bekir Emre 

Haykır avukatlık stajını bitirmesinin ardından, 2003 yılında Sermaye Piyasası Kurulu’nda meslek 

personeli olarak çalışmaya başladı. Burada çalıştığı dönemde uzman hukukçu, denetçi ve piyasa 

denetim grubu başkanı olarak görev yaptı. 2013’te ise PwC İstanbul ofisinde finans hukuku 

hizmetlerinden sorumlu yönetici olarak çalışmaya başladı. Haykır, 2016 yılından sonra 

Özelleştirme İdaresi Başkan Yardımcısı olarak, Şubat 2019’dan itibaren ise Özelleştirme İdaresi 

Başkanı olarak çalışmalarını sürdürüyor. 

Riza BOZOKLAR – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Rıza Bozoklar, strateji, operasyon, organizasyon ve finans alanlarında uzmanlaşmış, deneyimli bir 

üst düzey yöneticidir. Kariyeri boyunca Italcementi, FIAT (Tofaş), SOCAR Türkiye (Petkim) ve 

Kalyon Enerji gibi lider kurumsal şirketlerde kritik görevler üstlenmiş; özellikle performans artışı, 

kârlılık iyileştirmesi ve kurumsal dönüşüm projeleriyle öne çıkmıştır. Hâlen Kubba Sağlık 

Grubu’nda strateji ve kurumsallaşma çalışmalarına liderlik etmektedir. Meslek hayatının altı yılını 

İtalya ve Fransa’da aktif olarak çalışarak geçiren Bozoklar, 2016 yılında Fortune Türkiye tarafından 

“Türkiye’nin En Etkin 50 CFO’su”, 2019 yılında ise Acquisition International tarafından “Yılın Global 

Petrokimya Sektörü CFO’su” seçilmiştir. İzmir doğumlu olan Bozoklar; Saint Joseph Fransız Lisesi 

ve İzmir Fen Lisesi’nin ardından Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun 

olmuştur. ESSEC Business School yönetici geliştirme programını tamamlamış, Doğuş 

Üniversitesinde Finansal Ekonomi alanında doktora derecesi almıştır. Mali müşavirlik belgesine 

sahip olup İngilizce, Fransızca ve İtalyanca dillerini ileri düzeyde bilmektedir. Evli ve iki çocuk 

babasıdır. 

Sedat SARUHAN – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Ankara 1962 doğumludur. İlk, orta ve lise öğrenimini Ankara’da tamamladı. Ankara Üniversitesi, 

Hukuk Fakültesinden 1986 yılında mezun oldu. Avukatlık stajını, 1987 yılında Ankara 

mahkemelerinde yaptı. Askerlik hizmetini, 1987-1988 yıllarında, Eskişehir 1. Taktik Hava 

Komutanlığı’nda, Hava Hakim Asteğmen rütbesiyle yerine getirdi. Teğmen rütbesi ile terhis oldu. 

Lisan öğrenmek için 1988-1989 yıllarında İngiltere’de bulundu. Değişik şirket, vakıf, federasyon ve 

derneklerde başkan, Yönetim Kurulu başkanlığı, başkan vekilliği ve üyeliklerinde bulundu. 1990 

yılından bu yana, Ankara’da kuruluşunu yaptığı kendi hukuk bürosunda, avukatlık ve hukuk 

müşavirliği yapmaktadır. İngilizce bilmektedir. Evli ve üç çocuk babasıdır. 
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ŞİRKETİN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

•Kayıtlı Sermaye:  Şirketin Kayıtlı Sermayesi 4.000.000.000 (dörtmilyar) Türk Lirasıdır. İş bu 

sermaye, her birinin nominal değeri 1.- (Bir) Kuruş olmak üzere 400.000.000.000 

(dörtyüzmilyar)  adet paya bölünmüştür. 

•Çıkarılmış Sermaye: Şirketin çıkarılmış sermayesi; Her birinin nominal değeri 1.-(Bir) kuruş 

olan 253.440.000.000 (iki yüz elli üç milyar dört yüz kırk milyon) adet paya bölünmüş, 

2.534.400.000 (iki milyar beş yüz otuz dört milyon dört yüz bin) Türk Lirasıdır. Sermayenin 

tamamı ödenmiştir.  

PETKİM PETROKİMYA HOLDİNG A.Ş. SERMAYE DURUMU 
ORTAKLAR ÖDENMİŞ SERMAYE(TL) % 

SOCAR TURKEY ENERJİ A.Ş. 1.292.544.000,00 51,00 

ÖZELLEŞTİRME İDARESİ BAŞKANLIĞI 0,01 0,00 

BİST’TE İŞLEM GÖREN (HALKA AÇIK) 1.241.855.999,99 49,00 

TOPLAM 2.534.400.000,00 100,0 

Petkim’in konsolidasyon kapsamındaki bağlı ortaklığı ve faaliyet konusu belirtilmiştir: 

BAĞLI ORTAKLIK KURULU OLDUĞU/FAALİYET 

GÖSTERDİĞİ ÜLKE 

FAALİYET KONUSU 

PETKİM SPECIALITIES MÜHENDİSLİK 

PLASTİKLERİ SAN. VE TİC. A.Ş 

TÜRKİYE MÜHENDİSLİK 

PLASTİK ÜRETİMİ 

Ayrıca Petkim’in, Türkiye’de enerji üretimi konusunda faaliyet gösteren SOCAR Power Enerji 

Yatırımları A.Ş.’de %9.9 oranında ve rafinericilik konusunda faaliyet gösteren Rafineri Holding 

A.Ş.’de %20 oranında iştirakleri vardır.  

PETKİM GERÇEK KİŞİ NİHAİ HAKİM PAY SAHİPLERİ TABLOSU 

Gerçek kişi nihai hakim ortağımız bulunmamaktadır. 

ŞİRKETİN FAALİYET GÖSTERDİĞİ SEKTÖR VE BU SEKTÖR 
İÇİNDEKİ YERİ 
Petrokimya sektörü, üçüncü çeyrekte ABD-İsrail ile İran arasındaki ateşkesin ve tırmanan 

gerginliğin etkisinde kaldı. Hürmüz Boğazı'ndaki geçiş kısıtlamalarına Kızıldeniz ve Bab el-

Mandeb hattındaki güvenlik risklerinin de eklenmesi, bölgeden yapılan enerji ve petrokimya 

ihracatında lojistik aksaklıkları artırdı. Bu dönemde Orta Doğu’dan ürün tedarikinde alternatif 

güzergâh arayışları öne çıktı. Orta Doğu kaynaklı arz kesintilerinin küresel petrokimya 

piyasalarına etkisi, Çin'in azalan ithalat ihtiyacı ve artan ihracat kapasitesi nedeniyle sınırlı 

kaldı. Çin'de son yıllarda devreye alınan üretim kapasiteleri, özellikle poliolefinlerde ithalat 

bağımlılığını azaltırken, ülkenin bölgesel ve küresel pazarlardaki tedarikçi rolünü güçlendirdi. 

Bu durum, arz kesintilerinin yarattığı yukarı yönlü fiyat baskısını kısmen dengeleyerek küresel 

üreticilerin marjlarındaki toparlanmayı sınırlandırdı. Avrupa petrokimya sektöründe yüksek 

enerji ve üretim maliyetleri, zayıf talep ve ithal ürünlerden kaynaklanan rekabet baskısı 
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nedeniyle kapasite rasyonalizasyonu devam etti. Bölgedeki üreticiler, maliyet avantajına sahip 

Orta Doğu ve ABD üreticileri ile artan Asya kapasitesi karşısında rekabet güçlerini korumakta 

zorlandı. Tesis kapanışları ve üretim kısıntıları kısa vadede bölgesel arzı daraltsa da sektörün 

yapısal rekabet sorunları devam etti. 

Keskin bir dalgalanma gösteren ham petrol fiyatlarına bağlı olarak artan girdi maliyetlerine 

karşın ürün fiyatları sınırlı artış gösterdi. Bu nedenle ikinci çeyrekte yükselen marjlar üçüncü 

çeyrekte bir miktar daraldı. Üçüncü çeyrekte yaz tatili modu ve sürüş sezonu da sektörü 

derinden etkiledi. Sürüş sezonunda benzin talebinin artmasıyla nafta benzin havuzuna 

giderken, oktan talebi nedeniyle aromatik ürünlerin arzı daraldı. Üçüncü çeyrekte artan enerji 

maliyetlerinin küresel enflasyonist etkileri de hissedilmeye başlandı. Uzun bir aradan sonra 

Avrupa Merkez Bankası ve ABD Merkez Bankası faizleri artırdı. Savaş nedeniyle zaten baskı 

altında olan uluslararası ticaret, faizin de artışıyla, küresel ekonomide daralma endişelerini 

artırdı.  Avrupa’da yaz boyunca Ren Nehri su seviyesinin tarihi düşük seviyelere düşmesi, nehir 

kıyısında yer alan rafineri ve petrokimya tesislerinde tedarik sıkıntısı nedeniyle üretim 

kesintilerine neden oldu. Üçüncü çeyrekte ürün fiyatlarını artıran bir başka unsur navlun 

maliyetleriydi. Genel olarak talebin zayıf olmasına rağmen, üretim kesintileri, artan girdi ve 

navlun maliyetleri ile petrokimyasal ürün fiyatları yükseldi. 

Üçüncü çeyrekte ham petrol fiyatları yükseldi. Ortadoğu’daki gerginliğin zaman zaman 

tırmanması enerji fiyatlarını yukarı yönlü tetikledi. Ortalama olarak Temmuz ayında 83 

USD/Varil olan Brent petrol fiyatı, Ağustos ayında 90 USD/Varil’e, Eylül ayında hızla artarak 

116 USD/Varile yükseldi. Bu dönemde, Kızıldeniz ve Hürmüz Boğazı'nda yaşanan lojistik 

aksamalar, LNG arzındaki daralma ve kış öncesi düşük depo doluluk oranlarının etkisiyle 

Avrupa’da doğal gaz fiyatları yükseldi. Temmuz başlarında 40 Euro/MWh civarında olan doğal 

gaz fiyatları Eylül ayı sonunda 70 Euro/MWh seviyesine kadar yükseldi.  

Petrol ve doğal gaz fiyatlarındaki artış petrokimyasal ürünlerin temel girdisi nafta fiyatlarının 

da artmasına yol açtı. Temmuz ayında ortalama 729 USD/MT olan nafta fiyatları, Eylül ayında 

828 USD/MT’a yükseldi. Yaz dönemi sürüş sezonunda benzin havuzundan gelen ilave talep 

nafta fiyatlarına destek verdi.  

İkinci çeyrekte zirve yapan petrokimyasal ürünlerin spreadleri üçüncü çeyrekte daraldı. Bunun 

temel nedeni girdi fiyatlarının ürün fiyatlarından daha fazla artmasıydı. Diğer yandan ürün 

bazında spreadlerde önemli farklılık görüldü. Aromatiklerde paraksilen nafta spreadi 

Temmuzda 550 USD/MT'dan Eylül ayında 670 USD/MT'a yükselirken, aynı dönemde benzen-

nafta spreadi 560 USD/MT'dan 440 USD/MT’a geriledi. Avrupa’da PX arzının daralma ve benzin 

havuzuna MX talebinin artmasıyla, PX-nafta spreadi, benzen-nafta spredine göre daha yüksek 

gerçekleşti. Bu dönemde tedarik zincirinde alternatif kanalların devreye girmesiyle bölgesel 

arz talep dengesizliklerinin azalması da fiyatları baskıladı. Küresel talepteki genel zayıflık, 

düşük Ren Nehri su seviyesi ve teknik arızalarla azalan üretim ile dengelendi.   

Avrupa CIF MED etilen fiyatları Temmuz ayında ortalama 800 USD/MT’dan Eylül ayında 850 

USD/MT seviyesine yükseldi. Aynı dönemde Avrupa FD NWE propilen ortalama fiyatları ise 

1075 USD/MT’dan 1035 USD/MT seviyelerine geriledi. Propilen fiyatlarındaki gerilemenin 
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temel nedenleri petrokimyadan gelen kraker üretiminin yanı sıra yaz sürüş sezonunda 

rafinelerin yüksek kapasite kullanım oranıyla çalışması ile arzın artmasıydı.  

Üçüncü çeyrekte aromatik ürün fiyatları benzin havuzundan gelen ilave talep ile yükseldi. 

Temmuz ayında ortalama 1260 USD/MT olan Avrupa FOB RDAM PX fiyatları Eylül ayında 

ortalama 1475 USD/MT’a kadar yükseldi. Aynı dönemde benzen fiyatları ise petrol 

fiyatlarındaki dalgalanmaya paralel olarak dalgalandı.  

Polimer ürün fiyatları, İkinci çeyrek sonlarına doğru düştükten sonra üçüncü çeyrekte yeniden 

yükselişe geçti. Ortalama LDPE fiyatları Temmuz ayında 1200 USD/MT’dan Eylül ayında 1300 

USD/MT’a yükseldi. Aynı dönemde PP fiyatları 1100 USD/MT’dan 1165 USD/MT’a; PVC 

fiyatları 840 USD/MT’dan 900 USD/MT’a yükseldi.  

Üçüncü çeyrekte tedarik zincirindeki aksaklıklar bir miktar düzelme olsa da devam etti. Tedarik 

zincirindeki aksaklıklar ve artan ham petrol fiyatlarının da etkisiyle bu dönemde navlun fiyatları 

hızlı bir şekilde yükseldi. Bu da ürün fiyatlarına destek verdi. Yaz tatili sezonunda talep 

daralması, üretim kesintileriyle dengelendi. Yaz döneminde sürüş sezonunda benzin 

harmanlama talebindeki artış, aromatik ürün fiyatlarını yukarı yönlü baskıladı.  

Rusya-Ukrayna Savaşı, ABD-İsrail ile İran Savaşı, korumacı ekonomi politikaları, artan enerji 

maliyetleri gibi zorluklara rağmen, IMF’in Ekim ayında açıkladığı verilere göre küresel 

ekonominin dirençli olduğu görüldü. Teknoloji alanındaki özellikle de yapay zeka alanındaki 

yatırımlar, tampon mekanizmalar ve uyum sağlama süreçleri, jeopolitik kaynaklı aksaklıkların 

yol açtığı hasarı hafifletmeye yardımcı oldu. Küresel ekonomide yüksek enerji maliyetleriyle 

enflasyonda yaşanan artış karşısında AB ve ABD Merkez bankalarının faiz artış sürecine 

girmesi, önümüzdeki dönemde talebin yavaşlayacağı sinyalini vermektedir. Türkiye 

ekonomisinde iç talep göstergeleri daralmanın artarak devam ettiğini göstermektedir. Türkiye 

sanayisi, daralan iç piyasaya karşın ihracata yönelerek kompanse etmeye çalışmaktadır.  

İstanbul Sanayi Odası PMI endeksinde Kimya, Plastik ve Kauçuk sektörü, içi piyasadaki aşırı 

daralmanın etkisiyle izlenen 10 sektör içerisinde üretimdeki yavaşlamanın en belirgin olduğu 

sektör olarak öne çıkmaktadır. 

YATIRIM FAALİYETLERİ  
Hakim ortağımız SOCAR Turkey Enerji A.Ş.’nin iştiraki Star Rafineri A.Ş. tarafından Petkim 

yarımadasında kurulan Rafineri’nin 19.10.2018 tarihinde açılış töreni yapılmıştır. Rafineri, 

petrokimya, enerji ve lojistik entegrasyonunun tamamlanması hedefine doğru 

ilerlenmektedir. Bu entegrasyona yönelik çalışmalar ile birlikte Petkim tarafından enerji 

verimliliği, ürün çeşitliliğinin artırılması ve kapasite artışına yönelik yatırımlara devam 

edilmektedir. 

2026 YILI YATIRIM HARCAMALARI  
2026 yılında gerçekleştirilecek olan yatırımlar; fabrikaların modernizasyon yatırımları, genel 

iyileştirme yatırımları ile teknoloji geliştirme, enerji verimliliği ve çevre yatırımlarıdır. Petkim’in 

2026 yılının ilk dokuz ayındaki yatırım harcaması tutarı 1.842.903 bin TL’dir.  
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İŞLETME FAALİYETLERİ  
Üretim ve Satış Miktarları: 2026 yılı Eylül sonu itibarı ile 1.757.592 ton brüt üretim 

gerçekleştirilmiş olup, üretim ve satış miktarları geçen yılın aynı dönemi ile karşılaştırılmalı 

olarak tabloda verilmiştir. 

   2026 Eylül Kümüle  2025 Eylül Kümüle 

Üretim (ton) 1.757.592 1.737.357 

Satış (ton) 1.684.167 1.508.524 

Kapasite Kullanma Oranı (%) 61,7  63,1 

 ÜST YÖNETİM  

PERSONEL HAREKETLERİ, TOPLU SÖZLEŞME UYGULAMALARI, 
PERSONELE SAĞLANAN HAK VE MENFAATLER 
30 Eylül 2026 itibarı ile personel durumu karşılaştırmalı olarak tabloda gösterilmiştir: 

 

 Statü 30.09.2026 31.12.2025 

Mavi Yaka 1.621 1.677 

Beyaz Yaka 672 745 

Toplam 2.293 2.422 

 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Başkanı Kanan MİRZAYEV 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Teknik Servisler Başkan Yardımcısı Ergun BİNBOĞA 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Tekonoloji Lideri İbrahim KADIOĞLU 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Satınalma ve Tedarik Zinciri Başkan Yardımcısı Matin KHALİLLİ 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Ticaret Başkan Yardımcısı Ziya KANGARLI 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Mali İşler Başkan Yardımcısı Ahmet GÜLHAN 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Operasyon Başkan Yardımcısı Sinan ÜÇYİĞİTLER 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi İş Mükemmelliği Başkan Yardımcısı Sultan GARAYEV 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi Projeler Başkan Yardımcısı Afgan GULİYEV 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi iş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Başkan Yardımcısı Dinçer AKBABA 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi ÖEB Güvenlik Koordinasyon Merkezi Lideri Khalig MUSTAFAYEV 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi İnsan Kaynakları Başkan Yardımcısı Orhan GÜNDÜZALP 
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6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun 27. Maddesi kapsamında; 

İşyerimizde Toplu İş Sözleşmesi yapmaya yetkisi bulunan Petrol-İş Sendikası’na bağlı İşyeri Baş 

Temsilcisi ve Temsilcileri bulunmaktadır. 01.01.2026-31.12.2028 dönemini kapsayan Toplu İş 

Sözleşmesi 14.03.2026 tarihinde imzalanmıştır. 

YÖNETİM KURULUNA SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

Mali haklar, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirme esaslarının 

belirlendiği Şirket ücretlendirme politikası çerçevesinde belirlenir. Ücretlendirme Politikası’na  

Şirketin web sitesi www.petkim.com.tr adresinden de erişilebilir. Şirketin herhangi bir Yönetim 

Kurulu üyesine ve yöneticilerine borç vermesi, kredi kullandırması, lehine kefalet ve benzeri 

teminatlar vermesi gibi bir durum söz konusu değildir. 

TEMEL GÖSTERGELER ve RASYOLAR 

ÖZET BİLANÇO (BİN TL) 30.09.2026 31.12.2025

Dönen Varlıklar 36.052.409       38.333.582       

Duran Varlıklar 148.675.786     149.797.647     

Toplam Varlıklar 184.728.195     188.131.229     

Kısa Vadeli Yükümlülükler 66.073.226       68.382.873       

Uzun Vadeli Yükümlülükler 40.610.899       40.231.961       

Özsermaye 78.044.070       79.516.395       

Toplam Kaynaklar 184.728.195     188.131.229     

BİLANÇO ORANLARI 30.09.2026 31.12.2025

Cari Oran 0,55 0,56

Likidite Oranı 0,34 0,33

Borçlanma Oranı 1,37 1,37

 (Toplam Borç / Özkaynak)  

ÖZET GELİR TABLOSU (BİN TL) 1.1-30.09.2026 1.1-30.09.2025

Net Satışlar 100.941.340 82.717.608

Brüt Kar/Zarar 3.328.564 (1.972.679)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Karı/Zararı 3.398.990 (4.796.176)

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Karı/Zararı 3.830.891 (6.227.880)

GELİR TABLOSU ORANLARI

Brüt Kar/Zarar Marjı% 3,3 (2,4)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Kar/Zarar Marjı% 3,4 (5,8)

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Kar/Zarar Marjı% 3,8 (7,5)  

http://www.petkim.com.tr/
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KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Petkim Petrokimya Holding A.Ş. Yönetim Kurulu, kâr dağıtım kararında; Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenleme ve kararları, vergi 

yasaları ilgili diğer yasal mevzuat hükümleri ile Esas Sözleşmesini dikkate alır.  

2 Ekim 2020 tarihli Genel Kurul kararı ile revize edilen şirketimizin Kâr Dağıtım Politikası 

aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

Şirket Esas Sözleşmesinin “Kârın Tespiti”, “Yedek Akçe” ve “Karın Ödeme zamanı ve Şekli” adlı 

37,38 ve 39. maddelerinde kâr dağıtımı politikası Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun ilgili hükümlerine uygun olarak düzenlenmiş bulunmaktadır. 

- Bu çerçevede; 2019 ve izleyen yıllara ilişkin kâr dağıtım politikası olarak; Şirket, orta ve uzun 

vadeli stratejileri, yatırım ve finansal planları ile piyasa koşulları ve ekonomideki gelişmeleri de 

göz önünde bulundurarak hissedarlarına azami oranda nakit kâr payı dağıtılmasını prensip 

olarak benimsemiştir. 

- Şirket Esas Sözleşmesinin 37. maddesine uygun olarak kar payı avansı dağıtabilir. 

- İlgili tebliğlere uygun olarak dağıtılabilecek kâr oluşması durumunda; Sermaye Piyasası 

Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde, Şirketin yıllık dağıtılabilir kârının en az 

%50’sinin nakit ve/veya pay şeklinde ve/veya taksitle dağıtılması hedeflenmektedir. Bu oran 

her yıl Yönetim Kurulu tarafından ulusal ve küresel ekonomik koşullara, Şirket’in orta ve uzun 

vadeli büyüme ve yatırım stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bağlı olarak belirlenir. 

- Şirket Esas Sözleşmesine göre birinci temettünün dağıtımından sonra kalandan, dağıtılabilir 

kârın %0.1’ini geçmemek üzere Genel Kurul tarafından belirlenecek bir miktar, Yönetim Kurulu 

Üyelerine kâr payı olarak dağıtılır. 

- Kâr dağıtım politikasının uygulamasında pay sahiplerinin menfaatleri ile şirket menfaati 

arasında tutarlı bir politika izlenir.  

- Kâr payının, pay sahiplerine hangi tarihte verileceği Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel 

Kurul tarafından hükme bağlanır. Kâr payı ödemeleri yasal süre içinde gerçekleştirilir. Diğer 

dağıtım yöntemlerinde ise SPK’nın ilgili mevzuat, tebliğ ve düzenlemelerine uygun hareket 

edilir.  

- Hesaplanan “net dağıtılabilir dönem kârı”, çıkarılmış sermayenin %5’inin altında kalması 

durumunda kâr dağıtımı yapılmayabilir. 

- Yönetim Kurulu, kâr dağıtımı yapılmadığı takdirde kârın neden dağıtılmayacağını ve 

dağıtılmayacak kârın nasıl kullanılacağını Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. 

SERMAYE PİYASASI ARAÇLARI 
Yoktur. 
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ŞİRKET BİLGİLENDİRME POLİTİKASI  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, kamunun 

aydınlatılmasına yönelik olarak, Yönetim Kurulu Kararı ile revize edilen "Bilgilendirme 

Politikası”, 28.03.2014 tarihinde yapılmış olan 2013 yılı Olağan Genel Kurulunun bilgisine 

sunulmuş olup, “Bilgilendirme Politikası’na” www.petkim.com.tr adresinden de erişilebilir. 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI  

Şirket, Petkim Petrokimya Holding A.Ş. ticaret unvanıyla, Aliağa Ticaret Sicil Müdürlüğüne bağlı 

314 Ticaret Sicil numarasıyla, Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioğlu Cad. SOCAR Türkiye Aliağa 

Yönetim Binası No:6/1 Aliağa/İZMİR adresinde faaliyet göstermektedir. Vadistanbul Bulvar, 

Ayazağa Mah. Azerbaycan Caddesi No: 109 D:E, 1D Blok, 34485 Sarıyer-İstanbul adresinde 

Petkim Şubesi ve 121, Haydar Aliyev Avenue, SOCAR Tower, AZ 1029, Bakü-Azerbaycan 

adresinde Petkim Temsilciliği bulunmaktadır.  

Şirket’in internet sitesi adresi www.petkim.com.tr’dir. Şirket, kurumsal yönetim 

uygulamalarında, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne (İlkeler) uyuma 

azami özen göstermekte olup, uyum sağlanamayan alanlarda ise gerekçeleri ve ilkelere 

uymama nedeniyle oluşabilecek çıkar çatışmalarına karşı alınan önlemleri ilgili bölümlerde 

açıklamaktadır.  

Şirket, faaliyet raporu ve internet sitesini İlkelere uyum çerçevesinde güncelleyerek 

paydaşlarının hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamlı bilgiye Şirket’in internet sitesinden 

ulaşabilmekte, ayrıca pay sahipleri Yatırımcı İlişkileri Yöneticiliği’ne sorularını 

yöneltebilmektedirler.  

SPK’nın “Özel Durumlar Tebliği” çerçevesinde KAP’a dönem içinde özel durum açıklamaları 

yapılmıştır. Yıl içinde SPK düzenlemeleri uyarınca, özel durum açıklamaları için SPK veya BİST 

tarafından ek açıklama istenmemiştir. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından özel durum 

açıklamalarına uyulmaması nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptırım yoktur. Şirket tüm özel 

durum açıklamalarını zamanında yapmıştır. Şirketin istisna tutulduğu ve/veya SPK’nın uygun 

görüşü alınarak uygulanmayan ilkesi yoktur.  

Kurumsal yönetim uygulamaları ve Şirket’in internet sitesi, günceldir ve kamuyu aydınlatma 

aracı olarak etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Faaliyet raporu gözden geçirilerek, İlkelere tam 

uyum açısından gerekli revizyonlar gerçekleştirilmiştir.  

Genel Kurullarda, İlkelerde bu konuda yer alan yönetim kurulu üye adayları hakkında bilgi 

verilmesi, en az 3 hafta önce gündemin ve ilgili bilgilendirme dokümanlarının ilanı, imtiyazlı 

paylar hakkında bilgi verilmesi, yöneticilerin toplantıda hazır bulunması, medya ve menfaat 

sahiplerinin toplantıya davet edilmesi, oylamalarda el kaldırma suretiyle açık oylamanın 

kullanılması ve bu prosedürün ortaklara önceden duyurulması, vekâletname örneklerinin ilanı 

konularında uyulması gereken esaslar uygulanmaktadır.  

http://www.petkim.com.tr/
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Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kurulunun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayılı ilke kararında 

belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazırladığı, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu (URF) ve 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (KYBF) şablonları www.kap.org.tr adresine gönderilmiştir. 

Yönetim Kurulu Komiteleri 

Sermaye Piyasası Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren II-17.1 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nde ("Tebliğ") yer alan hükümler çerçevesinde oluşturulan komite 

üyeliklerine ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir.   

Denetimden Sorumlu Komite Görevi 

Riza BOZOKLAR Komite Başkanı – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Bekir Emre HAYKIR Komite Üyesi – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Kurumsal Yönetim Komitesi Görevi 

Sedat SARUHAN Komite Başkanı – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Kanan NAJAFOV Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi 

Ömür ÖNK Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi 

Esra NİĞDE ŞAHİNER Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi 

Aydın PIRIYEV Komite Üyesi - SOCAR VP Koordinasyon Ofisi Direktörü 

Emre Can YÜCEOĞLU Komite Üyesi - Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Görevi 

Bekir Emre HAYKIR Komite Başkanı – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Ramin DANYAROV Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi 

Elchin IBADOV Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi 

Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi 

Sermaye Piyasası Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nin ("Tebliğ")'in 11. maddesi hükümleri doğrultusunda; Şirketimiz 

organizasyon yapısında Yatırımcı İlişkileri, Mali İşler Başkan Yardımcılığına bağlı bir birim olup, 

ortaklığın sermaye piyasası mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerinin yerine 

getirilmesinde ve kurumsal yönetim uygulamalarında koordinasyonu sağlamak üzere, Emre 

Can Yüceoğlu, Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi olarak atanmıştır. Tebliğ'in 11'nci maddesi 

hükümlerine uygun olarak yatırımcı ilişkileri faaliyetleri bu Yöneticilik vasıtasıyla 

yürütülecektir.  

Yatırımcı İlişkileri Yöneticiliği’nin iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir: 

Telefon  : 0 232 616 12 40 / 2844, 0 212 305 00 59        E-Mail :  yatirimci.iliskileri@socar.com.tr 

mailto:yatirimci.iliskileri@socar.com.tr
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Şirket, Sermaye Piyasası İlkelerini esas tutarak pay sahipleri ile ilişkiler kapsamında aşağıdaki 

faaliyetleri yürütmektedir :  

• Sermaye Piyasası Mevzuatı gerekliliklerini yerine getirmek ve Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyum amaçlı, şirket içi ve dışı gerekli bilgilendirmeleri yaparak ilgili süreçleri takip etmek, 

iyileştirmeleri yapmak,  

• Sermaye Piyasası Kuruluşu (SPK), Borsa İstanbul (BİST) ve Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) ile 

iletişimi sağlamak,  

• Mevzuat ve Şirket’in bilgilendirme politikası çerçevesinde, kamuya yapılacak Özel Durum 

Açıklamalarını düzenlemek, Kamuyu Aydınlatma Platformuna iletmek, Şirket Bilgilendirme 

Politikası ve ilgili mevzuat uyarınca kamuya yapılan açıklamaları takip etmek,  

• Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum ile ilgili iyileştirmeleri yapmak,  

• Mevzuat ve Şirket’in bilgilendirme politikası çerçevesinde, kamuya yapılacak Özel Durum 

Açıklamalarını düzenlemek, BİST’e iletmek,  

• Pay sahiplerine ilişkin kayıtların güncel olarak izlenmesini sağlamak,  

• Hisse senetleri ile ilgili işlemleri yapmak,  

• Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatırımcıları düzenli olarak şirket faaliyetleri, finansal 

durum ve stratejilere yönelik eşzamanlı, eksiksiz ve en doğru şekilde bilgilendirmek,  

• Şirket hakkında araştırma yapan analistlerin yazılı, sözlü bilgi taleplerini (ticari sır niteliğini 

taşıyan bilgiler hariç) karşılamak, Şirket’i en iyi şekilde tanıtarak yatırımcılar için hazırlanan 

raporların doğru ve eksiksiz şekilde hazırlanmasını sağlamak, 

• Şirket tarafından düzenlenen toplantılar ile yurt içi ve yurt dışı firmalarla yapılan işbirlikleri 

ile konferans ve toplantılara katılarak yatırımcıları düzenli olarak bilgilendirmek,  

• Kurumsal internet sitesi (www.petkim.com.tr) içinde yer alan Yatırımcı İlişkileri bölümünün 

içeriğini Türkçe ve İngilizce olarak hazırlamak, bilgilerini güncellemek,  

• Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ile ilgili tüm işlemleri, yürürlükteki mevzuat ve 

Şirket Esas Sözleşmesi’ne uygun olarak yürütmek. 

DÖNEM İÇERİSİNDE GERÇEKLEŞEN GENEL KURUL 
TOPLANTILARI  
2025 yılına ilişkin olağan genel kurul toplantısı 15.05.2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

DÖNEM İÇİ ÖNEMLİ GELİŞMELER 
Dönem içerisindeki önemli gelişmeler özel durum açıklaması yapılarak kamuya 

duyurulmaktadır. 

• 08.01.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yönetim Kurulu Üyesinin İstifası ve Yeni Yönetim Kurulu Üyesinin Atanması 

Şirketimiz Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Zaur GURBANOV, istifa ederek görevinden ayrılmıştır. Sn. 

Zaur GURBANOV'un istifası ile boşalan yönetim kurulu üyeliğine, Türk Ticaret Kanunu'nun 363. 

ve Şirket Esas Sözleşmesi'nin 11. maddesi hükümlerine göre, yapılacak ilk Genel Kurul 

Toplantısı'nda onaya sunulmak üzere, Sn. Ramin DANYAROV'un atanmasına karar verilmiştir. 
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Ayrıca, Sn. Ramin DANYAROV'un Sn. Zaur GURBANOV'un istifası ile boşalan Riskin Erken 

Saptanması Komitesi Üyeliği'ne seçilmesine karar verilmiştir.  

• 17.02.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

 Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi 

Şirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 dönemine ait Geçici Vergi Beyannamesi ekinde vergi 

dairesine sunulan gelir tablosu ektedir. Söz konusu gelir tablosu Sermaye Piyasası Mevzuatı'na 

göre düzenlenmemiştir.  

• 05.03.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Kredi Derecelendirmesi 

Moody's Investors Services Ltd. ("Moody's"), Şirketimizin uzun vadeli kredi notunu Caa1 olarak 

teyit etmiştir. Not görünümü negatiftir. 

• 26.03.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Esas Sözleşme Değişikliği 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 26.03.2026 tarihli kararı ile, Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin 

"Şirketin Amaç ve Faaliyet Konuları" başlıklı 3. maddesinin ve "Şirketin Merkez ve Şubeleri" 

başlıklı 4. maddesinin ekte yer alan şekilde tadil edilmesine ve ekte bulunan Esas Sözleşme 

tadil tasarısı için Sermaye Piyasası Kurulu, Ticaret Bakanlığı ve ilgili kurumlara başvurularak izin 

alınmasına ve gerekli işlemlerin yapılmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda, değişiklik tasarısı 

için Sermaye Piyasası Kurulu'na başvuru 26.03.2026 tarihinde yapılmıştır. Esas Sözleşme 

değişikliği Sermaye Piyasası Kurulu, Ticaret Bakanlığı ve ilgili kurumlardan gerekli izinlerin 

alınmasını takiben yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

• 06.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Esas Sözleşme değişikliğine ilişkin SPK onayı hakkında 

Şirketimizin 26.03.2026 tarihli özel durum açıklamasında duyurduğu Esas Sözleşme değişiklik 

tasarısı Sermaye Piyasası Kurulu tarafından onaylanarak Şirketimize iletilmiştir.  

Esas Sözleşme değişiklik tasarısı, Ticaret Bakanlığı'nın iznini takiben, yapılacak ilk Genel Kurul 

toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

• 08.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Esas Sözleşme değişikliğine ilişkin Ticaret Bakanlığı'nın onayı 

Şirketimizin Esas Sözleşme değişiklik tasarısı Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanmış olup, ilgili 

uygunluk görüş yazısı Şirketimize iletilmiştir. Esas Sözleşme değişikliği yapılacak ilk genel kurul 

toplantısında pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

• 20.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Bağımsız Denetim Şirketi Seçimi 
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Şirketimiz Yönetim Kurulu, 2026 faaliyet yılı hesap dönemini kapsayacak şekilde Sermaye 

Piyasası Kurulu mevzuatı hükümlerine göre düzenlenmiş yıllık ve ara dönem finansal 

tablolarının denetlenmesi ile Sermaye Piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu'ndaki ilgili 

düzenlemeleri ve Şirketimizin 2026 faaliyet dönemine ilişkin Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri çerçevesinde Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları'na (TSRS) uygun olarak hazırlanacak raporların zorunlu sürdürülebilirlik sınırlı 

güvence denetimini ve gerekli tüm faaliyetleri yürütmek üzere Denetimden Sorumlu 

Komite'nin önerisi ile "Güney Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

A.Ş."nin bağımsız denetleme kuruluşu olarak seçilmesine ve seçilen denetim firmasının Olağan 

Genel Kurul'un onayına sunulmasına karar vermiştir. 

• 20.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Şirketimizin 2025 faaliyet yılına ilişkin Olağan Genel Kurulunun, ekte yazılı gündemi görüşmek 

ve karara bağlamak üzere, 15 Mayıs 2026 Cuma günü saat 14.00'da, ALİAĞA - İZMİR'deki Şirket 

merkezimizde toplanmasına karar verilmiştir. Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı ekte yer 

almaktır. 

• 20.04.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

2025 Yılı Karının/Zararının Kullanım Şeklinin Belirlenmesi 

Şirketimiz Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK) II-14.1 sayılı tebliğ hükümleri çerçevesinde 

01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemi için düzenlenen Konsolide Finansal Tablolarında Ana 

Ortaklığa ait 10.233.897.513 TL Net Dönem Zararı, Vergi Usul Kanunu ("VUK") 

düzenlemelerine göre ise 24.324.870.570,55 TL Net Dönem Zararı elde etmiştir. 

Bu doğrultuda, Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından, SPK ve VUK kayıtlarına göre hazırlanan 

mali tablolara göre 2025 yılı faaliyetlerinin cari yıl zararı ile sonuçlanması nedeniyle; 

- Şirketimiz VUK kayıtlarında, cari dönem net dönem zararı olan 24.324.870.570,55 TL'nin 

geçmiş yıl zararlarına aktarılmasına, 

- SPK'nın II-14.1 sayılı tebliğ esasına göre hazırlanan Şirketimiz konsolide finansal tablolarında, 

Ana Ortaklığa Ait Dönem Net Zararından 10.233.897.513 TL'nin geçmiş yıl zararlarına 

aktarılmasına, 

- 2025 yılı net dönem zararının oluşması nedeniyle, kar dağıtımı yapılmamasına, 

- Bu kararın 2025 yılı faaliyet sonuçlarını görüşmek üzere toplanacak Genel Kurul'un onayına 

sunulmasına karar verilmiştir. 

• 07.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İşlemlere İlişkin Rapor 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 07.05.2026 tarihli kararında, SPK'nın Seri No II.17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 10. Maddesi'ne istinaden, Şirketimiz ile ilişkili şirketleri STAR 

Rafineri A.Ş. ve SOCAR Logistics DMCC arasındaki yaygın ve süreklilik arz eden ilişkili taraf 

işlemlerinin 2025 yılı hesap dönemi içerisindeki tutarının finansal tablolarında yer alan 
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satışların maliyetine olan oranının %10'undan fazlasına ulaşması ve 2026 yılında da söz konusu 

%10'luk limitin üzerinde aynı koşullarda yaygın ve süreklilik arz eden ilişkili taraf işlemleri 

gerçekleşeceğinin öngörülmesi neticesinde, Bağımsız Denetim Kuruluşu'na bu hususta 

yaptırılan çalışmayı da dikkate alarak; Şirketimiz ile STAR Rafineri A.Ş. ve SOCAR Logistics 

DMCC arasındaki yukarıda belirtilen %10 limitinin üzerindeki yaygın ve süreklilik arz eden ilişkili 

taraf işlemlerinin şartlarına ve piyasa koşulları ile karşılaştırılmasına ilişkin olarak hazırlanan 

ekli raporun onaylanmasına ve Tebliğ'in 10. maddesinin 3. fıkrasında yer alan hususlar 

çerçevesinde yapılan değerlendirmeye göre, Şirketimizin, kapsamı ve şartları ekli raporda 

belirtilen bahse konu ilişkili taraf işlemlerinin piyasa koşullarına uygun gerçekleştiğinin 

tespitine karar vermiştir. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Genel Kurul 

Şirketimizin 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 15 Mayıs 2026 tarihinde yapılmış olup, 

alınan kararlara ilişkin özet bilgiler aşağıdadır. Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağı, Hazır 

Bulunanlar Listesi ve Kar Dağıtım Tablosu ilişikte sunulmuştur. 

Gündemin 2. maddesiyle ilgili olarak, Şirketimizin 2025 yılı entegre faaliyet raporu 

onaylanmıştır. 

Gündemin 4. maddesiyle ilgili olarak, Şirketimizin 2025 faaliyet yılı finansal tabloları 

onaylanmıştır. 

Gündemin 6. maddesiyle ilgili olarak; Şirketimizin Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri 2025 yılı 

faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ibra edilmiştir. 

Gündemin 7. maddesiyle ilgili olarak; Yönetim Kurulunun, SPK'nın II-19.1 sayılı tebliğ 

hükümleri uyarınca, SPK'nın II-14-1 sayılı tebliğ esasına göre hazırlanan Şirketimiz konsolide 

finansal tablolarında, Ana Ortaklığa Ait Net Dönem Zararından 10.233.897.513 TL'nin geçmiş 

yıllar zararına aktarılması kararı genel kurulda onaylanmıştır. 

Gündemin 8. maddesiyle ilgili olarak; Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin “Şirketin Amaç ve Faaliyet 

Konuları" başlıklı 3. maddesinin ve “Şirketin Merkez ve Şubeleri” başlıklı 4. Maddesinin tadili 

onaylanmıştır. 

Gündemin 9. maddesiyle ilgili olarak, yıl içinde boşalan, Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliğine Sn. 

Riza BOZOKLAR’ın ve Yönetim Kurulu üyeliğine Sn. Ramin DANYAROV’un seçilmeleri genel 

kurulda onaylanmıştır. 

Gündemin 10. maddesiyle ilgili olarak; Yönetim Kurulu üyeliklerine Sn. Anar MAMMADOV, Sn. 

Kanan NAJAFOV, Sn. Ramin DANYAROV, Sn. Elchin IBADOV, Sn. Ömür ÖNK ve Sn. Esra NİĞDE 

ŞAHİNER’in, Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliklerine ise Sn. Sedat SARUHAN, Sn. Bekir Emre 

HAYKIR ve Sn. Riza BOZOKLAR’ın 2 yıllık süreyle seçimi genel kurulda onaylanmıştır. 

Gündemin 12. maddesiyle ilgili olarak; Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu 

uyarınca Şirketimizin 2026 yılı hesaplarını incelemek ve Şirketimizin 2026 faaliyet dönemine 
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ilişkin hazırlanacak TSRS raporları, zorunlu sürdürülebilirlik sınırlı güvence denetimi 

kapsamında gerekli tüm faaliyetleri yürütmek üzere Güney Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'nin denetçi seçilmesi onaylanmıştır. 

Gündemin 13. maddesiyle ilgili olarak, Şirketin 2025 yılı içinde toplam 2.850.000 TL bağışta 

bulunduğu Genel Kurulun bilgisine sunulmuştur. 

Gündemin 14. maddesiyle ilgili olarak, Şirketimiz tarafından 2026 yılı hesaplarının görüşüleceği 

Olağan Genel Kurul Toplantısına kadar yapılacak bağış ve yardım üst sınırının 50.000.000 TL 

olarak belirlenmesi genel kurulda onaylanmıştır. 

Gündemin 16. maddesiyle ilgili olarak, Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395 

ve 396. maddeleri hükümlerinde anılan işlemler için genel kurul tarafından izin verilmiştir. 

Gündemin 17. maddesiyle ilgili olarak, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı "Kurumsal 

Yönetim Tebliğ" inin 12/4 maddesi kapsamında, 2025 yılında üçüncü kişiler lehine verilen 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmiştir. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

2025 Yılı Karının/Zararının Kullanım Şeklinin Belirlenmesi 

15.05.2026 tarihinde yapılan Genel Kurul'da gündemin 7. Maddesiyle ilgili olarak; Yönetim 

Kurulunun, SPK'nın II-19.1 sayılı tebliğ hükümleri uyarınca, SPK'nın II-14-1 sayılı tebliğ esasına 

göre hazırlanan Şirketimiz konsolide finansal tablolarında, Ana Ortaklığa Ait Net Dönem 

Zararından 10.233.897.513 TL'nin geçmiş yıl zararlarına aktarılması kararı genel kurulda 

onaylanmıştır. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Bağımsız Denetim Şirketi Seçimi 

15.05.2026 tarihinde yapılan genel kurulda; Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu uyarınca Şirketimizin 2026 

faaliyet yılı hesaplarını incelemek ve Şirketimizin 2026 faaliyet dönemine ilişkin hazırlanacak 

TSRS raporları, zorunlu sürdürülebilirlik sınırlı güvence denetimi kapsamında gerekli tüm 

faaliyetleri yürütmek üzere Güney Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

A.Ş.' nin denetçi seçilmesi onaylanmıştır. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Esas Sözleşme Değişikliğinin Onaylanması 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin "Şirketin Amaç ve Faaliyet Konuları" başlıklı 3. maddesinin ve 

"Şirketin Merkez ve Şubeleri" başlıklı 4. Maddesinin tadiline ilişkin ekteki esas sözleşme 

değişiklik tasarısı, 15 Mayıs 2026 tarihinde yapılan Genel Kurul toplantısında onaylanmıştır. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev Dağılımı 

Türk Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi  uyarınca, Şirketimiz Yönetim Kurulunun görev 

dağılımının aşağıdaki şekilde yapılmasına karar verilmiştir.  
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Anar MAMMADOV, Yönetim Kurulu Başkanı,  
Kanan NAJAFOV, Yönetim Kurulu Başkan Vekili,  
Ramin DANYAROV, Yönetim Kurulu Üyesi,  
Elchin IBADOV, Yönetim Kurulu Üyesi,  
Ömür ÖNK, Yönetim Kurulu Üyesi,  
Esra NİĞDE ŞAHİNER, Yönetim Kurulu Üyesi,  
Sedat SARUHAN, Yönetim Kurulu Üyesi–Bağımsız,  
Bekir Emre HAYKIR, Yönetim Kurulu Üyesi–Bağımsız,  
Riza BOZOKLAR, Yönetim Kurulu Üyesi–Bağımsız. 

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yönetim Kurulu Komite Üyeliklerinin Belirlenmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nde yer alan hükümler 

çerçevesinde oluşturulan komiteler ve üyelikleri belirlenmiştir;  

Denetimden Sorumlu Komite, Sn. Riza BOZOKLAR (Başkan) ve Sn. Bekir Emre HAYKIR (Üye),  

Kurumsal Yönetim Komitesi, Sn. Sedat SARUHAN (Başkan), Sn. Kanan NAJAFOV (Üye), Sn. 

Ömür ÖNK (Üye), Sn. Esra NİĞDE ŞAHİNER  (Üye), SOCAR VP Koordinasyon Ofisi Direktörü Sn. 

Aydin PIRIYEV (Üye) ve Tebliğ'in 11.2 maddesine göre Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi Sn. Emre 

Can YÜCEOĞLU (Üye),  

Riskin Erken Saptanması Komitesi, Sn. Bekir Emre HAYKIR (Başkan), Sn. Ramin DANYAROV 

(Üye) ve Sn. Elchin IBADOV (Üye).  

• 15.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Görevden Ayrılma 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi İnsan Kaynakları Başkan Yardımcılığı görevini sürdüren Sn. 

Levent KOCAGÜL'ün bu görevi bugün itibarıyla sona ermiştir. 

• 20.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

2025 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı Kararlarının Tescili 

Şirketimizin 15.05.2026 tarihinde yapılan 2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Aliağa Ticaret 

Sicili Müdürlüğü tarafından 20.05.2026 tarihinde tescil edilmiştir. 

• 20.05.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Bağımsız Denetim Kuruluşu Seçiminin Tescili 

Şirketimizin 2026 faaliyet yılı hesaplarını incelemek üzere Güney Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'nin denetçi seçimi 20 Mayıs 2026 tarihinde tescil edilmiştir. 

• 02.06.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Kolaylaştırılmış Birleşme Nedeniyle Çoğunluk Doğrudan Hissedar Değişikliği 
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Şirketimizin %51 oranında doğrudan pay sahibi olan SOCAR Turkey Petrokimya A.Ş.'nin 

kolaylaştırılmış birleşme yoluyla, SOCAR Turkey Enerji A.Ş.'ye devrolduğu Şirketimize 

bildirilmiştir. Şirketimizin %51 oranındaki doğrudan pay sahibi SOCAR Turkey Petrokimya 

A.Ş.'nin şirketimiz nezdindeki pay sahipliği sona ermiştir. Böylelikle, birleşme öncesinde 

Şirketimizde %51 oranında dolaylı pay sahibi olan SOCAR Turkey Enerji A.Ş. birleşme 

sonrasında, artık doğrudan %51 oranında pay sahibi olmuştur. 

• 05.06.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yatırımcı Tazmin Merkezine Başvuru Süresi Hakkında Duyuru 

Şirketimize ait fiziki pay sahipleri tarafından süresi içinde kaydileştirilmediği için mülkiyeti 

Yatırımcı Tazmin Merkezi'ne (YTM) devredilen Şirketimiz ortaklık paylarına ilişkin bilindiği 

üzere 07.09.2016 tarihli "6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 13 üncü Maddesinin 

Dördüncü Fıkrasının Kısmen İptali Üzerine Yatırımcı Tazmin Merkezi Tarafından Yatırımcılara 

Yapılacak Ödemelere İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" (Yönetmelik) hükümleri 

kapsamında hak sahiplerinin gerekli belgelerle birlikte başvurulması halinde YTM tarafından 

iade/ödeme yapılmaktadır. 

Yönetmelik kapsamında hak sahibi olan yatırımcıların YTM'ye başvurabilmeleri için son tarih 6 

Eylül 2026'dır. 

Yönetmelik'te başvuru iki aşamalı olarak öngörülmüş olup, ilk aşama fizikî payların Şirketimize 

bir tutanak karşılığında teslim edilmesi, daha sonra ilgili teslim tutanağının bir nüshası ve 

gerekli diğer belgelerle birlikte (Asgari olarak teslim tutanağı, başvuru dilekçesi, kimlik 

fotokopisi, varsa veraset/vekaleti tevsik edici belge) YTM'ye başvurulmasıdır.  

Söz konusu husus, işbu duyurunun yapıldığı tarihten itibaren Şirketimizin resmi internet 

sitesinin ana sayfasında sabit bir başlık altında yayımlanacaktır. 

Yatırımcıların başvurularını 6 Eylül 2026 tarihine kadar gerekli belgelerle birlikte YTM'ye 

iletmeleri gerekmekte olup hak kaybı yaşanmaması için başvuruların eksiksiz ve süresi içinde 

yapılması gerekmektedir. 

• 06.07.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Yeni atama hakkında 

Rafineri ve Petrokimya İş Birimi'nde İnsan Kaynakları Başkan Yardımcılığı görevine Sn. Orhan 

GÜNDÜZALP atanmıştır. 

• 09.07.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Master Plan Hakkında Gelişmeler 

Şirketimizin 13/12/2024 tarihli özel durum açıklamasıyla; söz konusu açıklamada belirtilen 

değerlendirmelerin yapılması sonrasında gerekli tüm onayların alınması kaydıyla, yeni proses 

ünitelerinin (etilen, polipropilen, yüksek yoğunluklu/lineer alçak yoğunluklu polietilen) 

kurulmasını ve mevcut aromatik kompleksinin, ftalik anhidrit, alçak yoğunluklu polietilen 

ünitelerinin ve ütilite tesislerinin modernizasyonunu içeren yeni bir projeyi ("Master Plan") 

gerçekleştirmeyi amaçladığı ve bu doğrultuda Master Plan'ın ayrıntılı teknik ve ticari analizini 
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yapmak için Pre-FEED (Ön Uç Mühendislik Tasarımı Hazırlığı) ve daha sonra FEED (Ön Uç 

Mühendislik Tasarımı) aşamasına geçmeyi planladığı duyurulmuştu. 

Master Plan kapsamında gelinen aşamada Pre-FEED aşaması 2025 yılı sonunda başarıyla 

tamamlanmış olup, FEED aşamasına geçilmesi için hazırlıklar başlamıştır. Bu çerçevede, 

Şirketimizin nihai hakim ortağı State Oil Company of Azerbaijan Republic ("SOCAR") ile Technip 

Energies Italy S.P.A arasında Master Plan kapsamında MFSC (Mixed Feed Steam Cracker) 

teknolojisinin lisanslanması ile FEED hizmetleri başta olmak üzere çeşitli potansiyel iş birliği 

alanlarının değerlendirilmesine yönelik bir İyi Niyet Anlaşması imzalanmıştır. İşbu İyi Niyet 

Anlaşması'nı takiben Şirketimizin FEED süreci ile ilgili anlaşmaları 2026 yılının 3. çeyreğinde 

tamamlayarak FEED çalışmalarına başlaması planlanmaktadır. FEED süreci, büyük ölçekli 

sanayi projelerinde nihai yatırım kararı öncesindeki en kritik mühendislik aşamalarından biri 

olarak kabul edilmektedir. Bu süreçte projenin teknik tasarımı, mühendislik çözümleri, 

teknoloji seçimi, maliyet tahminleri, uygulama planı ve ekonomik fizibilitesi detaylı şekilde 

değerlendirilecektir. Çalışmalardan elde edilecek çıktılar, Master Plan kapsamında 

değerlendirilecek olası yatırım kararına teknik ve ticari temel oluşturacaktır. 

• 06.08.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

2026 Yılı İkinci Çeyrek Mali Sonuçlarımız ve 2026 Yılı Beklentilerimiz 

Bugün açıklanan 2026 yılı ikinci çeyrek mali sonuçlarımıza ilişkin olarak hazırlanan özet bilgiler 

ile 2026 yılı beklentilerimizi içeren yatırımcı sunumu, Şirketimizin internet sitesinde 

(www.petkim.com.tr) yatırımcılarımızın bilgisine sunulmuştur. 

• 24.09.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Master Plan Hakkında Gelişmeler 

Şirketimizin 13/12/2024 ve 09/07/2026 tarihli özel durum açıklamalarıyla; Şirketimizin Master 

Planı'nın ayrıntılı teknik ve ticari analizini yapmak için Pre-FEED (Uç Mühendislik Tasarımı 

Hazırlığı) ve daha sonra FEED (Uç Mühendislik Tasarımı) aşamasına geçilmesi için Şirketimizin 

nihai hakim ortağı State Oil Company of Azerbaijan Republic ("SOCAR") ile Technip Energies 

Italy S.p.A. ("Technip") arasında Master Plan kapsamında MFSC (Mixed Feed Steam Cracker) 

teknolojisinin lisanslanması ile FEED hizmetleri başta olmak üzere çeşitli potansiyel iş birliği 

alanlarının değerlendirilmesine yönelik bir İyi Niyet Anlaşması imzalandığı ve işbu İyi Niyet 

Anlaşması'nı takiben Şirketimizin FEED süreci ile ilgili anlaşmaları 2026 yılının 3. çeyreğinde 

tamamlayarak FEED çalışmalarına başlamayı planladığı duyurulmuştu. 

Bu doğrultuda Şirketimiz tarafından aşağıdaki sözleşmeler imzalanmıştır: 

(i) Technip ile FEED hizmetlerine ilişkin sözleşme ve MFSC teknolojisine ilişkin lisans 

sözleşmesi, 

(ii) Master Plan kapsamında kurulması planlanan polietilen ünitesine ilişkin olarak Univation 

Technologies, LLC ile lisans sözleşmesi, 
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(iii) polipropilen ünitesine ilişkin olarak Lummus Novolen Technology GmbH ile lisans ve 

mühendislik sözleşmesi. 

İmzalanan sözleşmelerle birlikte Master Plan'ın FEED süreci resmi olarak başlamıştır. FEED 

aşaması, nihai yatırım kararı öncesindeki son mühendislik aşamasıdır. Bu sözleşmeler ve bu 

sözleşmelere bağlı diğer aktivitelerle birlikte FEED çalışmalarının 2027 yılı sonuna kadar 

tamamlanması beklenmektedir. Proje takvimine bağlı olarak FEED süreci kapsamında 

Şirketimizin toplamda yaklaşık 70 milyon ABD doları yatırım harcaması yapması 

planlanmaktadır. 

Nihai yatırım kararının, söz konusu çalışmaların tamamlanmasının ardından gerçekleştirilecek 

değerlendirmeler doğrultusunda verilmesi öngörülmektedir. 

Master Plan kapsamında seçilen teknoloji lisansörleri, kendi alanlarında küresel ölçekte uzun 

yıllara dayanan tecrübeye ve geniş bir referans portföyüne sahip kuruluşlardır. 

Master Plan sürecine ilişkin önemli gelişmeler, ilgili mevzuat çerçevesinde kamuoyu ile 

paylaşılacaktır. 

• 25.09.2026 tarihli Özel Durum Açıklaması: 

Fitch Ratings Kredi Derecelendirmesi 

Uluslararası derecelendirme kuruluşu Fitch Ratings, Şirketimizin uzun vadeli kredi notunu 

‘CCC' olarak teyit etmiştir. 

 

DÖNEM SONRASI ÖNEMLİ GELİŞMELER 
Yoktur. 

YATIRIMCI BİLGİLERİ 

Borsa Bilgileri: Petkim Petrokimya Holding A.Ş. payları Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) 

kaydında olup; 1990 yılından bu yana Borsa İstanbul (“BİST”)’da işlem görmektedir. Paylar, 

BİST 30, BİST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 25 ve BİST YILDIZ endekslerinde yer almaktadır.  

Hisse Bilgileri: Halka Açılma Tarihi: 19.06.1990. Hisse Kodu: PETKM (BİST), PETKM.IS (LSEG), 

PETKM.TI (Bloomberg). 30 Eylül 2026 tarihi itibarıyla Petkim Petrokimya Holding A.Ş. 

hisselerinin %49’u BİST’de dolaşıma açık nitelikte bulunmaktadır. 

DÖNEM İÇİNDE ESAS SÖZLEŞMEDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 

Şirket esas sözleşmesinin “Şirketin Amaç ve Faaliyet Konuları” başlıklı 3. maddesi ve "Şirketin 

Merkez ve Şubeleri" başlıklı 4. maddesinin tadili, 15.05.2026 tarihinde yapılan Genel Kurul’da 

onaylanmış ve 20.05.2026 tarihinde ise tescil edilmiştir. Tadil metni aşağıda yer almaktadır: 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

ŞİRKETİN AMAÇ VE FAALİYET KONULARI: ŞİRKETİN AMAÇ VE FAALİYET KONULARI: 
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Madde 3- Şirketin amaç ve faaliyet konuları 

şunlardır: 

a)  Petrokimya, kimya ve diğer sanayi alanlarında 

yurtiçi ve yurtdışında fabrikalar, tesisler kurmak 

ve işletmek, 

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diğer 

maddelerin elde edilmesi için gerekli ham 

maddeler ve yardımcı maddeler, malzeme ve 

kimyasal maddeleri yurt içinden ve yurt dışından 

tedarik ederek işlemek, bu maddeleri üretmek, 

yurtiçi ve yurtdışı ticaretini yapmak, 

c) Üretim faaliyetlerinin her aşamasında elde 

edilecek ürünleri ambalajlamak ve bunun için 

ambalaj endüstrisi kurmak, atık, yan ürün ve 

farklı kalitedeki maddeleri değerlendirmek 

ve/veya satmak, değerlendirme olanağı 

bulunmayan atık maddelerin ve tehlikeli 

atıkların yok edilmesi için tesis kurmak, işletmek 

ve üçüncü şahıslara atık bertaraf hizmeti 

vermek, her türlü hurdanın satışını yapmak, 

ç) Yukarıda sayılan tüm maddelerin yapım ve 

üretimini sağlayan yeni işletmeleri, bunlarla ilgili 

deniz ve karayolu yapılarını kurmak, işletmek ve 

mevcut işletmeleri genişletmek ve kurulmuş 

işletmeleri kısmen veya tamamen satın almak ve 

işletmek, 

d) Yurt içinde ve yurt dışında faaliyet konusu ile 

ilgili tesislerin kurulması ve işletilmesi için 

taahhütlere girmek, yerli yabancı hakiki ve 

hükmi şahıslarla kendi faaliyet konusu ile ilgili 

işbirliği ve ortaklık anlaşmaları yapmak 

kurulmuş olan şirketlere iştirak etmek veya yeni 

şirketler kurmak, 

e) Yurt içinde veya yurt dışında depo ve satış 

yerleri ve bölge teşkilatları kurmak, şubeler ve 

irtibat büroları açmak, tedarik faaliyetlerinde 

bulunmak, bu işleri yapacak şirketlere iştirak 

etmek, kendi mamul ve ürünleri ile ithal ettiği 

Madde 3- Şirketin amaç ve faaliyet konuları 

şunlardır: 

a)  Petrokimya, kimya ve diğer sanayi alanlarında 

yurtiçi ve yurtdışında fabrikalar, tesisler kurmak 

ve işletmek, 

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diğer 

maddelerin elde edilmesi için gerekli ham 

maddeler ve yardımcı maddeler, malzeme ve 

kimyasal maddeleri yurt içinden ve yurt dışından 

tedarik ederek işlemek, bu maddeleri üretmek, 

yurtiçi ve yurtdışı ticaretini yapmak, 

c) Üretim faaliyetlerinin her aşamasında elde 

edilecek ürünleri ambalajlamak ve bunun için 

ambalaj endüstrisi kurmak, atık, yan ürün ve 

farklı kalitedeki maddeleri değerlendirmek 

ve/veya satmak, değerlendirme olanağı 

bulunmayan atık maddelerin ve tehlikeli 

atıkların yok edilmesi için tesis kurmak, işletmek 

ve üçüncü şahıslara atık bertaraf hizmeti 

vermek, her türlü hurdanın satışını yapmak, 

ç) Yukarıda sayılan tüm maddelerin yapım ve 

üretimini sağlayan yeni işletmeleri, bunlarla ilgili 

deniz ve karayolu yapılarını kurmak, işletmek ve 

mevcut işletmeleri genişletmek ve kurulmuş 

işletmeleri kısmen veya tamamen satın almak ve 

işletmek, 

d) Yurt içinde ve yurt dışında faaliyet konusu ile 

ilgili tesislerin kurulması ve işletilmesi için 

taahhütlere girmek, yerli yabancı hakiki ve 

hükmi şahıslarla kendi faaliyet konusu ile ilgili 

işbirliği ve ortaklık anlaşmaları yapmak kurulmuş 

olan şirketlere iştirak etmek veya yeni şirketler 

kurmak, 

e) Yurt içinde veya yurt dışında depo ve satış 

yerleri ve bölge teşkilatları kurmak, şubeler ve 

irtibat büroları açmak, tedarik faaliyetlerinde 

bulunmak, bu işleri yapacak şirketlere iştirak 

etmek, kendi mamul ve ürünleri ile ithal ettiği 



 

Sayfa 25 / 28 

 

veya satın aldığı mamul ve ürünleri toptan veya 

perakende satmak ve ihraç etmek, 

f) İşletmelerin bakım ve onarımlarında, idame, 

tamamlama, yenileme yatırımları ile genişletme 

ve yeni işletme yatırımlarında kullanılacak 

teçhizatın imalatına esas faaliyetlerde bulunmak 

ve bu maksat için lüzumlu işletmeleri kurmak ve 

makinelerin kapasitelerini artırmak ve kapasite 

fazlasını değerlendirmek, gerektiğinde 

işletmelerin ihtiyacı olan enerjiyi üretmek, 

g) Yerli ve yabancı firmalarla patent, marka, 

lisans, know-how, tedarik, mühendislik, inşaat 

ve montaj ve benzeri anlaşmaları yapmak, 

ğ) Faaliyet konularına giren alanlarda eğitim, 

araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak ve 

yaptırmak, üçüncü şahıs ve kuruluşlara 

laboratuvar analiz hizmetleri vermek, 

h) Nakliye hizmetleri yaptırmak, taşımada özellik 

ve zorunluluk gösteren hallerde nakliye 

hizmetleri yapmak, 

ı) Faaliyet alanı ile ilgili ihtiyacını karşılamak 

üzere menkul ve gayrimenkul mallar iktisap 

etmek, gerektiğinde kendisinin ya da 

başkalarının gayrimenkulü üzerinde ayni hakları 

tesis etmek ve ref etmek, menkul 

gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, 

kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve irtifak 

hakları, gayrimenkul mükellefiyeti ve sair haklar 

tesis etmek, gerektiğinde gayrimenkul ve 

menkul malları satmak, 

i) Özel durumlar kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaların 

yapılması kaydıyla, kendisinin veya sermayesine 

katıldığı şirketlerin borçlarını teminen kefalet, 

garanti, ipotek ve rehin vermek ve alacaklarını 

teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak, 

rehinleri fek ve tadil etmek. 

Şirket'in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin 

hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 

veya satın aldığı mamul ve ürünleri toptan veya 

perakende satmak ve ihraç etmek, 

f) İşletmelerin bakım ve onarımlarında, idame, 

tamamlama, yenileme yatırımları ile genişletme 

ve yeni işletme yatırımlarında kullanılacak 

teçhizatın imalatına esas faaliyetlerde bulunmak 

ve bu maksat için lüzumlu işletmeleri kurmak ve 

makinelerin kapasitelerini artırmak ve kapasite 

fazlasını değerlendirmek, gerektiğinde 

işletmelerin ihtiyacı olan enerjiyi üretmek, 

g) Yerli ve yabancı firmalarla patent, marka, 

lisans, know-how, tedarik, mühendislik, inşaat 

ve montaj ve benzeri anlaşmaları yapmak, 

ğ) Faaliyet konularına giren alanlarda eğitim, 

araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak ve 

yaptırmak, üçüncü şahıs ve kuruluşlara 

laboratuvar analiz hizmetleri vermek, 

h) Nakliye hizmetleri yaptırmak, taşımada özellik 

ve zorunluluk gösteren hallerde nakliye 

hizmetleri yapmak, 

ı) Faaliyet alanı ile ilgili ihtiyacını karşılamak 

üzere menkul ve gayrimenkul mallar iktisap 

etmek, gerektiğinde kendisinin ya da 

başkalarının gayrimenkulü üzerinde ayni hakları 

tesis etmek ve ref etmek, menkul 

gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, 

kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve irtifak 

hakları, gayrimenkul mükellefiyeti ve sair haklar 

tesis etmek, gerektiğinde gayrimenkul ve 

menkul malları satmak, 

i) Özel durumlar kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaların 

yapılması kaydıyla, kendisinin veya sermayesine 

katıldığı şirketlerin borçlarını teminen kefalet, 

garanti, ipotek ve rehin vermek ve alacaklarını 

teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak, 

rehinleri fek ve tadil etmek. 

Şirket'in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin 

hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 
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piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur, 

j) İlgili sanayi dalında ithalat ve ihracat yolu ile 

yapılan ticarette bu sanayii ilgilendiren bütün 

kesimler ile ilişki sağlamak, sanayi, mühendislik 

ve müşavirlik dallarında iştirakte bulunmak, 

ihale ve taahhütlere girmek, 

k) Faaliyet alanına giren konularda yurtiçinde ve 

yurtdışında mühendislik hizmetleri yapmak ve 

sağlamak,  

l) Amaçlarını gerçekleştirmek için yurtiçi ve 

yurtdışı kaynaklardan borç almak, 

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasası 

Mevzuatı saklı kalmak ve yatırım hizmet ve 

faaliyeti niteliğinde olmamak koşuluyla, 

ortaklıklar kurmak ve kurulu bulunanları satın 

almak ve/veya bunlarla birleşmek, kurulacak 

olanlara iştirak etmek, Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 21/1 hükmü saklıdır. 

n) Elektrik piyasasına ilişkin 6446 sayılı Kanun ve 

ilgili mevzuatına uygun olarak, elektrik enerjisi 

üretmek üzere üretim tesisi kurmak, işletmeye 

almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, 

elektrik ve ısı enerjisi üretmek, söz konusu 

mevzuat çerçevesinde, üretilen elektrik ve ısı 

enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diğer 

tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve 

elektrik üretim tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve 

yakıtın temin edilebilmesine ilişkin faaliyette 

bulunmak. 

o) Mevzuat çerçevesinde doğal gazın toptan ve 

perakende yurt dışından ithali veya yurtiçinden 

alımı, ithal edilen ve alınan doğal gazın 

kullanımı, depolanmasına ilişkin faaliyetlerde 

bulunmak. 

ö) Kılavuzluk, römorkörcülük ve palamar 

faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, 

yolcu terminali, iskele, rıhtım, barınak, yanaşma 

piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur, 

j) İlgili sanayi dalında ithalat ve ihracat yolu ile 

yapılan ticarette bu sanayii ilgilendiren bütün 

kesimler ile ilişki sağlamak, sanayi, mühendislik 

ve müşavirlik dallarında iştirakte bulunmak, 

ihale ve taahhütlere girmek, 

k) Faaliyet alanına giren konularda yurtiçinde ve 

yurtdışında mühendislik hizmetleri yapmak ve 

sağlamak,  

l) Amaçlarını gerçekleştirmek için yurtiçi ve 

yurtdışı kaynaklardan borç almak, 

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasası 

Mevzuatı saklı kalmak ve yatırım hizmet ve 

faaliyeti niteliğinde olmamak koşuluyla, 

ortaklıklar kurmak ve kurulu bulunanları satın 

almak ve/veya bunlarla birleşmek, kurulacak 

olanlara iştirak etmek, Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 21/1 hükmü saklıdır. 

n) Elektrik piyasasına ilişkin 6446 sayılı Kanun ve 

ilgili mevzuatına uygun olarak, elektrik enerjisi 

üretmek üzere üretim tesisi kurmak, işletmeye 

almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, 

elektrik ve ısı enerjisi üretmek, söz konusu 

mevzuat çerçevesinde, üretilen elektrik ve ısı 

enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diğer 

tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve 

elektrik üretim tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve 

yakıtın temin edilebilmesine ilişkin faaliyette 

bulunmak. 

o) Mevzuat çerçevesinde doğal gazın toptan ve 

perakende yurt dışından ithali veya yurtiçinden 

alımı, ithal edilen ve alınan doğal gazın 

kullanımı, depolanmasına ilişkin faaliyetlerde 

bulunmak. 

ö) Kılavuzluk, römorkörcülük ve palamar 

faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, 

yolcu terminali, iskele, rıhtım, barınak, yanaşma 
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yeri, akaryakıt/sıvılaştırılmış petrol gazı boru 

hattı ve şamandıra sistemleri ve benzeri kıyı 

tesislerinde işletme/liman işletme 

faaliyetlerinde bulunmak, limancılık, acenta, 

kumanyacılık, bunkering hizmetleri vermek, bu 

hizmetlerin gerektiğinde kiralama veya başka 

yöntemlerle 3. şahıslarca da verilmesini 

sağlamak ve gerekli deniz araçlarını satın almak, 

inşa ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli 

hallerde bu konuda yerli ve yabancı ortaklıklar 

kurmak, antrepo işletmek ve antrepo hizmetleri 

vermek. 

p) Sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflar, 

dernekler ile eğitim-öğretim kurumları ve sair 

kişi, kurum ve kuruluşlara Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından belirlenen esaslar dâhilinde 

yardım ve bağışta bulunmak.  

Yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul 

tarafından belirlenecek olup bu sınırı aşan 

tutarda bağış yapılamaz. Şirket tarafından; 

Şirket esas sözleşmesinin 3. maddesinin p 

bendinde belirtilen, herhangi bir yardım veya 

bağışın verilmesi Şirket Yönetim Kurulunun 

önceden onayını gerektirmektedir. Bağışlar, 

ilgili özel durum açıklamalarının yapılması 

kaydıyla yapılır. Yıl içinde yapılan bağışlar, genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulur ve 

dağıtılabilir kâr matrahına eklenir. 

yeri, akaryakıt/sıvılaştırılmış petrol gazı boru 

hattı ve şamandıra sistemleri ve benzeri kıyı 

tesislerinde işletme/liman işletme 

faaliyetlerinde bulunmak, limancılık, acenta, 

kumanyacılık, bunkering hizmetleri vermek, bu 

hizmetlerin gerektiğinde kiralama veya başka 

yöntemlerle 3. şahıslarca da verilmesini 

sağlamak ve gerekli deniz araçlarını satın almak, 

inşa ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli 

hallerde bu konuda yerli ve yabancı ortaklıklar 

kurmak, antrepo işletmek ve antrepo hizmetleri 

vermek. 

p) Sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflar, 

dernekler ile eğitim-öğretim kurumları ve sair 

kişi, kurum ve kuruluşlara Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından belirlenen esaslar dâhilinde 

yardım ve bağışta bulunmak.  

Yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul 

tarafından belirlenecek olup bu sınırı aşan 

tutarda bağış yapılamaz. Bağışlar, ilgili özel 

durum açıklamalarının yapılması kaydıyla 

yapılır. Yıl içinde yapılan bağışlar, genel kurulda 

ortakların bilgisine sunulur ve dağıtılabilir kâr 

matrahına eklenir. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4- Şirketin merkezi İzmir ili, Aliağa 

ilçesidir. Adresi P.K.12 Aliağa-İZMİR’dir. 

Şirket adresinin değişmesi halinde yeni 

adres Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve 

keyfiyet T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

ile Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. 

Şirket, faaliyetlerinin gerektirdiği hallerde 

ve Yönetim Kurulu Kararı ile ilgili mevzuat 

hükümlerine göre yurt içinde ve yurt 

dışında şubeler, acentelik, büro ve 

temsilcilikler açabilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligat Şirket’e yapılmış 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4- Şirketin merkezi İzmir ili, Aliağa 

ilçesidir. Adresi Siteler Mahallesi Necmettin 

Giritlioğlu Cad. SOCAR Türkiye Aliağa 

Yönetim Binası Apt. No.6/1 

Aliağa/İZMİR’dir. Şirket adresinin değişmesi 

halinde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve 

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir 

ve keyfiyet T.C. Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’na bildirilir. Şirket, 

faaliyetlerinin gerektirdiği hallerde ve 

Yönetim Kurulu Kararı ile ilgili mevzuat 

hükümlerine göre yurt içinde ve yurt dışında 

şubeler, acentelik, büro ve temsilcilikler 
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sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini 

süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için 

bu durum sona erme sebebi sayılır. 

açabilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat Şirket’e yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 

edilmiş adresinden ayrılmış olmasına 

rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil 

ettirmemiş Şirket için bu durum sona erme 

sebebi sayılır. 
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