DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI
I. Denetimden Sorumlu Komite’nin Amaci

Denetimden Sorumlu Komite'nin baglica amaci; Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe
uygulamalarinin, Sirket'e iliskin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket'in bagimsiz
denetiminin, Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimidir.

I1. Denetimden Sorumlu Komite’nin Olusumu ve Yapisi

e Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite YoOnetim
Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan secilen en az 2 iiyeden olusur. Komite’nin tiim
iiyelerinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas1 gerekmektedir.

e Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans
konularinda en az 5 yillik deneyime sahip olmalidir.

e Komite iiyelerinin gorev siireleri herhangi bir sinirlamaya tabi olmamakla birlikte Sirket
nezdinde bulunan asli gorevinden ayrilan komite {iyesi komite tiyeliginden de ayrilmis sayilir.
Ancak {iyenin gorev siiresinin biterek bagimsiz iiye olarak yeniden se¢ilmesi sermaye piyasasi
mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, bu hallerden sayilmaz. Yonetim Kurulu sermaye
piyasast mevzuatina aykirt olmamak kaydiyla, gerek¢e goOstermeksizin, komitede gorevli
kisileri gorevden alabilecegi gibi, bagka bir komitede de gorevlendirebilir.

e Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu'nun galigma siiresi ile paralel olur. Komite
iiyeleri Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildigt Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi sec¢ilinceye kadar, eski
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite liyeleri bagimsiz iiye
olarak yeniden secilmeleri kaydiyla yeniden gorevlendirilebilir.

e Komite iiyesi ya da iiyelerinin gérevden alinmasi ya da istifasi sebebiyle, ilgili komite liye
sayisinin Calisma Esaslarinda yer alan asgari iiye sayisinin altina diigmesi durumunda bagka
biri Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Aksi durumda bagka birinin atanmasi mecburi degildir.
e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

I11. Denetimden Sorumlu Komite’nin Toplanti Esaslar:

¢ Denetimden Sorumlu Komite, ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

e Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya konferans gorligmesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde
veya Komite iiyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya
elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetimden Sorumlu
Komite’nin iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan saklanir.

e Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklari Ydnetim
Kurulu’na sunar.



e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

IV. Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorevleri

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak,
e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak
hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarinin gozetimi,

e Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunun ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
bagimsiz denet¢i tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe
standartlar1 ile muhasebe ilkeleri g¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini degerlendirmek,

e Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin inceleyerek sonuca baglamak,

e Sirket ¢alisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek,

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazil olarak bildirilmek,

e SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek.

V. Yiirurlik

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih itibari ile ylriirliige girer.
S6z konusu Caligma Esaslarmin gerektiginde gozden gecirilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



