KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
I. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Amaci

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin temel amaci; Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigiin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen c¢ikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunulmast ve Yatirimer iliskileri Béliimiiniin
caligmalarinin gozetilmesi ile Komite Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerinin
yerine getirilmesidir.

II. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Olusumu ve Yapisi

e Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite en az 2 yonetim
kurulu iiyesinden ve Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda goérevlendirilen Yatirimer Iliskileri
Boliimii yoneticisinden olusur.

e Komite’nin Yatirrmer iliskileri Boliimii yéneticisi haricinde iki iiyeden olusmasi halinde her
ikisi, Yatirnmcr Iliskileri Boliimii yoneticisi haricinde ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan Y 6netim Kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur.

e Komite’nin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye tiye olabilir.

e Komite lyelerinin gorev siireleri herhangi bir sinirlamaya tabi olmamakla birlikte Sirket
nezdinde bulunan asli gérevinden ayrilan komite iiyesi komite iiyeliginden de ayrilmis sayilir.
Ancak iiyenin gorev siiresinin biterek yeniden se¢ilmesi veya farkli bir unvan ile Sirket biinyesinde
yeni bir goreve baslamasi, sermaye piyasast mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, bu hallerden
sayllmaz. Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, gerekge
gostermeksizin, komitelerde gorevli kisileri gorevden alabilecegi gibi, bagka bir komitede de
gorevlendirebilir.

e Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite iiyeleri
Yonetim Kurulu tyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite
iiyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

e Komite iiyesi ya da iiyelerinin gorevden alinmasi ya da istifas1 sebebiyle, ilgili komite iiye
sayisinin Calisma Esaslarinda yer alan asgari liye sayisinin altina diismesi durumunda bagka biri
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Aksi durumda baska birinin atanmasi mecburi degildir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu damigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.



ITI. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Toplant1 Esaslari

e Kurumsal Yonetim Komitesi, yilda en az bir kez olmak iizere kendisine verilen gorevlerin
gerektirdigi siklikta toplanir. Komite Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini
de yerine getirir.

e Toplanti ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite
tiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler
vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yonetim Komitesi {iyeleri tarafindan
imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmas1 miimkiin olup, iiyelerin
tiimii tarafindan ayn1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve
Yatirime {liskileri Béliimii tarafindan saklanir.

e Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklari Yonetim
Kurulu’na sunar.

e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasin1 saglar.

IV. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorevleri

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Konusunda;

e Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini tespit etmek ve
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatirimer {liskileri Boliimiiniin calismalarini gzetmek,

e Kamuya agiklanacak Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum Raporlarini gdzden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadiginin
kontroliinii yapmak,

e Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda ¢aligmalar yapmak,

Aday Gosterme Komitesi Konusunda;

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlar: i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

e Yonetimin ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi icin aday
tekliflerini, adaym bagimmsizlik Olgiitlerini tasiylp tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak lizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi i¢in degerlendirme
yaparak sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirmek,

e Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Y6netim Kurulu’na sunmak,



Ucret Komitesi Konusunda:

e Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin {icretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek
ve bunlarin gézetimini yapmak,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Yonetim
Kurulu’na sunmak.

V. Yirirlik

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarih itibari ile yiiriirliige girer. S6z
konusu Calisma Esaslarmin gerektiginde gézden gegirilerek gilincellenmesi Yo6netim Kurulu’nun
yetkisindedir.



