RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
I. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Amaci

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapilarak Yonetim Kurulu’na
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

I1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Olusumu ve Yapisi

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite en az iki
iilyeden olusur. Komite bagskan1 bagimsiz iiyelerden secilir.

e Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden secilir. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

e Komite lyelerinin gorev siireleri herhangi bir smirlamaya tabi olmamakla birlikte Sirket
nezdinde bulunan asli gorevinden ayrilan komite iiyesi komite iiyeliginden de ayrilmis sayilir.
Ancak iiyenin gorev siiresinin biterek yeniden secilmesi veya farkli bir unvan ile Sirket biinyesinde
yeni bir goreve baglamasi, sermaye piyasast mevzuatina aykirt olmamak kaydiyla, bu hallerden
sayllmaz. Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, gerekce
gostermeksizin, komitelerde gorevli kisileri gorevden alabilecegi gibi, baska bir komitede de
gorevlendirebilir.

e Komite’nin ¢aligsma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite iiyeleri
Yonetim Kurulu tyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite
iiyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
e Komite iiyesi ya da iiyelerinin goérevden alinmasi ya da istifast sebebiyle, ilgili komite tiye
sayisinin  Caligma Esaslarinda yer alan asgari {iye sayisinin altina diismesi durumunda baska biri
Yo6netim Kurulu tarafindan atanir. Aksi durumda baska birinin atanmasi mecburi degildir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

ITI. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Toplant1 Esaslar:

e Komite, her iki ayda bir olmak iizere yilda en az alt1 defa toplanir.

e Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite
iiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler
vasitastyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin iiyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin
olup, tiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
Yatirime iliskileri Boliimii tarafindan diizenli bir sekilde saklanr.

e Komite, caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarimi igeren tutanaklari YoOnetim
Kurulu’na sunar.



e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

e Komite kararlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda denetgiye
de iletilir.

IV. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin Gorevleri

e Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak,

e Risk yonetim sistemlerinin etkinliklerinin en az yilda bir kez gézden gegirmek,

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

V. Yiirurlik

Bu Calisma Esaslar1, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarih itibari ile yiiriirliige girer. S6z
konusu Calisma Esaslarmin gerektiginde gozden gecirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



