ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2025 YILINA AiT 04 ARALIK 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 04 ARALIK 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yil1 hesap ve faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak tlizere 04 Aralik 2026 Cuma giini, saat 11:00° da Palladium Tower
Is Merkezi toplant1 salonu, Barbaros Mah. Kardelen Sok. No:2 34746 Atasehir/Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisina fiziken katilacak pay sahipleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.§ (MKK) tarafindan
saglanan pay sahipleri ¢izelgesinde yer almalar1 kaydiyla, kimlik bilgilerini ibraz etmek suretiyle genel kurul
toplantisina katilabilecek ve paylarina iliskin haklarini kullanabileceklerdir. Gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile kimliklerini, tlizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin ise yetki belgeleri
ile kimliklerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden tayin edilen
temsilcilerin de toplantiya fiziken katilmalar1 halinde kimliklerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Glindemle birlikte yayimlanan Ek-1’deki
vekaletnamelerini 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket
merkezimizden veya Sirketimizin www.albayrakbeton.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri
ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30.1 say1ili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde
vekaletname formundaki imzalarini notere onaylatmalari veya noterce onayli imza beyanlarini kendi
imzalarini tastyan vekaletname formuna eklemeleri ve bu sekilde diizenlenen vekaletnamelerin aslini
Sirketimize ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, mevzuatta 6ngoriilen temsil usulleri sakli kalmak kaydiyla kabul edilmeyecektir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28/08/2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Elektronik katilim i¢in giivenli elektronik
imza sahibi olunmasi ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden gerekli kayit ve
katilim islemlerinin mevzuatta ongoriilen siirelerde tamamlanmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinden
(www.mkk.com.tr) bilgi edinebilirler.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
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Tevdi eden temsilcisi aracili@iyla temsilin s6z konusu olmasi halinde, ilgili temsil ve talimat islemlerinin
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve gerekli temsil
belgesi ile talimatlarin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi gerekir. Kayden izlenen paylar bakimindan
MKK ve EGKS diizenlemeleri saklidir.

Sirketimizin 2025 yilina ait Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezinde, sirketin www.albayrakbeton.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri ile mevzuat uyarinca yazili oy kullanilmasini gerektiren haller sakli olmak kaydiyla, el
kaldirma usulii ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup, borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Yunus Emre Mahallesi, Ulubey Caddesi, Albayrak Beton No:8, Sancaktepe / Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarast: Istanbul / 511007-0

Mersis No: 0050134442600001



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 say1li Kurumsal Yo6netim Tebligi ve eki Kurumsal Y&netim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir.

1) Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin Sermayesi 250.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde 250.000.000 adet paya
boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitli Sermaye Tavani 1.000.000.000 TL dir.
Sirketin sermayesini olusturan paylar i¢inde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.

Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iliskin 10.11.2026 tarihi itibariyle KAP {izerinden temin edilmis bilgiler asagida
gosterilmistir.

Sermayede Dogrudan %3 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam Sermayedeki Payi(TL) Sermayedeki Payi(%) 8{::;‘(1; /lj;
ERDAL ALBAYRAK 62.000.000 24,8 26,95
OSMAN ALBAYRAK 62.000.000 24,8 26,95
SEREF ALBAYRAK 62.000.000 24,8 26,95
DIGER 64.000.000 25,6 19,15
TOPLAM 250.000.000 100 100

*Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakliginin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gergeklesecek hesap
donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3) Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Ilave Edilmesine fliskin Talepleri

2025 yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasas1 Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir

. 04/12/2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN
ACIKLAMALAR

. Acilis ve toplant1 baskanhginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi.

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Y onetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir. Toplant1 Bagkani tarafindan
Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir tutanak yazmani tayin edilir.

Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul Baskanlik Divani’na hazirun
tarafindan yetki verilecektir.

. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 6nceki en az {i¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ve Sirketimizin www.albayrakbeton.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
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http://www.albayrakbeton.com.tr/

sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Y1l Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

. 2025 yili Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki en az li¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, KAP’ta, MKK’ nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimizin www.albayrakbeton.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1i Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
ve Sirketimizin www.albayrakbeton.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2025 Yilina iligskin Finansal Tablolarin okunmasinin ardindan Genel Kurul’un goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,
TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu liyelerimizin 2025 yil1 faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile Yonetim Kurulu iiyeliklerine secim
yapilmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim kurulu
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayis1 ve gorev siireleri belirlenecektir. Ayrica
SPK’nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum saglanacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylar1 bagimsizlik beyanlari EK/3’de sunulmaktadir.

. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik huzur haklar1 Genel Kurul tarafindan belirlenerek karara baglanacaktir.

. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar pay1 dagitim onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi.
Sirketimizin 2025 yili hesap donemine ait, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na (TFRS) uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ana ortakliga ait net donem karinin 14.998.337,00 TL, Vergi Usul Kanunu
(VUK) hiikiimleri ¢ercevesinde tutulan yasal kayitlarinda ise cari y1l kariin 38.111.244,20 TL oldugu
gOriilmiistiir.

Bu kapsamda;

a) TTK'nin 519. maddesi uyarinca VUK cari y1l karindan ayrilmasi gereken %35 oranindaki 1.905.562,21 TL
genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmasina, Kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan;

b) TFRS’ye uygun hazirlanan finansal tablolara gore 13.092.774,79.-TL karin, VUK kayitlarina gore ise
36.205.681,99.-TL karin, olaganiistii yedeklere aktarilmasina,

¢) VUK kayitlarina gore olaganiistii yedeklere aktarilmasina karar verilen 36.205.681,99 TL tutarindaki karin,
muhasebe kayitlarinin niteligi dikkate alinarak gegmis yillar karlari hesabinda muhasebelestirilmesine,

d) 2025 yili hesap dénemine iliskin olarak pay sahiplerine nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde herhangi bir kar
pay1 dagitimi yapilmamasina; dagitilmayan kéarin Sirketin isletme sermayesi ihtiyaclarinin karsilanmasi,
faaliyetlerinin finansmani, yatirim ve finansman gereksinimlerinin karsilanmasi ve mali yapisinin
giiclendirilmesi amaciyla kullanilmasina,

yonelik Yonetim Kurulu Kar pay1 dagitim onerisi ve bu 6neriye iliskin Ek/2’de yer alan Kar Pay1 Dagitim
tablosu Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢ciminin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
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10.

11.

12.

13.

14.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
(“SPK”) uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal
raporlariin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ve Tiirkiye Muhasebe Raporlama Standartlari
(“TMS”) kapsaminda denetlenmesi ve bu kapsamdaki diger faaliyetleri de yliriitmek {izere, Arsen Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge’de yapilan degisiklikleri iceren yeni metnin goriisiilmesi ve pay sahiplerinin onayina
sunulmasi.,
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket’in halka arz edilerek paylarmin Borsa Istanbul A.S.’de islem
gormeye baslamasi ve sermaye piyasast mevzuatina tabi olmasi nedeniyle degistirilen ve yeni sekli EK-4’te
yer alan Albayrak Hazir Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan
“Ucretlendirme Politikas1” ve “Bilgilendirme Politikas1” Hakkinda Bilgi Verilmesi ile “Kar Dagitim
Politikas1” ve “Bagis ve Yardim Politikasi’nin” goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.6.2 maddesi uyarinca belirlenen
politikalar, EK-5’te yer aldig1 sekli ile www.albayrakbeton.com.tr internet adresinde yer almakta olup, Genel
Kurul’da ortaklarimizin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayih Geri Alnan Paylar Tebligi ve i-SPK.22.9 sayih flke Karar
uyarinca, 21.09.2026 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim program ve program
kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y o6netim Kurulu tarafindan baglatilan 21.09.2026 tarihli Pay Geri Alim Programi ve program kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yih bagis ve yardim iist
smirmin belirlenmesi,

Sirketimiz 2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir. 2026 yil1 i¢in bagis ve yardim iist sinir1
miizakere edilerek belirlenecektir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerimize Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢glanma yasagi”
baslikl1 395 ve “Rekabet yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiin olup izin verilmesi konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
Kurumsal Yo6netim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil1 bilgi verilmek {izere
ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul gliindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” 1.3.7.
(1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan1 olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirir. Maddesi kapsaminda
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15.

16.

faaliyet donemi i¢inde gerceklesen bir islem olmasi halinde, yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Iliskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda ve
2025 yilinda iigiincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

[liskili taraflarla olan islemlere dair 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 10-36 numarali dipnotlarinda
bilgi verilmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1. sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali dipnotunda bu
hususa yer verilmistir.

Dilek ve temenniler.

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri iizerine goriisme yapilacaktir.

EKLER :

EK/1: Vekaletname

EK/2: Yonetim Kurulu’nun 2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Onerisine Iliskin Kar Pay1 Dagitim Tablosu
EK/3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz itye adaylarinin bagimsizhik
beyanlari

EK/4: Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

EK/5:Politikalar



EK/1: Vekaletname
VEKALETNAME

ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.
ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.’nin 04 Aralik 2026 Cuma giinii, saat 11:00'de,
Palladium Tower Is Merkezi toplant1 salonu, Barbaros Mah. Kardelen Sok. No:2 34746 Atasehir / Istanbul
adresinde yapilacak 2025 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gortisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tlizere asagida
detayli olarak tanitilan ... vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥) ;
Ad1 Soyadl/Ticaret UNVanT:......oouiitiit ittt et e e e et e et et e e e e e e e eaeenens .

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

SERHI

GUNDEM MADDELERI KABUL RED MUHALEFET

1 | Agihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,

3 | 2025 yili Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmasi,

4 | 2025 vyili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5 | Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri,

6 | Yonetim Kurulu tye sayisinin ve gorev siresinin belirlenmesiile Yonetim
Kurulu Gyeliklerine segim yapilmasi

7 | Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve
karara baglanmasi,

8 | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payr dagitim o6nerisinin
gorisulerek karara baglanmasi,

9 | Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu segiminin
Genel Kurul onayina sunulmasi,

10 | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket Genel Kurulu’nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’de yapilan degisiklikleri iceren
yeni metnin goriisilmesi ve pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

11 | Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
cercevesinde olusturulan “Ucretlendirme Politikasl” ve “Bilgilendirme




Politikasi” Hakkinda Bilgi Verilmesi ile “Kar Dagitim Politikas1” ve “Bagis
ve Yardim Politikasi’nin” goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

12 | Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi ve i-
SPK.22.9 sayili ilke Karari uyarinca, 21.09.2026 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla baslatilan pay geri alim programi ve program kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13 | 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026
yili bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

14 | Yonetim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 vyili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

15 | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, iliskili Taraflarla
yapilan islemler hakkinda ve 2025 yilinda Uglinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16 | Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklariin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** e

c) Adet-Nominal degeri P

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* :..................coo..

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imza:




EK/2: Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Kar Pay1 Dagitim Onerisine iliskin Kar Pay1 Dagitim Tablosu

ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYIi VE TICARET A.S.
2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ALBAYRAK HAZIR BETON SlANAYi VE TICARET A.S.
2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

250.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

26.730.088,12

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

7. Genel Kanuni Yedek Akge (-)

iligkin bilgi YOKTUR
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kar1 113.118.241 54.246.452,09
4. Vergiler (-) 98.119.904 16.135.207,89
5. Net Dénem Kari (=) 14.998.337 38.111.244,20
6. Geemis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
1.905.562,21 1.905.562,21

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

13.092.774,79

36.205.681,99

9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+)

10.090.837,88

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem
Kan

23.183.612,67

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yéonetim Kurulu Uyelerine,
-Caliganlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 13.092.774,79 36.205.681,99
20.Dagitilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM _
. DAGITILAN KAR $géEI\é€¥;§$k
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET [ean ORI P A
DAGITILABILIR AVI
DONEM KARI
! i TUTAR
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % () ORANI(%)
A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM i - _ : :

akceye ayrilir.

TTK Madde 519 — (1) Yillik kirin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek




EK/3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin é6zge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizhik
beyanlari

PROF. DR. AL RIZA TONGUR

Albayrak Hazir Beton Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Aday Ozgeg¢misi

Prof. Dr. Ali Riza TONGUR, ceza hukuku ve ceza muhakemesi hukuku alanlarinda uzmanlasmis hukuk
akademisyeni ve eski hakimdir. Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan1 ve dgretim iiyesi olarak
gorev yapmaktadir. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmus; kamu hukuku alanindaki
yiiksek lisansin1 Marmara Universitesinde, doktorasini Istanbul Kiiltiir Universitesinde tamamlamustir.

Yargi deneyimi; bilgi ve belgelerin incelenmesi, farkli goriiglerin tarafsiz bicimde degerlendirilmesi ve
gerekeeli karar olusturulmasi konularindaki mesleki birikiminin temelini olusturmaktadir.

Dekanlik gorevi kapsaminda akademik ve idari siireclerin planlanmasi, kurul ¢alismalarinin yliriitiilmesi ve
kurumsal koordinasyon alanlarinda yoneticilik deneyimine sahiptir.

Polis Akademisi biinyesinde lisans ve lisansiistii diizeyde dersler vermis; bilimsel yayin, tez danismanlig1 ve
hakemlik caligmalarinda bulunmustur. Ceza hukuku ve ceza muhakemesi hukuku alanlarinda tek ve ortak
yazarl kitaplar ile akademik ¢aligmalar1 bulunmaktadir. 2016 yilinda Adalet Bakanlig1 gorevlendirmesiyle
Amerika Birlesik Devletleri'nde ceza yargilamasinda anlagsma usulleri ve alternatif ¢dziim modelleri tizerine
arastirmalar yiirtitmiistiir.

Hukuk ve yoneticilik birikimiyle, halka a¢ik anonim sirketlerde yonetim kurulunun karar alma ve gozetim
caligmalarina katki sunmay1 hedeflemektedir. Kurula sunulan islemlerin hukuki dayanaklarinin ve risklerinin
degerlendirilmesi, kararlarin yeterli bilgi ve belgeye dayanmasi, yetki ve sorumluluklarin agiklastirilmasi ile
kurumsal yonetim siireclerinin gelistirilmesi, katki saglayabilecegi baslica alanlardir.

Sirketin uzun vadeli menfaatlerini esas alarak pay sahiplerinin, 6zellikle azinlik pay sahiplerinin haklarinin
ve esit islem ilkesinin gdzetilmesini dnemsemektedir. iliskili taraf islemlerinin ve teminat yiikiimliiliigii
doguran kararlarin sirket yarar1 ve ¢ikar ¢atigmalart bakimindan degerlendirilmesine; gerekli hukuki ve
finansal uzman goriislerinin karar siireclerine yansitilmasina katkida bulunabilir.

Faaliyet raporlar1 ve kamuya yapilacak aciklamalarin hukuki tutarliligi ile ticari sirlarin ve kamuya
aciklanmamis bilgilerin korunmasi konularindaki ¢caligsmalar1 destekleyebilir.

Ceza hukuku uzmanhgiyla hukuki ve cezai risklerin erken belirlenmesine, i¢ kontrol ve etik bildirim
mekanizmalarinin gelistirilmesine katki sunabilir. Ozellikle Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinin ¢aligmalarinda gorev alabilecek bir mesleki birikime sahiptir. Toplantilara hazirlikli
katilimi, gerektiginde ek bilgi ve uzman goriisii talep edilmesini, goriislerin gerekgeleriyle ortaya
konulmasint ve kararlarin sonuclarinin izlenmesini esas alan bagimsiz bir c¢alisma yaklagimi
benimsemektedir.

PROF. DR. BATUHAN GUVEMLI
Albayrak Hazir Beton Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Aday Ozgecmisi

Prof. Dr. Batuhan Giivemli, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
ogretim liyesi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmakta, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiiniin
baskanligin1 yiirlitmektedir. Muhasebe ve finansman alanindaki doktorasini 2008 yilinda Marmara
Universitesinde tamamlamis, 2013 yilinda dogent, 2018 yilinda profesér unvanini almigtir. 2002-2008 yillari
arasinda Istanbul’da muhasebe denetmeni olarak ¢aligmis, 2008-2022 yillar1 arasinda Trakya Universitesinde
Ogretim tiyeligi yapmistir. Bu donemde Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi yonetim kurulu liyeligi
ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi AACSB akreditasyon koordinatorliigii gérevlerini de iistlenmistir.

Finansal raporlama, finansal analiz, sirket degerlemesi ve denetim alanlarinda ¢calismalar1 bulunan Giivemli,
finansal risk yonetimi projelerinde gérev almistir. Finansal analiz ve muhasebe tarihi alanlarinda kitaplari ve
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uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makaleleri bulunmaktadir. 2026 yilinda kurulan ve sirket
degerleme yazilimi gelistiren Valvedas Yazilim Teknolojileri A.S.’nin kurucu ortagidir. Oktay Giivemli
Muhasebe ve Finans Tarihi Aragtirmalar1 Vakfinin bagskanligini ve Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalari
Dergisi’nin editdrliigiinii siirdiirmektedir. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 iiyesidir ve
ileri diizeyde Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda caligan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tliyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Tabi oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim iiyeligi hari¢ olmak iizere, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak o6zgiirce karar
verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

1) Gorev silirem igerisinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.8. maddesi uyarmca bu durumu gerekgesiyle birlikte KAP’ta agiklanmak {izere
derhal Sirket Yonetim Kuruluna iletecegimi, es zamanl olarak Sermaye Piyasasi Kuruluna da yazili
bildirimde bulunacagimi ve anilan ilke ¢ergevesinde hareket edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad Soyad : ALI RIZA TONGUR
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BAGIMSIZLIK BEYANI
ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yi1l iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢er¢evesinde Sirket’in 6nemli Slgiide
hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢aligan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {liyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Tabi oldugum mevzuata uygun olmasi sartryla {iniversite dgretim iiyeligi hari¢ olmak iizere, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

1) Gorev silirem igerisinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.8. maddesi uyarinca bu durumu gerekgesiyle birlikte KAP’ta aciklanmak iizere
derhal Sirket Yonetim Kuruluna iletecegimi, es zamanl olarak Sermaye Piyasast Kuruluna da yazili
bildirimde bulunacagimi ve anilan ilke ¢ergevesinde hareket edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad Soyad : BATUHAN GUVEMLI
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EK/4: Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge
GENEL KURUL iC YONERGESI

ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TiICARET ANQNiM SIRKETI
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu i¢ Yonergenin amaci; ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI (“Sirket”) genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme
hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Sirket’in tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

¢) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’'nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
d) Kanun: 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

f) Toplant1 baskanhgi: TTK nin 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek tizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplant1 bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde yeteri kadar oy toplama memurundan olugan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 -(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar
MADDE 5 —

(1) Toplant1 yerine,
(a) Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay sahipleri ¢izelgesi uyarinca
diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
(b) Yonelim Kurulu tiyeleri,
(c) Deneteti,
(¢) Ticaret Bakanlig1 temsilcisi,
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(2)

3

(d) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan gézlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye
Piyasas1 Kurulu Temsilcisi,

(e) Toplant1 Bagkanligi’na se¢ilecek kisi ile Toplant1 Baskani’nin gérevlendirilecegi kisiler,

(f) Yonetim Kurulu iiyeligine aday gdsterilenler,

(g) Glindemdeki konular ile ilgili olarak a¢iklamada bulunmasi gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda
goriisiine bagvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket yoneticileri ve ¢alisanlart ile Sirket’in hizmet
aldig1 ligiincii kisiler,

(&) EGKS’nin kullaniminda gorev alacak kisiler ile gereken hallerde MKK yetkilileri,

(h) Ses ve goriintli alma teknisyenleri,

(1) Sirket Yonetimi tarafindan davet edilmis olan basin mensuplari,

(1) Sirket Yonetimi tarafindan davet edilmis olan misafirler ve Toplant1 Bagkani’nin uygun gordiigii diger
menfaat sahipleri girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
kurulan EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, ger¢ek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
Baskani’nin hazir bulunmadigi durumlarda diger Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri i¢in yeterli biiytikliikte olan ve EGKS’nin gerektirdigi teknik
altyapmin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler vasitasiyla Yonetim Kurulu’nca yerine
getirilir.

(4) EGKS’ye iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla paylagilmak suretiyle

d)
e)

toplanti ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma,
goriis aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS iizerinden yapilir.

Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri bu
tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir.

Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS’ye
kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da yetkilendirme bu sekilde
yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak yetkilendirebilecegi gibi her bir
giindem maddesine iligkin ayr1 ayr1 da yetkilendirebilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi,
temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

Tiizel kisi hak sahipleri adina, birinci ve ikinci fikra uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel kisi
imza yetkilisince Kanunun 1526’nc1 maddesinin dordiincii fikras1 geregince sirket namina kendi adlarina
iiretilen giivenli elektronik imzayla imzalanmas1 gerekir.

Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da yapilabilir.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de geri
alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi genel
kurul toplantisina fiziken katilamaz.

Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin liste toplant1 baslamadan 6nce
EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.

Genel kurul toplantisina katilma bildiriminin sekli

(a)

Anonim sirketin genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak
isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden iki giin 6ncesine kadar EGKS’den bildirmek
zorundadirlar. Bu siire, paylar1 MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketlerde bir giin olarak
uygulanir.
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(b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini genel kurul
tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGKS’de geri alabilir.

Toplantimin acilmasi

MADDE 6- Toplant1 Sirket’in merkez adresinde veya Sirket yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde, 6nceden ilan edilmis tarih ve saatte Yonetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi
veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7-

1.

Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yoOnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru

gorevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 EGKS’deki teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi
amaciyla uzman kisiler gérevlendirir.

. Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama

hususunda yetkilidir.

Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Ydnerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 —Toplant1 Baskanligi, Baskan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas Sozlesme’de belirtilmisse

toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul’un toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu c¢agrinin, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilip yapilmadigin1 ve bu
hususla ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulup uyulmadigini incelemek ve bu durumu
toplant1 tutanagina gecirmek, borsada islem gérmeyen nama yazili paylara sahip pay defterinde
yazili pay sahiplerine, dnceden Sirket’e pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin ve diger yerlerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan, gorevlerin
Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek,

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren Esas S6zlesme’nin, pay defterinin, Yonetim Kurulu

yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun gerekli olmas1 halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile, Ticaret
Bakanligi’'ndan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir
onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz
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bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Varsa murahhas iiye(ler) ile en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Giindem ¢ergevesinde Genel Kurul ¢aligmalarini yonetmek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti
diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

i) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri belgeleri Genel
Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

j) Genel Kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

k) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Esas Sozlesme’de dngoriilen nisaplara uygun olarak aliip alinmadigini
gbzetmek.

I) Tirk Ticaret Kanunu’nun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
Genel Kurul’a agiklamak.

m)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436’nc1 maddesi ile Sermaye Piyasast Kanunu’nun 17 nci, 26 nc1 ve 29
uncu maddeleri uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarmi 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek,

n) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin goriisiilmesini, Genel Kurul’un bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir (1) ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

0) Genel Kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

p) Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa se¢cimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler
MADDE 9 -

Toplant1 baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan glindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir Oneri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 -
(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almas1 zorunludur:

a) Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi.
b) Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
¢) Hesap donemine iliskin Denetci raporu 6zetlerinin okunmasi.
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d)

e)

2

h)

)
k)

D

Hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ile varsa Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibra edilmesi.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilerin ticretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen

Ucretlendirme Politikas1 ile séz konusu Politika kapsaminda yapilmis olan dédemeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
Denet¢i se¢imi.

Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylar1 oranlari ile kar dagitim tarihinin belirlenmesi.
Hesap donemi igerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen hesap
donemi igerisinde yapilacak bagislar i¢in tist sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hesap déonemi igerisinde ti¢lincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

m) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

n)

Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve

karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer

alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal

tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette

tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligr halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4)Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi

ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5)Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanligi tarafindan yazili

olarak, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6)Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasini yazili olarak istedigi

konularin Genel Kurul giindemine alinmas1 zorunludur.

(7)Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida soz alma

MADDE 11 -

(1) Gortisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu Toplant1 Bagkanligi’na bildirirler. Bagkanlik, s6z alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, EGKS ile ilgili
diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben yapilir. Kisiler, Toplant1 Bagkani’na bilgi
vermek ve Toplanti Baskani’nin onaymni almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin siirlandirilmasi halinde, sirast gelip konusmasini yapan bir kisi,
konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkin1 verdigi
takdirde konugmasini, o kisinin konusma stiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi uzatilamaz.
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1)

2)

3)

(2) Toplant1 Baskani’nca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu
iyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir,

(3) Konugmalarin siiresi, Toplanti Baskani’nin veya pay sahiplerinin Onerisi {izerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore Genel
Kurul’ca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 -

Oylamaya baslamadan Once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konugma hakkin1 kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti1 tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13-

1) Toplant1 Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu
ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2) Genel Kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasima imkan saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplant1 Bagkanlig1 ile Ticaret
Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, Sirket’in paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiya davetin
ne surette yapildigi hususlarinin belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerek¢esinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad1, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
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oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 Toplant1 Bagkanlig1 ve Ticaret Bakanligi
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-

1) Toplant1 Baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini1 ve Genel Kurul ile ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu liyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islerde ilgili mevzuatta dngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak kaydiyla,
toplant1 tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve EGKS’de
derhal ilan edilir.

4) Toplant1 Baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini Ticaret Bakanlig1 temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15-

Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma igtirak
edilmesi ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu’nca ve Toplant1 Bagskanligi’nca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527’nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanlhik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 -
1) Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

2) Genel Kurul’a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine, Sermaye Piyasas1 mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve isbu I¢
Yonerge’de yer alan hiikiimlere uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 -

Toplantilarda, bu I¢ Yénerge’de dngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurul’ca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 1 _ ‘ ‘ _
Bu I¢ Yonerge, %}rket Genel Kurulu'nun onayi ile Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulur, tescil
ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - . .

Bu I¢ Yonerge, ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET o
ANONIM SIRKETI'nin 04 Aralik 2026 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirlige girer.
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ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYIi VE TICARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Ama¢ ve Kapsam

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasas1t mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal
Yénetim  Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.albayrakbeton.com.tr aracilifiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda ayr bir glindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur
ve pay sahiplerine goriis bildirme imkani taninir. Sirket’in {icretlendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Y&netim Kurulu’nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgi ve
goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde www.albayrakbeton.com.tr yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi1 durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, Sirket’in uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak ticretlendirmede kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar belirler ve
bunlarin gézetimini yapar; bu kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak yonetim kurulu tiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin onerilerini yonetim kuruluna sunar.
Yonetim Kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda
0zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Y 6netim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin
iicretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak asagidaki yetki ve sinirlamalar ¢ercevesinde belirlenir.

Sirketimiz yénetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakk1 6denebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamamu i¢in gegerli olmak tizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir. Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda
etkin destek verecek olan Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklar siire dikkate alinarak kist
esasina gore 0deme yapilir.
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Ust Diizey Yonetici iicretleri de sabit miktar olmak iizere maas haklar1 6denir. Ust Diizey Y dnetici sabit
ticretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan ticret politikalari, sirketin biliyiikliigii ve uzun
vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal
yiikiimliiliiklere uygun olarak degerlendirilir. Ust diizey yoneticilerin {icretleri ve iicret artislari
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bireysel Performans dikkate alinarak bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ olmak {izere Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Ust Diizey Yoneticiler igin farkli oranlarda yillik iicret
zammi uygulanabilir. Yonetim kurulu {yelerine uygulanacak {icret artiglar1 genel kurul karariyla
belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sabit iicretlerinin giincellenmesinde performansa dayali
Olciitler kullanilmaz. Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan,
miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili durumu dikkate alinir.

4. Ac¢iklama ve gozden gecirme

Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan iicretler ve diger tiim menfaatler, ilgili
mevzuat ve kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca faaliyet raporunda ve gerekli diger belgelerde agiklanir.
Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir. Politika Yonetim Kurulunca hazirlanarak genel kurulda ayr
bir giindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve goriis bildirme imkani saglanir.
Politika sirket internet sitesinde yayimlanir ve ihtiya¢ duyuldukca gozden gecirilir.
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ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve mevzuat

Bu politika, pay sahipleri, yatirimeilar ve diger sermaye piyasasi katilimcilariin Sirket hakkinda dogru,
tam, zamaninda, anlasilabilir ve esit kosullarda bilgilendirilmesini ve “I¢sel Bilgi” ve “Ticari Sir” dzelligi
tastyan bilgiler harig, gerekli bilgi ve aciklamalarin, ge¢mis performansinin, gelecek beklentilerinin,
stratejilerinin ve vizyonunun kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, pay sahipleri, yatirimcilar ve menfaat
sahipleriyle paylasilmasi igin ilke ve esaslar1 belirlemeyi amaglar. 6362 sayil1 Kanun, 11-15.1 sayil1 Ozel
Durumlar Tebligi, 1I-14.1 sayili Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi, 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi, KAP diizenlemeleri ve Esas S6zlesmenin 11-12. maddeleri esas alinir.

Albayrak Hazir Beton (Sirket), kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK Mevzuati’na ve
Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine uyum gostermekte ve SPK Ozel Durumlar Tebligi ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde dogru, adil, eszamanli, anlasilabilir, en etkin iletisim politikasini
uygulamay1 amaglamaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kamuyu aydinlatma yilikiimliliiklerinin gozetiminden Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi,
denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Y 6netim Kurulu sorumludur.

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Politikaya iliskin operasyonel siirecler ve sirket adina kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisiler Yonetim Kurulu ve imza/yetki diizenlemeleriyle belirlenir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikast Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve Albayrak Hazir Beton internet sitesinde kamuya aciklanir. Bilgilendirme Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nda onaylandiktan sonra sirketin web sitesinde yayinlanir ve
yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

SPK ve BIST diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde, Albayrak Hazir Beton
kamuyu aydinlatma amaciyla Bilgilendirme Politikasi cercevesinde asagidaki iletisim yOntem ve
araclarini kullanir:

e KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalari, hak kullanim bildirimleri, sirket genel bilgi formu,

e KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

e Merkezi Kayit Kurulusu E-Sirket Platformu

e Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)

¢ Kurumsal internet sitesi (www.albayrakbeton.com.tr),

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

e Yatirimci toplantilari,

¢ SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger
dokiimanlar,

e Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e TiirkiyeTicaret Sicil gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.
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4. Ozel Durum Aciklamalar

Ozel durum agiklama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinden, Yatirimc1 iliskileri Birimi yetkili ve
sorumludur. Ozel durum agiklamalar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II - 15.1 say1l1 Ozel Durumlar Tebligi
cercevesinde hazirlanir, imza yetkisine sahip yoneticiler tarafindan imzalanarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ile kamuya agiklanir. Ozel durum agiklamalari bundan yararlanacak kisi ve kuruluslarin
karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici
ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir. S6z konusu 6zel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giinii i¢inde sirketin internet sitesinde (www.albayrakbeton.com.tr) ilan edilir ve
s0z konusu agiklamalar1 bes yil siireyle internet sitesinde bulundurulur.

Icsel bilgiler ve siirekli bilgiler, mevzuatta dngériilen kapsam ve siirelerde KAP iizerinden agiklanur.

5. Icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi ve Gizliliginin Saglanmasi
Isel bilgiye erisimleri olanlar listesinde yer alan kisiler gérevlerini ifa etmeleri veya Sirket adina is ve
islemlerin ylriitiilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, heniiz kamuya agiklanmamis igsel bilgiyi gizli
tutma, kendileri ve ii¢lincii sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak {igiincii
sahislara aciklamama yiikiimliiliikkleri konusunda bilgilendirilir. Sirkete belirli hizmet saglamas1 sebebiyle
i¢sel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagsmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine
yer verilir.

Sirket nam ve hesabma c¢alisanlar heniiz kamuya acgiklanmamis, ©6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri higbir suretle tigiincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin tiglincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Sirket mesru cikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agilmamasi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Seri II-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi"’nin 6'nc1 maddesi cercevesinde igsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye iliskin ilgili kisileri bilgilendirir ve gizliligi
saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Tarafindan genel olarak

yetkilendirilmis iist diizey yoneticilerin yazili onayina istinaden gerceklestirilir. .

Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun
sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 belirtilir. Agiklanmasi ertelenen
i¢sel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

I¢sel bilginin agiklanmasinin ertelenmek istemesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik
halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Sirket ve sirket nam ve hesabina
calisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sézlesmelere gizlilik konusunda
madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar
hedeflenir.

6. Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler
Sermaye Piyasas1 Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve s6zlii
bilgi talepleri Yatirimer iligkileri birimi tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin
icerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II — 15.1 nolu
“Ozel Durumlar Tebligi” cercevesinde, yatirrm kararlarmi ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek tiirden olup olmadig1 dikkate alinarak cevaplandirilir.
Yazili ve gorsel medyaya ve Bloomberg, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin
aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Baskani, CEO, CFO veya konuya iligkin sirketi temsile yetkili
kisiler tarafindan yapilabilir.
Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikce, Sirket ¢alisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan
gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatirimer iligkileri birimine yonlendirilir.
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7.

10.

11.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak Sirketin i¢sel bilgilerine diizenli erisen
ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisilerdir. Idari sorumlulugu bulunan kisilerin, Sermaye Piyasas1 hiikiimleri ¢er¢evesinde ayn1 zamanda
i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler olduklar1 kabul edilir.

Bundan dolayi, idari karar vermeye yetkili olmayan kisiler idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
stirekli ulagan kisi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

I¢sel bilgilere erisimi olanlarin listesi Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri 11 15.1 sayili “Ozel Durumlar
Tebligi "nin 7°nci maddesi uyarinca istenildiginde SPK’ ya ve/veya BIST” e iletilmek iizere yazil1 olarak
Mali Isler ve Yatirimer Iliskiler Boliim Baskanligi’nda muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes
gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalar1 konusunda bilgilendirilirler.
Bu liste, Sirket’te mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik
oldugunda bildirim yenilenir.

Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporlari

Yillik ve ara donem finansal tablolar, bagimsiz denetim veya sinirlt denetim raporlari ve faaliyet raporlari
mevzuatin ongordiigii igerik, siire ve onay siireclerine uygun olarak KAP {izerinden yayimlanir. Finansal
raporlara ve ilgili belgelere Sirket internet sitesinden de erisim saglanir.

Yatirimci Talepleri ve Esit Bilgiye Erisim

Yatirimeilardan gelen sorular Yatirimer iliskileri Béliimii tarafindan degerlendirilir ve ilgili birimlerle
koordine edilerek yanitlanir. Heniiz kamuya aciklanmamuis icsel bilgiler, ticari sirlar ve kisisel veriler
bireysel basvurular kapsaminda paylasilmaz. Yatirim tavsiyesi, hedef fiyat veya pay fiyatina iliskin
yonlendirici degerlendirme yapilmaz. Kamuya aciklanmasi1 gereken yeni bir bilgi tespit edilirse donce
mevzuata uygun KAP agiklamas1 yapilir.

Basin, sosyal medya, toplantilar ve soylentiler

Basin, sosyal medya, yatirime1 toplantilar1 ve sunumlarda kamuya agiklanmis bilgiler esas alinir. Yetkisiz
calisanlar Sirket adina agiklama yapamaz. Basin-yayin organlar1 veya sosyal medyada ¢ikan haber ve
soylentilere iliskin agiklama gerekliligi 1I-15.1 sayil1 Teblig kapsaminda degerlendirilir. Toplantilarda
yanlislikla i¢sel bilgi paylasilmasi durumunda ilgili mevzuat uyarinca gerekli kamuyu aydinlatma yapilir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi
geldiginde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde,
piyasada ¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmeler

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklamast mecburi olmayip, gerek goriilmesi halinde,
ancak mevzuatin izin verdigi ¢ergevede, dayanaklari, varsayimlari ve riskleri dikkate alinarak ve yetkili
kisilerce kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya acgiklanabilir. Bu agiklamalar, 6zel
durum agiklamas: seklinde yapilabilecegi gibi, SPK’nin finansal tablolara iliskin diizenlemeleri
cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlart veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin
bilgilendirilmesine iligkin sunumlar aracilifiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi halinde, say1 sinirlamasina tabi
olmaksizin mevzuata uygun sekilde ek agiklama yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak acgiklamalarda, daha 6nce kamuya agiklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine yer verilir.
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12. Internet Sitesi, Gizlilik ve Yiiriirliik

Kurumsal internet sitesinde mevzuat uyarinca gerekli yatirimer iligkileri bilgileri giincel tutulur. Kisisel
verilerin korunmasi, ticari sir ve bilgi giivenligi kurallar1 gozetilir. Sirket tarafindan KAP vasitastyla
kamuya aciklanan finansal raporlar, faaliyet raporlari, 6zel durum agiklamalari, genel kurul bilgileri,
kurumsal yoOnetim belgeleri ve yatirimer iligkileri igerikleri, internet sitesinde yatirimcilarin kolayca
erisebilecegi sekilde yapilandirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir. Internet
sitesi SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

Yatirimer iligkilerine ayrilmis alanin igerikleri, mevzuata uygunluk agisindan ilgili sorumlu birimler
tarafindan gdzden gegirilir. Sirket, internet sitesinin Tiirkge ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Ingilizce
iceriklerle desteklenmesi icin gerekli ¢calismalari yiirtitiir.
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ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zeni gosterir. Uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri bakimindan
mevzuata tam uyum saglanir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
Internet sitesi www.albayrakbeton.com.tr aracilifiyla duyurulmaktadur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin genel kurulun onayimna
sunulmak tizere hazirlanmasi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya acgiklanmasina iligkin diizenlemeler ¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde www.albayrakbeton.com.tr
yayimlanir. Yonetim Kurulu karar1 ve degisiklik gerekgesi, genel kurul onay1 beklenmeksizin ilgili
mevzuatin 6ngdrdiigli zamanda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) aciklanir. Degisiklikler
genel kurulun onayyla yiiriirlige girer.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
tizere ilgili kriterler dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge gozetilerek dengeli ve
tutarl1 bir politika izlenir.

Sirket, yukaridaki kosullar ¢er¢evesinde, mevzuata uygun olarak hesaplanan bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karimin %20 oranindaki kismini pay sahiplerine dagitmay1 hedefler. Bu oran kesin
bir 6deme taahhiidii olusturmaz. Dagitim yapilmamasi veya hedef oranin altinda dagitim onerilmesi
halinde gerekceler, dagitilmayan kéarin kullanim amaciyla birlikte kamuya aciklanir ve genel kurulun
onayina sunulur.
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Kar payi, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak nakden, karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz pay verilerek veya bu iki yontemin birlikte uygulanmasi yoluyla
dagitilabilir. Dagitim sekli, Y6netim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca belirlenir.

Y Onetim kurulu, kar dagitim politikasi ¢ergevesinde her yil kar pay1 dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Yonetim Kurulunun kar dagitim oOnerisi, SPK’nin belirledigi formatta hazirlanmis kar dagitim
tablosuyla birlikte 6zel durum agiklamalarina iligkin diizenlemelere uygun olarak KAP’ta duyurulur.
Kar dagitim tablosu en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya aciklanir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu liyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar Pay1 Tebligi’nin 5. maddesinin ikinci
fikrasi ile TTK’nin 348. maddesinin birinci ve tgiinci fikralar saklidir. Genel Kurul, mevzuat, esas
sozlesme ve bu Politikadaki kar pay1 ayrilmasina iligkin hiikiimler sakli kalmak tizere, TTK’nin 523.
maddesinde 6ngoriilen kosullar ¢cergevesinde dagitilmayan karin olaganiistii yedek akg¢eye ayrilmasina
karar verebilir.

Pay sahibi disindaki kisilere kardan pay verilmesi, esas s6zlesmede bu yonde hiikiim bulunmasina ve
Genel Kurul kararina baglhdir. Esas sozlesmede bu kisiler i¢in oran belirlenmedigi siirece, imtiyazdan
kaynaklanan haklar hari¢, bu kisilere dagitilacak toplam tutar pay sahiplerine dagitilan kar payinin
dortte birini asamaz. Bu sinir iginde Onerilecek dagitim orani ve tutari, hak sahibi gruplar belirtilerek
Yo6netim Kurulunun kar dagitim teklifinde gosterilir ve Genel Kurulca karara baglanir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, dagitim kararmin alindigir Genel Kurul toplantisin1 takiben, en gec bu
toplantinin yapildigi hesap donemi sonuna kadar baglanir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir.
Kar paymin taksitle 6denmesine Genel Kurul karar verir. Taksit sayis1 Genel Kurulca veya Genel
Kurulun agikc¢a yetkilendirmesi kosuluyla Yonetim Kurulunca belirlenir. Taksit 6deme zamanlari
Genel Kurulca belirlenmemigse, Yonetim Kurulunun belirleyecegi 6deme zamanlar1 Genel Kurulu
takip eden on bes giin icinde KAP’ta aciklanir. Taksitler, her bir 6deme tarihinde mevcut paylara paylari
oraninda esit olarak ddenir. Pay sahibi disindaki kisilere yapilacak taksit 6demeleri, pay sahiplerine
yapilan 6demelerle orantili olarak ve ayn1 usul ve esaslarla gergeklestirilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi1” basliklt 13.
Maddesinde diizenlenmistir.

Asagidaki agiklamalar, esas s6zlegsmenin 13. maddesinin uygulanmasina iliskin esaslar1 gdsterir; esas
sozlesmenin aynen alintist veya tadili niteliginde degildir. Esas sdzlesme hiikiimleri, emredici mevzuat
hiikiimleriyle birlikte uygulanir.

Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
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Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yiul zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Dagitilabilir kar ve dagitima konu edilebilecek kaynaklar, SPK 'nin finansal raporlama diizenlemeleri,
Kar Payr Tebligi ve Kdr Payr Rehberi uyarinca belirlenir. Dagitim tutari, yasal kayitlarda yer alan
dagitima elverisli kaynaklarla karsilanabilir olmalidir; mevzuatin dagitimina izin vermedigi ozkaynak
kalemleri dagitima konu edilemez.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Yillik karin %5, odenmis sermayenin %20 sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in

kar dagitim politikast ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payt ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Bu yetki, Kar
Pay1 Tebligi’nin 5. maddesinin iigtincti ve dordiincii fikralarindaki oncelik, odeme ve iist sinir kurallar
gozetilerek kullanmr.

ITkinci Kar Pay

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Ayrica

TTK 'min 523. maddesindeki kosullar ve kar paymmin korunmasina iliskin sermaye piyasasi hiikiimleri
gozetilir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasit kararlastiriimis olan kisimdan,
odenmis sermayenin %35°’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Hesaplamada SPK Kdr Payt Rehberi esas alinir.

TTK ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kdr payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payt nakden odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar Pay: Tebligi’'nin 5. maddesinin ikinci
fikrasi ile TTK 'nin 348. maddesinin birinci ve tigtincii fikralari saklidur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraminda esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz. Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak kar payr avansi dagitabilir.

5. Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslar

Sirket, ilgili mevzuatin kosullarinin saglanmasi ve ilgili hesap donemiyle sinirli genel kurul yetkisi
bulunmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla kar pay1 avansi dagitabilir. Avans tutari, hesaplanmast,
mahsup ve iade siiregleri mevzuata uygun yiiriitiiliir.
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Kar pay1 avansi dagitimi, esas sozlesmenin 13. maddesindeki yetki ¢cercevesinde, Kar Pay1 Tebligi’nin
9. ve 10. maddelerine uygun olarak yapilir. Avans yalnizca ara donem finansal tablolarda olusan
karlardan nakden dagitilir; belirli bir ara doneme iliskin avans taksitle 6denemez.

Genel Kurulun yetki kararinda, hesap dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar dogmasi
halinde avansin ilgili yil sonu finansal durum tablosundaki dagitima elverisli kaynaklardan mahsup
edilecegi de karara baglanir. Yonetim Kurulu, yetki verilen hesap doneminde avans dagitilip
dagitilmayacagina iligkin kararint en geg ilgili ara donem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi
tarihte KAP’ta duyurur; dagitim karari, SPK formatindaki avans dagitim tablosuyla birlikte agiklanir.

Avans tutari, ara donem net donem karindan mevzuat ve esas sdzlesme geregi ayrilacak yedek akgeler
ile gegmis yi1l zararlar1 indirildikten sonra kalan tutarin yarisin1 asamaz. Bir hesap dénemindeki toplam
avans, bir dnceki y1l net donem karinin yarisi ile ilgili ara donem net dénem kar1 hari¢ dagitima elverisli
diger kaynaklardan diisiik olanryla smirlidir. Onceki ara dénemlerde ddenen avanslar bu toplam
stmirdan indirilir. Onceki hesap dénemlerinde &denen avanslar mahsup edilmeden sonraki hesap
donemlerinde ilave avans verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Avans, 0deme tarihindeki mevcut paylarin tiimiine paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi
disindaki kisilere avans 6denmez; varsa kar pay1 imtiyazlari avans hesabinda dikkate alinmaz.
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ALBAYRAK
BETON

ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag¢

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(II-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi www.albayrakbeton.com.tr araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket Genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikast’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak
Sirket internet sitesinde www.albayrakbeton.com.tr yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi 3. Maddesinde bagislar konusu asagidaki sekilde yer alir:

“Yapilacak bagislarin iist simirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri agan tutarda bagis
vapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina iist sinmir getirme Yyetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazan¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil ig¢inde yapilan
bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin smirinin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin
haklariin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kacinilir. Sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve Sirket
politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve
yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Hesap donemi igerisinde yapilan
bagslar, ilgili hesap donemi dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve/veya ayni
olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan, yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ve Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde
yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde
olmasi veya %]1’in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif
toplaminin en az %1’ ine ulasmasi durumunda SPK’nin 6zel durumlarin kamuya ag¢iklanmasina iliskin
diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.

Ilgili donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang¢ aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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